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Hajdubagos, 2023. szeptember 26.

Az Id6ések Otthona, Hajdubagos (mint Adatkezel6) az informacids o©nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltakra
valamint az Eurdpai Parlament és A Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban EU Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy
GDPR) figyelemmel az alabbi, az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél szélé szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) adja ki.

BEVEZETES

Az intézmény Hajdubagos Kézség Onkormdnyzatidnak fenntartdsaban mikédik. A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdél sz616 1993. évi lll. torvény 67. §-a alapjan dpolast, gondozdst nyujtd intézmény.

Az intézménylink szocialis étkeztetést és hazi segitségnyujtas szolgaltatast biztosit az azt igénybe vevd ellatottak
részére.

A szocialisan raszorult személyek részére nyujtunk étkeztetési ellatast: mindazok jogosultak erre, akik koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik részére, tartdsan vagy atmeneti jelleggel a legalabb napi egyszeri
meleg étkezést nem tudjak biztositani.

Ezen tulmenden az intézmény hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrél az idéskoru személyekrél,
akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bG6l nem képesek, vagy réluk nem gondoskodnak, és az intézmény
altal megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek.

I Altalanos rendelkezések

1. Aszabdlyozas hatdlya

A szabdlyzat targyi hatdlya — figyelemmel az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

sz016 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-aban foglaltakra — kiterjed az intézmény altal folytatott
minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint
amely kozérdeki adatot vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fliggetlenil attél, hogy az adatkezelés,
adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint manualis médon torténik.

A szabadlyzat személyi hatalya az Intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: Intézményi

SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre terjed ki.

A jelen Szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira iranyul.
A hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan
vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhet&ségére vonatkozd adatokat

A Szabalyzat személyi hatdlya az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény 2. §-dnak megfelel6en kiterjed az Intézménnyel — a foglakoztatdsi jogviszony jellegétdl fliggetleniil
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— foglakoztatasi célu barmilyen jogviszonyban allo, valamennyi (a tovabbiakban egylttesen: munkatarsak)
munkatdrsara.

2. A szabalyzat célja

e Biztositsa a személyes adatok jogszabdlyi védelmének érvényesiilését, az informacioés onrendelkezés
megvaldsulasat, tovabba, hogy az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok tekintetében meghatarozza
az adatkezelés soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

e Az érintettek részletes tdjékoztatast kapjanak az adataik kezelésével kapcsolatos tevékenységekrdl és
jogaikrol.

3. A szabalyozast megalapoz6 jogszabalyok:

- GDPR, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes
személynek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsarol, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kivil helyezésérél,

- 2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagral

- 2019. évi XXXIV. torvény az Eurdpai Unid adatvédelmi reformjanak végrehajtdsa érdekében sziikséges
torvények mddositasarol

- Aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (Szt.)

- 1997. évi XLVII. térvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl (Etak.)

4. A szabalyzatban hasznalt fogalmak meghatarozasa
A szabalyzatban hasznalt fogalmakat a GDPR I. fejezet 4. cikkben meghatarozottak szerint kell értelmezni:

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett mddon, kilondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé
alapjan azonosithatd;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely m(ivelet vagy mliveletek Gsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas
vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maddon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, Osszehangolds vagy 0Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kilonésen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk
elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhaszndlasa nélkiil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy

foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Ondlléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az
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adatkezelés céljait és eszkodzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem min@sulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§
vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapuld és

egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes

adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozd minden olyan
hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;
biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé minden olyan
sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozd személyes adat,

ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

5. Az adatkezelés alapelvei

o Adatkezel$ az adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlathato
mddon végzi (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve).

o Adatkezel6 a személyes adatok gy(ijtését csak meghatdrozott, egyértelmu és jogszer( célbdl végzi, és
azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon (célhoz kotottség elve).

e Adatkezel6 az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelelGen és relevansan, és a sziikségesre
korlatozva végzi (adattakarékossag elve). Ennek megfelel6en nem gydijt és nem tarol tobb adatot, mint
amennyi az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz feltétlenil sziikséges.

o Adatkezel6 adatkezelése pontos és naprakész. Minden észszer( intézkedést megtesz annak érdekében,
hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitésre keriljenek (pontossag elve).

e Adatkezel6 a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé, figyelemmel a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott tarolasi kotelezettségre (korlatozott tarolhatdsag elve).

e Adatkezel§ megfelel§ technikai és/vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes
adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet (integritas és
bizalmas jelleg elve).

Adatkezels felel6s a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba igazolja ezt
(elszamoltathatdsag elve). Ennek értelmében gondoskodik a jelen Szabalyzatban foglaltak folyamatos
érvényesiilésérdl, az adatkezelésének idészakos feliilvizsgalatardl és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok
modositasarol, kiegészitésérdl.
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6. Adatkezelések — Adatkezels tevékenységében relevans - jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiakban
meghatarozott jogalapok egyike teljesil:

e Az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez
(a tovabbiakban: hozzajarulason alapulé adatkezelés).

e Az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel&z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges (a
tovabbiakban: szerz6désen alapulé adatkezelés).

e Az adatkezelés a Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban:
jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés).

e Azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelme miatt
szlikséges (a tovabbiakban: Iétfontossagu érdeken alapulé adatkezelés).

o Az adatkezelés Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és
szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kilondsen, ha az érintett
gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapulé adatkezelés)

7. Adatkezel6 és az Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése és elérhetSségei

Adatkezel6:
o Név: Id6sek Otthona, Hajdubagos
o  Székhely: 4273 Hajdubagos Ovodakoz utca 1.
e Képviseli: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd
o Telefon: +3652 374-167
e Email: otthon.hajdubagos@gmail.com

Adatvédelmi tisztviselG: dr. Olajos Jozsef

Az érintettek panaszaikkal és az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseikkel hozzd fordulhatnak, a kovetkez6
elérhetSségeken: tel.: +3630 8171-741; és/vagy e-mail: info@drolajosjozsef.hu

8. Adatkezelés, adatbiztonsag altalanos szabalyai
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

e Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat Adatkezeld az elszamoltathatdsag elvébdl kovetkezGen
annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon tudja kovetni, és igazolni tudja.

e Adatkezel6 a felelsségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekr6l az alabbi
nyilvantartasokat vezeti:
a) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és Adatkezeld altal arra adott valaszok nyilvantartasa
b) hatdsagi megkeresések és az arra a vallalkozas altal adott valaszok nyilvantartasa
c) adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartasa
d) adatvédelmiincidensek nyilvantartasa.

A nyilvantartasokat Adatkezeld irdsban vezeti, papir alapon és/vagy elektronikus formatumban.
Adatbiztonsagi rendelkezések

Adatkezel6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozo
valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelS szintl adatbiztonsagot garantalja.
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Adatkezel6 az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

e Adatkezeld az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra
jogosulatlan személy (irodak zarasa; monitorok olyan mddon térténé elhelyezése, hogy az azon
szerepl6 adatokra kizardlag a jogosultak lathassanak ra).

e Minden, adatkezeléssel foglalkozé személy munkdja kozben koteles az elvarhaté legnagyobb
gondossaggal eljarni az adatok hitelessége, megGrzése és az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa
érdekében.

Adatkezel6 legaldbb az aldbbi logikai kontrollokat alkalmazza:

e Biztositja, hogy az dltala kezelt adatokhoz kizarélag az arra megfelel6 jogosultsdggal rendelkez6k
férjenek hozza.

e Alkalmazott biztonsagi intézkedések: a munkavallalék bejelentkezése felhasznalonévhez és jelszohoz
kotott, a jelszavakat Adatkezeld titkositottan tarolja. A haldzati eszk6zok felhasznaldi névvel és jelszdval
védettek, a folyamatos miikddés biztositas céljabodl sziinetmentes tapegységeket alkalmaz.

e Adatkezel6 minden szamitogépén naponta folyamatosan frissil6 virusirtd programot hasznal. A
munkavallalék hozzaférése korlatozott a gépeken és a haldzaton tarolt adatoknal is.

Adatkezel6 legaldbb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

e  biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald esetleges hozzaférés dokumentdcidkban nyomon
kovethets legyen: a szamitdgépeken a be- és kijelentkezés automatikusan naplézott.

e  biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza tévesen vagy kéretlenil beérkezé
személyes adatokat tartalmazo iratok a lehet6 leghamarabb kisziirésre kertiljenek: a tévesen érkez&ket
a megfelel helyre tovabbitja. Amennyiben erre nincs realis lehetGsége, akkor - a kéretlen személyes
adatokkal egyitt - haladéktalanul torli azokat, tovabbi kezelésre nem kertilnek.

9. Aszemélyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

Adatkezeld a tevékenységébdl eredden egészségligyi adatokat is kezel.

E kiilonlegesen érzékeny adatok kezelésére Adatkezel§ jogosult, mert:

e azadatkezelés az adatkezelGnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elSirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében szlikséges.

e az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szlikséges, mivel az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytdn nem képes a hozzajaruldsat
megadni;

. az adatkezelés egészségligyi, szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog
alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, meghatarozott garanciakra
figyelemmel;

Az adatok kezelése olyan szakemberek altal torténik, aki unids vagy tagallami jogszabdlyokban meghatéarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott
szabalyokban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség hatdlya alatt allnak

10. A személyazonosité okmanyok masoldsara vonatkozo kiilonos szabalyok

Az Intézmény jogosult az Elak. tv. 4. § (2) bekezdés f) pontja alapjan az ellatottak egészségligyi és

személyazonositd adatainak kezelésére. A (4) bekezdés szerint adatkezelési célokra csak annyi és olyan
6
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egészségligyi, illetve személyazonositd adat kezelhets, amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz
elengedhetetleniil szlikséges.

A NAIH/2018/1140/5/V. sz. allasfoglalasa alapjan: ,A bemutatott érvényes, személyazonosité okmdnyban
szerepld személyazonosité adatokat a dokumentum kézhiteles voltdra tekintettel mdsolatkészités nélkiil is el kell
fogadni. Szdmos kordbbi adatvédelmi biztosi, majd hatdsdgi dlldsfoglalds lesz6gezte, hogy a személyazonossdg
igazoldsdra alkalmas hatosdgi igazolvdnyrdl készitett mdsolat nem rendelkezik bizonyito erével arrél, hogy
hiteles mdsolata egy érvényes hatdsdgi okmdnynak, és nem alkalmas a személyazonossdg megdllapitdsdra sem.
A fényképes igazolvany személyazonositds céljabdl valé bemutatdsa felel meg a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezéseknek, a mdsolatok kezelése nem felel meg a célhoz kététtség és az adattakarékossdg
kévetelményének.”

11. Az érintettek jogai és azok érvényesitése
Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbi jogokat biztositja az érintettek szamara.

Tajékoztatashoz vald jog: Az érintettek barmikor kérhetik Adatkezel6t6l, hogy személyes adataik kezelésérdl,

valamint az adathordozhatdsag jogardl adjon tajékoztatast, illetve barmikor kérhetik személyes adataikhoz valo
hozzaférést, azok mddositasat, helyesbitését, illetve — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy
zarolasat.

e Az érintettek e jogaikat az AdatkezelG jelen Szabalyzatban megjelolt elérhet&ségein (fentebb, 7. pont)
gyakorolhatjak, irasban. Tajékoztatjuk Ont, hogy a szébeli tajékoztatas feltétele a személyazonossag
igazolasa. A tdjékoztatast Iényegre t6r6 moddon (de a sziikséges szintig részletezve), valamint az
informacid tényszerl atadasat - az adott jogérvényesités utdlagos bizonyithatdsaga érdekében -
minden esetben, azonnal irdsba kell foglalni!

o Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott 30
napon belil tdjékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozd érintetti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, a 30 napos hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsardl a
vallalkozas a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil
tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst
lehet6ség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

e Atdjékoztatast és intézkedést AdatkezelS dijmentesen biztositja.

o Ha az érintett kérelme — kiilénosen ismétl6d6 jellege miatt — tulzd, ugy Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre, észszerl 6sszegl dijat szamithat fel.

Kotelez§ tajékoztatds: Amennyiben Adatkezel§ az adatokat kozvetlenil az érintettdl szerezte meg, ugy

mindenképpen tajékoztatdst nyujt az alabbiakrol:

e Adatkezeld és Adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

e az adatvédelmi tisztviseld elérhetGsége (tel, e-mail);

e aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

e ajogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, Adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;
e adott esetben a személyes adatok cimzettjei

Hozzaférés joga: Az érintett jogosult arra, hogy Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kévetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;
e  azérintett személyes adatok kategéridi;



8

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat a véllalkozas
kozolte vagy kdzolni fogja

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama

e  azérintett azon joga, hogy kérelmezheti Adatkezel6nél a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén ezen adatok torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

e afellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhet6 informacio;

Adatkezel8 az adatkezelés targyat képez8 személyes adatok masolatat az érintett irdsos kérésére -ingyenesen -
arendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a véllalkozas az adminisztrativ kdltségeken
alapuld, észszer( mértékd dijat szamithat fel.

Helyesbitéshez vald jog: AdatkezelS, az érintett erre irdnyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkil

helyesbiti az érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé — kiegészitését.

Adatkezeld tajékoztatja a helyesbitésrél vagy kiegészitésrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kozolték (pl.
adatfeldolgozdk).

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog: Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal torli az érintettre vonatkozd

személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtotték vagy mas modon
kezelték;

e azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat (hozzajarulason alapuld adatkezelés
esetén), és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e  az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezs jogszerli ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte;

e aszemélyes adatokat a vallalkozasra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

e a személyes adatok gy(jtésére informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdasok kozvetlendl
gyermekeknek kindldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az érintett nem kezdeményezheti az adatok torlését, ha az adatkezelés szlikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlas céljabal;

e  a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e népegészségligy teriletét érintd kozérdek alapjan;

o  kozérdekl archivdlds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az adat torlése valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Amennyiben adatkezel6hoz torlési kérelem érkezik, az elsé lépésként megvizsgdlja, hogy a torlési kérelem
valéban a jogosulttdl szarmazik-e. Amennyiben adatkezelének eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy
mindent megtesz annak érdekében, hogy a személyes adat az 6sszes adatbazisbdl torlésre keruljon.

Adatkezeld a torlésrdl jegyz6konyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés megtorténtét igazolni tudja. A

jegyz6konyvet Adatkezeld képvisel6je vagy azok a személyek irjak ald, akiknek erre a munkakori leirdsa nyoman
jogosultsaguk van. A torlési jegyz6konyv tartalmazza:



e  azérintett nevét
e 3 torolt személyes adattipust
e atorlés id6pontjat.

Adatkezel§ tédjékoztatja a torlési kotelezettségrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kozolték (pl.
adatfeldolgozok).

Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog: Adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesul:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy Adatkezel6 ellenrizze a személyes adatok pontossagat;

e azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

o Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

Adatkezeld tajékoztatja a korlatozasrdl mindazokat, akikkel a személyes adatot kozoélték (pl. adatfeldolgozok) és
az érintett személyes adatanak korlatozas aldli feloldasarodl az érintettet értesiti.

Tiltakozas az adatkezelés ellen: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk. (1) bek. f) pont) kezelése ellen.

Adatkezeld az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erdjl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhatdsdghoz vald jog: Az adathordozhatdsaghoz valé jog a hozzajarulason vagy a szerz6désen alapuld

adatkezelés jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Visszavonds joga: Az érintett a hozzajarulason alapuldé (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont) személyes adatkezelés
esetén jogosult arra, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, visszavonas elGtti adatkezelés jogszer(iségét.

Automatizalt dontéshozatalt Adatkezel6 nem alkalmaz.

Jogorvoslathoz valé jog: Amennyiben Adatkezel6 az érintett szerint megsértett valamely, az adatkezelésre

vonatkozd torvényi rendelkezést, vagy nem teljesitette az érintett valamely kérelmét, az érintett jogosult a
felligyeleti hatdésaghoz panaszt benydjtani: lasd alabb, a 20. pont szerint.

Ezen kivil az érintett jogosult a jogai megsértése esetén birdsaghoz fordulni.

12. Az adatok biztonsagos kezeléséért felelGs személyek

e Azintézményvezetd

Az intézmény egészére vonatkozdan felelds az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok megtartasaért és
megtartatasaért, illetve e kovetelmények ellenérzéséért.

E felelGsségi korében koteles gondoskodni:
- az adatvédelmi szabdlyzat kiadasdért, szikség szerinti moddositasaért (egyeztetve az Adatvédelmi
tisztviselGvel),



10

- azellen6rzés mddszereinek és rendszereinek kialakitasarol,
- az adatvédelemmel 6sszefuiggd kovetelmények intézményben torténd kozzétételérdl.

Az intézményvezetd az adatkezelés, feldolgozas, adatszolgaltatds teljes folyamatdra biztositja az adatvédelmet.
Ennek soran:

- irdnyitja a tényleges adatkezelést, feldolgozast ellatd munkatarsak tevékenységét,

- ellendrzi a jogszabalyi és egyéb vonatkozd szabdlyozasok, elSirdsok betartdsat

- intézkedik a feldolgozashoz és adatszolgaltatashoz sziikséges javitasokrél, potlasokrdl, mddositasokrdl, a
hidnyossagok megsziintetésérdl,

- biztositja a jogszabdlyokban el6irt adatszolgdltatasokat és azok helyesbitését,

- biztositja az adatok és adathordozék fokozott védelmét.

e Azintézménynél foglalkoztatott valamennyi munkatars koteles

- az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat betartani, valamint
- e Szabalyzat betartdsa és betartatdsa
- adatvédelmiincidens vagy annak esélye/gyanuja esetén azonnali jelzés addasa a felettese részére

e Adatvédelmi tisztviseld

- adatkezelési teriileten folyamatosan egytittmiikédik Adatkezel6 (Intézmény) vezetGjével és munkatarsaival

- aSzabalyzatot rendszeresen frissiti, aktualizalja

- megtartja az adatkezeléshez kapcsolddd képzéseket, valamint ezeket dokumentalja

- incidens esetén aktivan kozrem(ikédik az eset feltarasdban, tanacsot ad a kezeléshez kapcsolodo
intézkedések megtételéhez

- kapcsolatot tart a Hatdsaggal (NAIH) incidens esetén

- javaslatot tesz adatkezel§ vezetGjének az adatkezelés védelméhez, védelmének mdédositasdhoz vagy
ellenérzéséhez kapcsoldddan

- azincidenst nyilvantartdsba veszi

konzultacidt biztosit adatkezel6 munkatarsai és vezetdi részére

L. Részletes szabalyok

13. Az adatfeldolgozok megnevezése és elérhetGségeik

Adatkezel6 egyes adatkezelések vonatkozasaban — erre vonatkozo szerz6dés és meghatarozott cél alapjan —
adatfeldolgozdkat vesz igénybe. Az igénybe vett adatfeldolgozdk korérsl az egyes adatkezelések korében is
tajékoztatjuk az érintetteket. Az adatfeldolgozdk sajat tevékenységiikre vonatkozd adatvédelmi és adatkezelési
tajékoztatoik a megjeldlt honlapokon, vagy az adatfeldolgozdk székhelyén papir alapon megismerhetdk.

Adatfeldolgozdk neve és cime, az adatfeldolgozas célja e Szabalyzat 1. szamu Mellékletében (,,Adatfeldolgozdk”)
talalhato.

14. Az egyes adatkezelések részletezve

o A szerz6dé partnerek adatainak kezelése

- Az adatkezelés célja: AdatkezelG altal szerz6dések létesitése és teljesitése, valamint az ezekkel 6sszefliggd
egyéb kotelezettségek teljesitése, kapcsolattartds

10
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- Az adatkezelés jogalapja: szerz6dési kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk, (1) bek. b. pont)

- Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszdval védett IT eszk6zokdn.

- A kezelt adatok kore: adatkezelGvel partneri kapcsolatban allo, illetve ilyen kapcsolatot Iétesiteni kivand
természetes személyek nyilvanosan elérhetd (cégjegyzékben, EV nyilvantartasban) vallalkozasi, illetve
cégképviselGi adatok, (kapcsolattartd neve, telefonszama, e-mail elérhetG6sége, beosztasa)

- Az adatkezelés idGtartama: a szamviteli és addzdsi jogszabdlyok figyelembevételével, a szerz6dés
teljesitését kovet 8 év; szerz6dés létesitésének hianydban a targyaldsok meghiusulasig.

- A hozzdférésre jogosultak kore: Adatkezel6nek az adott teljesités kapcsan lgyek intézésben érintett
munkavallaléi, valamint adatfeldolgozdként adatkezel6 részére szolgaltatast nyljtd szervezet jogosultsaggal
rendelkezé munkavallaléi, adott esetben a jogi szolgaltatast nydjto tigyvéd.

- Adattovabbitas lehetGsége: szlikség szerint, adatfeldolgozod partner részére

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: szerz6dés nem jon létre, vagy nem tarthato
fenn.

e Munkavdllald felvétele, dlldshirdetés

Adatkezeld a betéltetlen allasaira torténd jelentkez6k személyes adatait a betdltetlen munkakérék miel6bbi, a
lehet6 legalkalmasabb munkavallaldval valé betoltése céljabadl tarolja és kezeli.

- Az adatkezelés célja: a betoltetlen munkakoréok mielSbbi, a lehetd legalkalmasabb munkavallaléval valo
betoltése.

- Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzéjarulasa.

- Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszoval védett IT eszk6zokon.

- A kezelt adatok kore: a jelentkezd neve, lakcime, (tartézkodasi helye), sziiletési helye és ideje, fényképe,
aldirasa, telefonos és elektronikus elérhet6sége, az érintett altal megadott, illetve csatolt egyéb adat.

- Az adatkezelés idGtartama: munkaviszony létesitése nélkiil, és tovabbi hozzajarulds hianydban az elbiralast
kovetd 3 hdnapig, amennyiben a jelentkez6 kilon nyilatkozattal hozzajarul az adatainak hosszabb ideig
torténd kezeléséhez (mas munkakorokre vald figyelembevétel céljabdl), gy a hozzajarulasban megjeldlt
id6tartamig; munkaviszony létesitése esetén a kovetkez6 pontban foglaltak szerint.

- Atdrolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, Adatkezeld jogosultsaggal
rendelkezé munkavallaloi, munkaviszony létesitése esetén a kdvetkez8 pontban foglaltak szerint.

- Az adatszolgaltatas elmaraddsdnak lehetséges kdvetkezményei: az érintett nem tud allasra jelentkezni

- Adattovabbitds: nem torténik

e Munkavdllalok adatainak kezelése

A munkavallalotoél kizardlag olyan adatok kérhetGk és kezelhetSk, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetGk, amelyek jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem
sértik.

- Az adatkezelés célja: munkaviszony fenntartasahoz és megsz(inéséhez kapcsolddé adminisztracio

- Akezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve... (személyes azonositd adatok); munkaba
lépés kezd6 és befejezd id6pontja, munkakor, iskolai végzettség, szakképzettségét igazold okmanya
azonositdja (szama); a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok, a munkaviszony
megszlinésének mddja, indokai, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése; magan-nyugdijpénztari
és onkéntes kolcsonds biztositd pénztdri tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és a
munkavallalé tagsagi szama; a munkavallald eli-i alkalmassagi vizsgalatahoz kapcsolddo oltési és tlid6szlirés
igazolds, munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat; a joléti szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat; egyéb, adott munkakorhoéz jogszabaly altal elvart adat

- Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi megfelelés, GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja; 1992. évi XXXIII. toérvény
(MT)
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- Az adatkezelés maddja: papir alapon és elektronikusan: jelszoval védett IT eszk6zokon, illetéktelenek altal
hozza nem férheté modon
- A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az irdnyadd jogszabalyok elGirdsainak figyelembevételével, a
kovetkez6k szerint alakul:
- A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével és a nyugdijjogosultsaggal 6sszefliggé személyes
adatok nem selejtezhet6k.
- amunkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatok nem selejtezhet6k
- A munkaidé nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a targyhdnapot kdvetd hénap
utolsé napjatél szamitott 5 évig tarolja
- Az UGzemorvosi vizsgdlattal, a munkavallalé6 munkakdri alkalmassagaval kapcsolatos adatokat
Adatkezel6 a munkaviszony megszlinésétél szamitott 5 évig tarolja
- A munkavallaléo kapcsolattartoként torténé megnevezéséhez fliz6d6 személyes adatokat
Adatkezel6 a Szamviteli tv., és az add jogszabdalyok elGirdsa szerint ideig tarolja (8 év).
- A személyes adatokat megismerheti: Adatkezel6 munkaligyi (HR) és pénziigyi feladatokat ellatod
munkavallaldi és érintett adatfeldolgozoi
- Hozzaféréssel érintett adatfeldolgozd: 1. Mellékletben (,,Adatfeldolgozdk”)

e Intézményi rendezvényeken készitett fénykép-, vagy videdfelvétellel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel§ altal vagy a kozremiikddésével rendezett, illetve szervezett rendezvényeken a rendezvény, illetve
Adatkezel6 hasonld szolgaltatasainak népszer(sitése érdekében, tovdbba a rendezvény eseményeinek
bemutatdsa céljabdl az egyes eseményeken fotd-, hang és videodfelvételek késziilhetnek. A felvételeket
Adatkezeld kozosségi oldalakon, sajtdban, illetve egyéb médiumokban nyilvanossagra hozhatja. A felvételek
készitése a rendezvényen részt vevé munkavallalokat, az ellatott személyeket és a latogatékat egyarant
érinthetik, tekintettel arra, hogy réluk képmas, hangfelvétel, illetve képmast és hangfelvételt is tartalmazé vided
késziilhet.

Adatkezel6 az érintett személy kifejezett és el6zetes hozzajaruldsa hidanyaban nem készit réla olyan felvételt,
melyen &, koézelr6l, szembdl lathaté (egyéni abrazolas, egyéni profil kép), azonban a résztvevék és a
rendezvényt meglatogatdk adott esetben megjelenhetnek valamely csoport-felvételen. A rendezvényen
jelenlévék a rendezvényen vald részvétellel hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy ilyen mddon, kiilonb6z6
felvételeken megjelenjenek.

Adatkezel6 a rendezvényen részt vevGk tajékoztatasa érdekében jol lathaté helyen felvétel készitésére
vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket helyez ki és a fotézasrdl szobeli tajékoztatast is ad. Amennyiben az érintett
személy nem kivan a felvételeken megjelenni, errél Adatkezel6 munkatdrsaitdl tdjékoztatast kérhet, illetve a
felvétel készitése, vagy nyilvdnossagra hozatala ellen (utdlag is) tiltakozhat, a réla készilt felvétel torlését
kérheti.

FIGYELEM! Ha valaki egy erre alkalmas internetes feliileten (pl. sajat vagy csaladi Facebook profilon) képet tesz
kozzé magardl, az nem jelenti azt, hogy ezzel hozzajarul a fénykép masok altali felhasznalasahoz. Az abrazolt
személy jogosult annak meghatarozasara, hogy képmasat ki, milyen mdédon és kérben, milyen mondanivalé
illusztracidjaként hasznalja fel. Adatkezel6 munkatdarsai nem jogosultak ilyen felvételeknek az érintett személy
altal — megfelel6 tajékoztatast kévetben - irasban adott hozzajarulasa nélkiili intézményi felhasznalasara!

Képfelvétel készitéséhez az érintett személy hozzajarulasara van sziikség:

- valamennyi munkavallalé esetében
- ellatott személy esetén:
- CselekvGképes személy a hozzdajarulast maga adja meg
- Cselekv6képességében részlegesen korlatozott személy minden olyan ligyben 6ndlléan tehet érvényes
jognyilatkozatot, amely nem tartozik abba az ligycsoportba, amelyben cselekvéképességét a birdsag
korlatozta.
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- Abirdsag itéletében megjelolt ligycsoportokban azonban gondnoka hozzajaruld nyilatkozata sziikséges
a gondokolt jognyilatkozatanak érvényességéhez (Ptk. 2:19. § (5) és 2:20 § (1) bek.)

- CselekvGképtelen nagykoru jognyilatkozata semmis, nevében gondnoka jar el, azonban a gondnoknak
a véleménynyilvanitasra képes cselekv8képtelen nagykoru kivansagat az 6t érint6 jognyilatkozata
megtétele elStt meg kell hallgatnia és lehetGség szerint figyelembe kell vennie (Ptk. 2:22 (1) bek. és (3)
bek.)

FIGYELEM! Adatkezel6 tdjékoztatja az érintetteket arrdl, hogy az adatkezeléshez a hozzajarulds megtagadhatd,
a megadott engedély utdlag mddosithatd vagy visszavonhatd. A visszavont hozzajarulds - AdatkezelGre nézve -
a tovabbi adatkezelés tekintetében kotelez6 érvényl, de visszamendleges hatasa nincs.

- Az adatkezelés célja: Adatkezel§ tevékenységének képekkel, hangulatos eseményekkel torténd
népszer(sitése, a rendezvények megorokitése.

- Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa

- Akezelt adatok kore: képmas, hang.

- Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzdajaruldsanak visszavonasaig.

- Atarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel6nek az esemény lebonyolitasaban kézrem(ikodé
munkavallaléi.

- Az adatszolgaltatdas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az érintett bizonyos megfigyelt vagy
fotozott tertileten/eseményen atmenetileg nem tud tartézkodni.

o Azelldtottak egészségligyi ellatdsdhoz kapcsolodd adatkezelés

Kiemeleten e korbe tartozik az orvosi-, dpolasi tevékenység, és a gyogyszerellatas biztositdsdhoz kapcsolddd
személyes adatok kezelése.

- Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi megfelelés, GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja; a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szalo 1993. évi lll. térvény (Szt.); a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérél szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet (Ir.); a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet (Tr.); a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (X11.23.)
Korm. rendelet (Nyr.); a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatdségi nyilvantartasarol és ellenGrzésérél szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (Sznyr.)

- Az adatkezelés mddja: elektronikusan, jelszoval védett IT eszkdzokon, illetéktelenek altal hozza nem férhetd
maodon

- A kezelt adatok kore: az ellatott személy egészségi allapotdhoz, gydgykezeléséhez, szocidlis helyzetéhez
kapcsolédé kiilonleges adatok.

- Az adatkezelés id6tartama: 30 év

- Az adatokhoz hozzafér: Adatkezel6nek a feladatok ellatasdban érintett munkavallaldi, azon a jogosultsagi
szinten (sz(ikitett korben), melyet a konkrét tevékenységiik megkovetel.

- A feladatellatdsban résztvevé adatfeldolgozd partnerek: I. sz. Mellékletben (orvosok, gyogyszer, kotszer,
egyéb eszkoz-ellatasban résztvevd szolgaltatdk)

e Szocidlis étkeztetés keretében végzett adatkezelés
Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsolddodan az ellatott személyek tobb személyes adatat kezeli.

- Az adatkezelés célja: az ellatashoz kapcsolddo, elvart adminisztracié biztositasa

- Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja; jogszabalyi kotelezettség teljesitése; Hajdubagos
Kdzség Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 4/2023 (lll. 14.). szdmU rendelete, valamint a Szocidlis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (Szt.) alapjan

- Az adatkezelés médja: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zokon.

- A kezelt adatok kore: az ellatott személy neve, lakcime, (tartézkodasi helye), sziletési helye és ideje,
aldirdsa, telefonos és elektronikus elérhetGsége, jovedelmi adatai, allampolgarsaga, az érintett altal
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megadott, illetve csatolt egyéb személes adat. (Iasd: ,,Kérelem az étkeztetés, mint a személyes gondoskoddst
nyujté szocidlis elldtds igénybevételéhez”, valamint az ehhez kapcsolédd ,Jévedelem nyilatkozat”
nyomtatvanyok szerint)

Az adatkezelés id6tartama: az elldtas megsz(inését kovetd 8 év

A tdrolt adatok megtekintésére jogosultak kore: AdatkezelGnek az ellatasban részt vevé munkavallaldi

Az adatszolgdltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: az érintett nem részesiilhet ellatasban
Adattovabbitas: térténik a fenntarté Onkorményzat részére, valamint a jogszabaly altal meghatarozott
felligyeleti szervhez

e |ddsek bentlakdsos ellatdsa

Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsoldddan az ellatott személyek tébb személyes adatat kezeli.
Az adatkezelés célja: az otthon altal ellatott személyek elldtasanak adminisztracidja
Az adatkezelés madja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzokon.
Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan: jogszabalyi megfelelés; 1993. évi Il
torvény, 1997. évi XLVII. térvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl (Etak.)
A kezelt adatok kore: a kérelmez6 és ellatott természetes személy azonositdé adatai, alairdsa és
Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jele, telefonszdma, allampolgarsaga, a kérelmezé és ellatott
cselekv6képességére vonatkozd adatok, a torvényes képviselGjének ill. az elldtott megnevezett
hozzatartozdjanak neve, anyja neve, sziiletési neve, telefonszdma, lakd- és tartdzkodasi helye vagy értesitési
cime. Ezen tulmenden az ellatott személyek egészségi allapotahoz kapcsolédd multbéli és aktualis —
kulénleges — adatok (zaréjelentések, kezelési lapok, szakvélemények (...) alapjan); adott személy apoldsa,
gyogykezelése korében hasznalt terdpidk, gyogyszerek, eszk6zok megnevezése.
Az adatkezelés id6tartama: az elldtashoz kapcsolddo jogviszony végét kovetd 10 év
Atarolt adatok megtekintésére jogosultak kére: Adatkezel6nek a feladat ellatasaban érintett munkavallaldi,
az érintett kezelésében valamilyen médon résztvevd szerz6dott partnerek (pl. orvos, gyogyszerész)
Adattovabbitas torténik: a jogszabaly altal meghatarozott felligyeleti szervekhez

e Hazi segitségnydjtds keretében végzett adatkezelés

Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsoldddan az ellatott személyek tébb személyes adatat kezeli.
Az adatkezelés célja: az ellatdshoz kapcsolddo, jogszabaly altal elvart adminisztracio
Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja; jogszabalyi kotelezettség teljesitése; Hajduibagos
Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 4/2023 (lll. 14.). szdmU rendelete, valamint a Szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (Szt.) alapjan
Az adatkezelés madja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkdzokon.
A kezelt adatok kore: az ellatott személy neve, lakcime, (tartézkodasi helye), sziiletési helye és ideje,
aldirdsa, telefonos és elektronikus elérhetGsége, jovedelmi adatai, allampolgarsaga, az érintett altal
megadott, illetve csatolt egyéb személes adat. (lasd: , Kérelem a hdzi segitségnydujtds, mint a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis elldtds igénybevételéhez”, valamint az ehhez kapcsolddd ,Jévedelem
nyilatkozat” nyomtatvanyok szerint)
Az adatkezelés id6tartama: az ellatas megsz(inését kovetd 8 év
A tdrolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel6nek az ellatasban részt vevé munkavallaldi
Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: az érintett nem részesilhet ellatasban
Adattovabbitas: térténik a fenntarté Onkormanyzat részére, valamint a jogszabdly &ltal meghatarozott
felUgyeleti szervhez

o Adatkezelés ado- és szamviteli kbtelezettségek teljesitése céljabol

Adatkezel§ a torvényben eldirt addé és szamviteli kotelezettség teljesitése (pl.: szamla/nyugta kiallitas és

megdrzés) céljabdl személyes adatot kezel az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés célja: torvényben elGirt add és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
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- Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan jogszabalyi kételezettség teljesitése; 1995.
évi CXVII. toérvény a személyi jovedelemaddrdl, 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adéral, 2000.
évi C. térvény a szamvitelrdl

- Akezelt adatok kore: addszam, név, cim, ad6zasi statusz, név, a gazdasagi m(iveletet elrendel személy vagy
szervezet megjel6lése, az utalvanyozo, a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 aldirasa, vallalkozdi igazolvany szama, 6stermelGi igazolvany szama,
addazonosito jel.

- Az adatkezelés id6tartama: a jogalapot add jogviszony megszlinését kdvetd 8 év.

- A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel6 addzdsi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

- Az adatszolgaltatas elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: szerzédés, illetve jogviszony nem jon létre,
vagy nem tarthato fenn.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a hatdsagok (pl. Renddrség, Birdsag), valamint jogszabdly felhatalmazas
alapjan mas szervek megkereshetik az Adatkezel6t tajékoztatds adasa, adatok kozlése, atadasa, illetGleg iratok
rendelkezésre bocsatasa céljabol. Adatkezel6 azonban ebben az esetben is csak olyan személyes adatot és csak
olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak eléréséhez elengedhetetlenil sziikséges.

e Az intézményben elldtott személyek dltal adott felhatalmazdsok nyilvantartdsa

- Az adatkezelés célja: ellatott személyek kiils6 ligyeinek intézése, ezekben segitség nyujtasa

- Kezelt adatok kore: ellatott személyek neve, az ellatast végzd intézmény neve, az adott felhatalmazas
datuma, célja, id6tartama, a felhatalmazo- vagy a nevében eljaré személy aldirdsa, a felhatalmazott
intézmény képvisel6jének neve, aldirasa

- Adatkezelés mddja: papir alapon és elektronikusan: jelszoval védett IT eszkdzokon, illetéktelenek altal hozza
nem férhet6 mdédon

- Adatkezelés jogalapja: az érintett kifejezett hozzajarulasa (GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja)

- Adatkezelés idGtartama: a felhatalmazas visszavonasat, lejartat vagy a felhatalmazo halalat kdvet6 5 év

- Az adatokhoz hozzafér: Adatkezel6nek a felhatalmazasban foglalt kotelezettség teljesitésébe -
munkakorébdl eredéen - bevont munkavallaléja

e Kamerds megfigyeléshez kapcsoldodo adatkezelés

- Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, és a vagyon védelme

- Jogalap: Adatkezel8 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f. pont, ,Erdekmérlegelési teszt” alapjan)
- Mdéd: elektronikusan

- Kezelt adat: arckép, ruhazat, mozgas (a kamera hangot nem rogzit)

- Az adatkezelés idGtartama: 14 nap

- Az adatokhoz hozzafér: Adatkezel6 e feladattal megbizott munkavallaldja

- Adattovabbitds nem torténik

A kameras megfigyeléshez kapcsolddé tovabbi tajékoztatas

Adatkezel6 nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben, illetve az ahhoz
tartozo el6térben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése
céljabdl lett kijeldlve.

Amennyiben On érintett valamelyik felvételen és szeretne élni jogaival, kérjiik, hogy 12 napon beliil jelezze ezt
Adatkezeld felé! Ezt kovetGen a felvételek megtekintésére, rogzitésére nem lesz lehet6ség, mert a rendszer azt
automatikusan, véglegesen torli.

A beérkezett kérelem indokoltsagat Adatkezel6 nem minGsiti, ill. nem mérlegeli, hanem haladéktalanul
gondoskodik a felvétel mentésérdl és a torvényi elSirdsok szerinti zaroldsardl. Hatdsagi megkeresés esetén
Adatkezel6 a mentett felvételt dtadja az igényl6 szervezetnek. Amennyiben a zarolt felvétellel kapcsolatosan

15



16

megkeresés mégsem torténik, a felvételt annak zaroldsatdl szamitott 30 nap elteltével Adatkezeld véglegesen
torli.

Az érintett kérelmére a felvétel (egy db masolat) minden esetben dijmentesen keriil kiadasra.

Figyelem felkeltése: az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl az adott teriileten jol lathato helyen, a
terlleten megjelenni kivané személyek tdjékozddasat elGsegité maodon figyelemfelhivo jelzést alkalmaz. E
tajékoztatast minden kamera vonatkozasaban (kilon-kilon) megadja.

Kamerahaszndlatra figyelmeztet6 tabla (MINTA)

Kameraval megfigyelt teriilet!

4

adatkezelési informacio:
www.hajdubagos.hu/idosek-otthona

A kamerak altal megfigyelt teriilet pontos leirasa Adatkezel6t6l elkérhetd.

1. PANASZOK, ADATVEDELMI INCIDENSEK ES KEZELESUK

15. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidens: a biztonsdag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (GDPR 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, papir alapu
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési bizonylat-masolatok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa (ide tartozik a csoportos e-mail kildés minden cimzett altal megismerhetd
cimekkel), Ggyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltérése.

16. Adatvédelmiincidensek kezelése, nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirasok betartdsa és betartatasa, ill. e
tevékenységek iranyitasa az intézményvezet6 feladata.

Adatkezel6 munkavallaloi kotelesek jelenteni a felettesiiknek, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald
eseményt, jelet észlelnek. Amennyiben ez el6fordul, haladéktalanul értesitenilik kell az intézményvezet6t és az
adatvédelmi tisztvisel6t.
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Adatvédelmi incidens bejelenthetd az intézmény kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket, biztonsagi
gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az intézményvezet6 — a rendszergazdai feladatokat ellato
munkavallalé/megbizott partner, valamint az Adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval - haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositja az incidenst, déntést hoz arrdl, hogy valédi eseményrdl
vagy téves riasztasrdl van szé.

Az eljards soran meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- azincidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét,

- azincidens leirdsat, korilményeit, hatasait,

- azincidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmiincidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni,
el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatamaszté bizonyitékok begydijtésérdl és
megGrzésérdl. Ezt kovetGen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl miikodés visszaallitasat.

A valddi incidenst, annak észlelésétdl szamitott 72 dran beliil jelenteni kell a NAIH felé, ami - a tovabbi

kapcsolattartassal egyiitt - az Adatvédelmi tisztvisel6 feladata.
Minden adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

- az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

- az adatkezelést elGird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Srizni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsanak mintajat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

17. Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsolddé eljarasi szabalyok

Az eljaras: Adatkezel§ panaszként kezeli és intézi az érintett természetes személyektél felé irdsban jelzett
minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi targyu, és Adatkezel6 Adatkezelési Szabalyzataban foglaltakkal
Ossze nem egyeztethetd eljardsaval vagy mulasztasaval kapcsolatosan sérelmet fogalmaz meg (tovabbiakban:
panasz).

Panasszal élni a konkrét sérelem észlelésétdl szamitott 30 napon belil lehet irdsban, Adatkezeld elektronikus
levelezési cimére kildott bejelentéssel. A hataridd tullépése jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell legaldbb: a panaszos nevét, cimét (e-mail cimét), telefonszamat, a sérelem

id6pontjat, a panasz konkrét korilirasat, panaszos alairasat, valamint azt, hogy a panaszbejelentésben foglalt
adatainak kezeléséhez a panaszbejelentéssel kapcsolatos eljardsban, a panasz aldirdsaval egyidejlileg hozzajarul.
Ezen adatok és a nyilatkozat hidnyaban Adatkezel6 a panasz kivizsgalasat mell6zi és errdl a Panaszost irdsban
értesiti.
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Adatkezel6 a Panaszos adatait kizdrolag a panaszbejelentéssel kapcsolatosan kezeli, azt harmadik személy
részére - kivéve a jogszabalyban rogzitett hatdsagi, birdsdgi megkereséseket - nem adja ki, tizleti célokra nem
hasznalja fel.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgalja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt kovetéen 30 napon belil indokolt,
irdsbeli valaszt ad a panasz bejelentés maddjaval azonos mdédon (e-mailen vagy postai Uton). Amennyiben a
panasz kivizsgalasara a 30 napos hataridé nem elegendd, ugy Adatkezel6 errdl az utast tajékoztatja. Ebben az
esetben a bejelentéstdl szamitott 3 hénapon belil kell irasbeli, indokolt valaszt adni a bejelentéssel azonos
maodon.

Amennyiben a panasz kivizsgaldsa soran Adatkezel§ és a Panaszos kozott tovabbi adatok ismerete valik
szlikségessé, lgy felek rovid uton is egyeztethetnek (telefonon), illetve AdatkezelS tovabbi informacidkat kérhet
irdsban a panasz korilményeit illetéen.

Amennyiben Adatkezel6 a panasz kivizsgalasat kovetGen azt allapitja meg, hogy a Panaszos panasza tényszerd
és indokolt volt, ugy a sérelmének orvoslasa mddjardl és mértékékrél a panasz elbiraldsdval egyidejlileg
tajékoztatja a Panasztevét.

A panasz elutasitasa esetén AdatkezelG irdsban tdjékoztatja a Panaszost arrdl, hogy panaszaval a tovabbiakban
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: Hatdsag) vagy
Birdsaghoz is (a torvényszék hataskorébe tartozik). Jogorvoslati lehet6séget részletesen a GDPR VIII. Fejezet 77-
82. cikk tartalmazza.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag:

- 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
- telefon: 06-1-391-1400
- e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Infotv. 52. § (1) szabalyozasara tekintettel a Hatdsag a panaszokat csak abban az esetben vizsgélja ki,
amennyiben az érintett a Hatdsagnal tett bejelentését megel6z6en mar megkereste Adatkezel6t a
bejelentésben megjelolt jogainak gyakorlasaval kapcsolatban.

Ennek keretében - az Infotv. 14. §-a alapjan - az adatalany kérelmezheti Adatkezel6nél a tdjékoztatdsat
személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak — a kotelezé
adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

A Hatdésag az érintetti jogok érvényre juttatdsat formalevelek kibocsdtasa utjan segiti el6:
https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html

Adatkezel altal a panaszkezelési eljarasaban hozott, az Gigyet lezaré dokumentumot a Hatdsag részére a panasz
mellékleteként be kell nyujtani.

V. ZARO RENDELKEZESEK

18. Az Adatkezelési Szabalyzat karbantartasa

Id&szakos felllvizsgalat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a jogszabalyi hattér valtozasa
sziikségessé teheti e Szabdlyzat mddositasat. Az aktualis frissitést az Adatvédelmi tisztvisel6 végzi, és a
modositott anyag megkildésével err6l haladéktalanul tdjékoztatja az Intézményvezet6t. A Szabdlyzat
fellilvizsgalata (dokumentaltan) az évkozi mddositasoktdl fiiggetlenil minden év elsé negyedévében torténik az
Adatvédelmi tisztviseld altal.

19. Adatvédelmi képzés
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Az Uj belép6 munkavallaldk/tisztvisel6k adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatasat AdatkezelS HR feladatait
ellaté munkatarsa, ennek hidnyaban a jegyz6 végzi e Szabalyzat alapjan.

Az Uj belépbk részére ezen Adatkezelési Szabdlyzat Adatkezel6nél (az intézményvezet6nél) elérhetd, a benne
foglaltak tudomasul vételét dokumentalni kell. A Szabalyzatba keriil6 esetleges mddositasok, valtozasok esetén

az Adatvédelmi tisztvisel6 irdsos tdjékoztatd (e-mail) formajaban értesiti Adatkezel6 vezetGjét, aki errdl
tajékoztatja az érintett munkavallalokat.

Az alapismeretekrél vald tdjékoztatas megtorténtét és tudomasulvételét irdsban kell rogziteni. A teljes
munkavallaléi létszamot érintd, haromévente esedékes képzések megszervezéséért az intézményvezetd felelSs,
a sziikséges képzés megtartasa és annak dokumentdaldsa az Adatvédelmi tisztvisel§ feladata.

20. Intézkedések a szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni Adatkezel6 valamennyi munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval),
és a munkavégzésre iranyulo szerz6désekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kotelezettsége. Ezen kivil Adatkezel6 a honlapjan hozzaférhetévé teszi a
Szabalyzatot az atlathatd m(ikodés és a széles kori tajékoztatas érdekében.

Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot arra vonatkozdan, hogy jelen Adatkezelési szabalyzatot folyamatosan
frissitse, ennek sordan a benne részletezett informacidkat - a jogszabalyi- és a fentebb részletezett
tevékenységekhez kapcsolddo esetleges egyéb valtozasokat kovetve - egyoldalian mddositsa. Az érvényes
szabalyozas Adatkezel6 honlapjan, a kapcsolédd Mellékletek kérésre, munkaidGben a hivatali helyiségében
tekintheté meg.

Jelen Szabalyzat tekintetében valamennyi munkatars koteles annak megismerésérdl irdsban nyilatkozni,

- ajogviszony létesitése esetén legkés6bb a jogviszony létrejottekor,
- ajelen szabdlyzat hatdlyba lépését kbvetS 8 napon beliil.

A szabalyzat megismertetéséért az intézményvezetd tartozik felelGsséggel, a képzésrdl nyilvantartast vezet,
melyet Ot évig megdriz.

utolso frissités:

Hajdubagos, 2023. szeptember 26.

Id6sek Otthona, Hajdubagos
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