Hajdubagos Kozség Onkormanyzata
4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.
Tel: (52) 567-212
E-mail: hajdubagos@gmail.com

MEGHIVO

Hajdubagos K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének rendes nyilt iilését 2026. marcius 12-én
(csiitortokon) 9 ératol a Hajdubagosi Polgarmesteri Hivatal Tandcskozé Termébe sszehivom.

Napirend:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Polgirmesteri beszamol6 jovahagydsa

Eldads: Szabé Lukécs Imre polgarmester

Diontés az Gnkormanyzat vagyongazdalkodasarol és a vagyongazdalkodds szabalyairol sz616 6/2025.
(VIIIL.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

ElSado: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Dontés a szavazatszamlalé bizottsag tagjainak megvalasztisarol

Eldads: Racz Melinda HVI vezetd

Déntés a Hajdibagosi Ovoda és Bolcséde intézménybe torténé beiratis id6pontjarol

Eléado: Szabd Lukéacs Imre polgarmester

Dintés a Hajddbagosi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgilat, valamint a Tanyagondnoki Szolgalat
onkoltségszamitdsanak elfogadasarol

ElSads: Szabd Lukacs Imre polgarmester

Déntés az Idések Otthona Hajdiibagos onkoltségszamitisinak elfogaddsarol

Eldado: Szabo Lukéacs Imre polgarmester

Dontés A személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend§ téritési dijakrol sz6l6 1/2025. (II1.13.) 5nkormanyzati rendelet modositasarsl

Eldads: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Dintés Hajduibagos Kozség Onkormanyzata 2026, évi koltségvetési rendeletének elfogadasarél
Eléadd: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Dontés az Idések Otthona Hajdibagos szakmai program janak, szervezeti és miikodési
szabalyzatinak, hizirendjének, valamint megallapodssainak médositasarol

El6add: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezeté

Déntés az Onkorményzatok rendkiviili timogatisa elnevezésii palyazat benytjtasarol

El6ads: Szabd Lukacs Imre polgarmester

Tajékoztat6 a Bagosi Hagyomanyorzé Egyesiilet 2025. évi tevékenységérél

El6add: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Tajékoztaté a Hajdiibagosi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérol

Eléads: Szab6 Lukécs Imre polgarmester

A telepiilési jatszotér teriiletének balesetmentesitése

Elbaddk: Brodi Jozsefné, Nagy Kérolyné, Lévai Janos, Pallss Karoly, Szabo Karoly, Szegény Sandor
képviselok

Dontés feljelentés kezdeményezésérél a Hajdiibagosi Ovoda és Boleséde f6z6konyh4ja
ligyében

Elbadok: Brodi Jozsefné, Nagy Karolyné, Lévai Janos, Pallas Kéroly, Szab6 Karoly, Szegény Sandor
képviselok

Kiilonfélék

Hajdubagos, 2026. marcius 7.

Tisztelettel:
Szabo Lukacs Imre s.k.
polgirmester



POLGARMESTERI HIVATAL Ikt. szam: 232-6/2026.
HAJDUBAGOS, Nagy u. 101.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdibagos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. marcius 12-én, 9.00
érakor megtartott rendes, nyilt képviselé-testiileti iilésén.

TARTALOMBOL

32/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Jegyz6konyvvezetd, jegyzOkonyv hitelesits felkérése

33/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Napirend elfogaddsa

34/2026. (T11.12.) OH. hatsrozat: Polgarmesteri beszdmolé Jovahagyéasa

2/2026.(I11.12)) OR. rendelet: Dontés az Onkormdnyzat vagyongazdalkodésarol és a vagyongazdalkodas
szabalyairol sz6l6 6/2025. (VIIL.28.) énkorményzati rendelet modositasérdl

35/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Dontés a szavazatszamlalé bizottsag tagjainak megvalasztasarol

36/2026. (IIL12.) OH. hatirozat: Dontés a Hajdtbagosi Ovoda és Boleséde intézménybe torténd befratés
idépontjarol

37/2026. (IL12) OH. hatirozat: Dontés a Hajdubagosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkdltségszamitasanak elfogadasarol

38/2026. (1M1.12.) OH. hatsrozat: Déntés a Tanyagondnoki Szolgélat 6nkéltségszamitisanak elfogadasarol
39/2026. (I11.12.) OH. hatirozat: Dintés az Idések Otthona Hajdubagos onkoltségszamitasanak elfogadasarél
3/2026.(M.12.) OR. rendelet: Dontés A személyes gondoskoddst nyujto szocilis ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl sz616 1/2025. (1113 .) bnkormanyzati rendelet modositésarsl

4/2026.(I11.12.) OR. rendelet: Déntés Hajdubagos Kozség Onkorményzata 2026, évi koltségvetési
rendeletének elfogadasarsl

40/2026. (TML.12.) OH. hatirozat: Déntés az Idések Otthona Hajdubagos szakmai programjénak, szervezeti és
mukddési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint megéllapodésainak médositasard]

41/2026. (I1L12.) OH. hatirozat: Déntés az Onkorményzatok rendkiviili tdmogatas elnevezésli palyazat
benyujtasarol

42/2026. (I11.12.) OH. hatarozat: Téjékoztatd a Bagosi Hagyomanyérzo Egyesiilet 2025, évi tevékenységérsl

43/2026. (I.12.) OH. hatdrozat: Téjékoztatd a Hajdubagosi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységéral



44/2026. (I11.12.) OH. hatirozat: A telepiilési jatsz6tér teriiletének balesetmentesitése

45/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Déntés feljelentés kezdeményezésérdl a Hajdubagosi Ovoda és
Boleséde foz6konyhdja ligyében

46/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Dontés igazgatasi sziinetrdl

47/2026. (I11.12.) OH. hatdrozat: Dontés a 2026. évi kdzbeszerzési terv elfogadésarol

Kapjak:
1. Hajdu-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal Debrecen
2. Irattar



JEGYZOKONYV

Keésziilt: Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. marcius 12-én megtartott
rendes, nyilt Képvisel6-testiileti iilésén.

Jelen vannak:

Szabd Lukécs Imre polgarmester

Szegény Sandor alpolgérmester

Brédi Jozsefné képvisels

Lévai Janos képviseld

Nagy Karolyné képviseld

Szabd Karoly keépviseld

Récz Melinda megbizott jegyzd

Diobsné Szilagyi Erzsébet jegyzOkdnyvvezetd

Szabé Lukics Imre polgarmester: Tisztelettel koszéntom a Képviselo-testiilet tagjait. Megallapitom,
hogy a testiilet hatarozatképes. Pallas Karoly képvisel6 igazoltan van tdvol. Mai iilésiink jegyzdkdnyv-
vezetdjének Didsné Szilagyi Erzsébetet, jegyzokonyv hitelesitének Brodi Jozsefnét és Szegény Sandort
javaslom. Amennyiben vallaljak, kérem szavazzunk!

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

32/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 2026. marcius
12-1, rendes, nyilt Képviselé-testileti iilésrdl készils jegyzokdnyv-
vezetdjének Didsné Szildgyi Erzsébetet, jegyzOkonyv hitelesitének Brodi
Jozsefnét és Szegény Sandort valasztja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Diosné Szilagyi Erzsébet jegyzOkonyvvezetd
Brodi Jozsefné és Szegény Sandor jegyzokényv hitelesitdk

Javaslom, hogy a meghivéban szerepl6 aldbbi napirendi pontok szerint haladjunk azzal a kiegészitéssel,
hogy a kiilonfélékben déntentink szitkséges a 2026. évi igazgatési sziinet idépontjarél, valamint az éves
kozbeszerzési terv elfogadasarol.

1. Polgirmesteri beszamolo jovahagyasa
Eléado: Szabo Lukacs Imre polgarmester
2. Dontés az onkormdnyzat vagyongazdalkodasarol és a vagyongazdalkodds szabalyairél szol6 6/2025.
(VIIL.28.) onkormanyzati rendelet médositasarol
Elbado: Szabd Lukacs Imre polgarmester
3. Dintés a szavazatszamlal6 bizottsag tagjainak megvalasztasarél
Eldads: Racz Melinda HVI vezet6
4. Dontés a Hajdvibagosi Ovoda és Béleséde intézménybe torténd beiratis idpontjarél
Elbéads: Szabd Lukacs Imre polgarmester
5. Dintés a Hajdibagosi Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Tanyagondnoki Szolgalat
Onkoltségszamitasianak elfogadasarél
Eldads: Szabd Lukacs Imre polgarmester
6. Dontés az [dések Otthona Hajdabagos onkoltségszamitasanak elfogadasarél
El6ads: Szab Lukacs Imre polgarmester
7. Dintés A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellitisokrol, azok igénybevételérsl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol szol6 1/2025. (I11.13.) tnkormanyzati rendelet modositasarol
Elbadd: Szabd Lukéacs Imre polgdrmester



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dintés Hajdabagos Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetési rendeletének elfogadasarol
Eléads. Szabd Lukacs Imre polgdrmester

Dintés az Idések Otthona Hajdibagos szakmai programjinak, szervezeti és miikodési
szabalyzatinak, hazirendjének, valamint megillapoddsainak médositisarél

Eléads: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezet6

Dintés az Onkorményzatok rendKkiviili tamogatas elnevezésii palyazat benywjtasarol

Eléads.: Szabd Lukacs Imre polgarmester

Tajékoztaté a Bagosi Hagyomdinydrzo Egyesiilet 2025. évi tevékenységérol

Eldado: Szabd Lukécs Imre polgéarmester

Téjékoztat6 a Hajdiibagosi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérol

Eldads: Szabd Lukacs Imre polgarmester

A telepiilési jatsz6tér teriiletének balesetmentesitése

Eladdk: Brodi Jozsefné, Nagy Karolyné, Lévai Janos, Pallds Karoly, Szabo Kéroly, Szegény Sandor
képviselok ;

Déntés feljelentés kezdeményezésérél a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde fozékonyhaja
iigyében

Elbaddk: Brodi Jozsetné, Nagy Karolyné, Lévai Janos, Pallss Kéroly, Szab6 Kéroly, Szegény Séandor
képviselok

Kiilonfélék

1. Dontés a 2026. évi igazgatasi sziinet id6pontjarél

2. Diontés a 2026. évi kizbeszerzési terv elfogadasarél

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: Nem tudom, hogy egyetértenek-¢ a testiilet tagjai a javaslattal,
amennyiben igen kérem, szavazzunk!

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

10.

11.

33/2026.(111.12.) OH. hatérozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a 2026. mércius
12-1, rendes, nyilt iilés napirendi pontjait az alabbiak szerint fogadja el:

Polgarmesteri beszamolo6 jovihagyasa

Elbads: Szabd Lukacs Imre polgarmester

Déntés az Snkorminyzat vagyongazdslkodasarol és a vagyongazdalkodds szabalyairol sz616 6/2025.
(VIIL28.) 6nkormanyzati rendelet médositisarol

Eléads: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Dontés a szavazatszamlalo bizottsig tagjainak megvalasztdsarél

Eldads: Récz Melinda HVI vezetd

Déntés a Hajdiibagosi Ovoda és Bolesode intézménybe torténd beiratds idépontjarol

Eléads: Szab6 Lukécs Imre polgérmester

Dontés a Hajdibagosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgilat, valamint a Tanyagondnoki Szolgalat
onkoltségszamitisanak elfogad4sarol

Eldads: Szabé Lukécs Imre polgdrmester

Dontés az Id6sek Otthona Hajduibagos onkoltségszamitisanak elfogadssarél

El6ads: Szabd Lukacs Imre polgarmester

Dontés A személyes gondoskodast nytijto szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz616 1/2025. (I11.13.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Eléads: Szabd Lukéacs Imre polgarmester

Dintés Hajdiibagos Kozség Onkorményzata 2026, évi koltségvetési rendeletének elfogad4sarol
Eléadd: Szabé Lukacs Imre polgérmester

Dontés az Idések Otthona Hajdibagos szakmai programjinak, szervezeti és miikidési
szabalyzatinak, hazirendjének, valamint megallapodasainak médositasarol

Elbads: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd

Dontés az Onkorm{myzatok rendkiviili timogatds elnevezésii palydzat benytijtasarél

El6ado. Szab6 Lukécs Imre polgarmester

Tajékoztaté a Bagosi Hagyomanyérzo Egyesiilet 2025. évi tevekenységérol



Elbads. Szab6 Lukacs Imre polgarmester

12. T4jékoztaté a Hajdiibagosi Sportegyesiilet 2025, évi tevékenységérél
Eléado: Szabd Lukacs Imre polgarmester

13. A telepiilési jatszotér teriiletének balesetmentesitése
El6adok: Brédi Jozsefné, Nagy Karolyné, Lévai Janos, Pallés Kéroly, Szabd Kéroly, Szegény Sandor
képviseltk

14. Dintés feljelentés kezdeményezésérél a Hajdubagosi Ovoda és Boleséde foz6konyhaja
ligyében
Elbaddk: Brodi Jozsefné, Nagy Kérolyné, Lévai Janos, Pallds Kéroly, Szabé Kéroly, Szegény Sandor
képviseldk

15. Kiilonfélék
1. Dontés a 2026. évi igazgatdsi sziinet idépontjarél
2. Dontés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasarol

1. napirend
Targy: Polgarmesteri beszimold

Szabé Lukdcs Imre polgdrmester:
Tollas Vince Orsparancsnok Urnak adndm 4t a szt elséként, mert mas telepiilésen is varjék Parancsnok
Urat.

Tollas Vince drsparancsnok: Koészénom a szot Polgarmester Ur. Mar az elébbi sziinetben kicsit
kotetlen formaban beszélgettiink a képviseldkkel. Hajdubagos telepiilés kozbiztonsagi helyzetében a
kozelmultban relevans véltozas nem tortént. Nagyon élhetd telepiilés, problémék nincsenek. Tovabbra
is tartom azt a lehetséget, hogy barki barmilyen problémaval nyugodtan megkereshet, illetve a
szolgalatban 1év6 alloméanyt az 6rsmobilon kereshetik. Mindenben amiben tudunk, természetesen
segitiink. Eddig sem volt ezzel probléma.

Nagyon roviden ennyit szerettem volna elmondani, és természetesen barkinek lenne kérdése, szivesen
varom, €s megprobalom megvalaszolni.

Szabé Lukics Imre polgdrmester: Parancsnok Ur megtiszteltetés volt, hogy ismét itt volt k&zottiink
¢s koszonjiik, hogy megosztotta tapasztalatait.

Tollas Vince érsparancsnok: En koszoném a meghivast, és lehetdséget. Tovabbi jo tandcskozast
kivanok.

Szab6 Lukacs Imre polgarmester:

Folytatva a beszamol6t, Szabd Karoly képviselével sikeriilt feltdrnunk a hibat a temetot, illetve a
sportpalyat érintd vizhidny elhdritasira. A temetSben mar van viz, a sportpalydn ki kell cserélni egy
sériilt részt, és megoldddik a probléma, amit vagy a fagy okozott, vagy a flexibilis csé hibgja.

Az Id8sek Otthona tiiziviztarolojéaval kapesolatban ugy tlinik, hogy a viztartaly szigetelése nem sikeriilt,
igy 1 méteres magassagban a viz beléle folyamatosan szskik. Ezt mar t5bbszér jeleztiik a kivitelez6nek,
a valaszuk azt volt, hogy kapcsoljuk le a feltslté szelepet, hogy meggy6zédhessiink arr6l, hogy milyen
magassagban tOrténik a szivargas. Ezt mi megtettiik, de a mai napig sem hdritottdk el a hibat, A
kézelmultban lefolytatott ellenérzésen megallapitottak, hogy a tartaly csak félig feltoltott. Koteleztek
benniinket arra, hogy a hibat a lehetd leggyorsabban hérittassuk el. Ezt kozoltiik a céggel, am sajndlatos
moédon nem tudtunk kapcsolatba lépni a vezetvel. Igy a tartaly kijavitdsara egy szakcégtdl kériink
ajanlatot. Nyilatkoztatni fogjuk arrél a kivitelezét, hogy hajlandék-e a hiba gyors kijavitasara,
vagy javittassuk mi meg. Ha nem végzik el, a koltségeket rajuk fogjuk terhelni.

A kormany éltal biztositott tiizifa kiosztdsarél déntentink kellene, mert ezen a héten mind megeérkezik.
Elsosorban arrl, hogy hogyan és ki fogja felfiirészelni. Nagyon komoly munka. Témogatom Nagy
Kérolyné korébbi javaslatt a kiosztdssal kapcsolatban. Minden kérelmezé menjen érte, és a raesd
mennyiséget szallitsa haza. Varom majd a javaslatokat, hogy hogyan jérjunk el.

Amennyiben nincs hozzszolds, kérem a polgérmesteri tajékoztatd elfogadasat.



A Képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem, I tariézkodik szavazattal az alébbi hatdrozatot hozza:

34/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdtbagos Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja Szabé
Lukacs Imre polgarmester beszdmoldjat a 2026. februdr 28. és 2026. marcius
12. kozotti idészakra vonatkozdan.

Hataridé: azonnal
Felel6s: R4acz Melinda mb. jegyzd

2. napirend

Targy: Dontés az onkormanyzat vagyongazdalkodasarél és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 6/2025.
(VIII.28.) nkormanyzati rendelet médositasarol

Szabé Lukdcs Imre polgiarmester: A kovetkez6 napirendi pontunk a vagyonrendelet modositasa.
Kérdezem Jegyzd Asszonyt, hogy mit kifogasolt a térvényességi osztaly a vagyonrendeletben?

Réacz Melinda megbizott jegyzé: A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi
Felugyeleti Osztalya szakmai segitségnyljtds keretében kérte ismételten a telepiilés
vagyonrendeletének mddositasat. Néhény elemet, ami a forgalomképtelen vagyonelemek kozott
szerepelt, at kellett tenni a korlatozottan forgalomképes vagyonelemek koz€é. Ezeket a korméanyhivatal
tételesen felsorolta a szakmai segitségnydjtasban, igy egyik mellékletbd] athelyeztik a masik
mellékletbe. Gyakorlatilag ez most egy ,,technikai” mddositas.

Szabé Lukdcs Imre polgidrmester: Amennyiben nincs kérdés, észrevétel ezzel kapcsolatban, kérem
szavazzunk!



A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi rendeletet alkotja:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2/2026. (II1. 12.) 6nkormAnyzati rendelete
az dnkormanyzat vagyonirol és a vagyongazdalkod4s szabalyairél sz616 6/2025. (VIIL28.)
Onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Hajdubagos Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének célja a tulajdonaban 4116 vagyonnak a
kozérdekek céljara torténd hasznositdsa, értékeinek megdrzése és védelme, valamint a vagyonnal val6
atlathato és felelés gazdalkodas. A rendelet megalkotasanak célja, hogy a magasabb szinti
jogszabalyoknak megfelelden megallapitsa az énkorményzati vagyonnal valé rendelkezés szabélyait.

[2] Hajdibagos K6zség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairl
sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 109. § (4) bekezdésében, a helyi énkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl sz16
1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés j) pontjdn, a nemzeti vagyonr6l szolé 2011, évi CXCVL.
torvény 5. § (2) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazis alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva Hajdubagos Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga véleményének kikérésével a kivetkezdket rendeli el:

1. §

(1) Az 6nkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodéds szabélyairél szolé 6/2025. (VIIIL. 28.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkorményzat vagyonar6l és a vagyongazdalkodds szabalyairél szolé 6/2025. (VIIL. 28.)
Onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2. §

Ez arendelet 2026. méarcius 13-4n 1ép hatalyba.
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3. napirend
Targy: Dontés a szavazatszamlalé bizottsag tagjainak megvalasztasarol

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: A kovetkezd napirendi pontunk a szavazatszamlald bizottsag
tagjainak megvalasztdsa. Atadom a sz6t Jegyzd Asszonynak.

Racz Melinda megbizott jegyzé: Magyarorszag Koztérsasagi Elnske 2026, aprilis 12. napjéra tiizte ki
az orszaggyfilési képvisel6k 2026. évi altalanos valasztdsanak iddpontjat. Annyival egésziteném ki az
eléterjesztést, hogy marcius 23-ig kell megvalasztani a szavazatszamlald bizottsag tagjait. Meghirdettiik,
elég sokan is jelentkeztek, t6bbségében a pottagokat kellett pétolni. Tébb jelentkezé is lett volna, de
egyelOre 6 vélasztott tag sziikséges, illetve 6 pottag.

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: Van-e valakinek véleménye, javaslata az elhangzottakkal
kapcsolatban? Amennyiben nincs, kérem szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

35/2026.(111.12.) OH. hatsrozat:

Hajdtibagos Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete megvaélasztja a
Hajdubagoson miikddé szavazatszamléld bizottsigok tagjainak az 1. szamu
mellékletben felsorolt személyeket. A Képvisels-testillet felkéri Ricz
Melinda megbizott jegyzét, (a HVI vezetdjét), hogy az érintetteket a
Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa.

1. szamu melléklet
A Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai:

1. Kovacs Rébert 4273 Hajdibagos, Nagy u. 125/B

2. Maté Lajos 4273 Hajdubagos, Nagy u. 33.

3. Nagyné Bakos Agnes 4273 Hajdubagos, Dézsa Gyérgy u. 14.

4. Nagyné Barta Andrea 4273 Hajdubagos, Sport u. 11.

5. Témoriné Révész Magdolna Ida 4273 Hajdubagos, Dézsa Gyorgy u. 7.
6. Vanyi Zoltanné 4273 Hajdubagos, Akacfa u. 4.

A Szavazatszamlalé Bizottsag pottagjai:

1.Csikai Gizella 4273 Hajdubagos, Bocskai u. 40.

2. Nagy Vincéné 4273 Hajdubagos, Ady Endre u. 25.
3. Petri Petra 4273 Hajdtbagos, Arany Janos u. 23.

4. Varga Péter 4273 Hajdubagos, Iskola u. 9.

5. Szab6 Agnes 4273 Hajdabagos, Dézsa Gyorgy u. 26.
6. Nilgesz Andras 4273 Hajdubagos, Béke u. 11.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ricz Melinda megbizott jegyzd



4. napirend
Targy: Dontés a Hajdiibagosi Ovoda és Boleséde intézménybe torténd beiratas idépontjarél

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: A negyedik napirend az 6vodai beiratkozas idépontja. Kérdezem
Igazgaté Asszonyt, hogy mikor legyen a beiratas? Sikeriilt-e egyeztetni?

Basa Tibor Szilardné 6vodaigazgaté: Egyeztettem Jegyzd Asszonnyal, aprilis 20-23. kozotti id6épontot
besz€ltiink meg, tekintettel arra, hogy kériilbeliil 10-11 csaladot érint a beiratkozas a Jegyzd Asszony
altal atkiildstt anyag alapjan. Szerintem erre négy nap elegend® is lesz. Ami mér most lathatd, hogy az
6vodai csoportokban megint magas létszamokra lehet szamitani a kovetkezd nevelési évben is.

Szab6Lukacs Imre polgdrmester: Mi a varhato 1étszdm?

Basa Tibor Szildrdné évodaigazgaté: Hasonl6, mint a jelenlegi, és valésziniileg nem lesznek tovabbra
sem homogén csoportok, hanem vegyes lesz a kicsi &s a kozépsé csoport.

SzabéLukdcs Imre polgirmester: A bdlcs6débsl most hany éves korban keriilnek 4t a gyerekek az
6vodaba?

Basa Tibor Szilirdné 6vodaigazgaté: Harom éves kortdl, korabban nem vesziink fel az 6vodéba
gyermeket. Most kilenc kisgyerek fog étkeriilni az 6vodaba, akik augusztus 31-ig betoltik a harmadik
¢életéviiket.

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: Ha valaki decemberben tolti be?

Basa Tibor Sziliardné évodaigazgaté: Ha kéri a sziil®, és érett a gyermek, akkor fel tudom venni a
szilldvel egyeztetve, €s szeptemberben kezdhet is. Ebben az esetben igénybe tudjuk venni a normativat
is rajuk. A 2024-es évet tigy kezdtiik, hogy nagyon sok kétéves gyerek volt az 6vodaban. Mint akkor is
elmondtam, ennek kell egy kifutdsi id6, ez harom év, mire a gyerekek elérik azt a kort, hogy a csoportok
rendez6dnek olyan formaban, hogy be tudunk allni homogén csoportokra. Hasonlé lesz a csoportok
Iétszama a kovetkez6 évben is, és Gigy néz ki, hogy a boleséde is tele lesz, tehat 14 fével miikddhetiink.
Vannak mds telepiilésrol is idejaré gyerekek, én mar igy Srokoltem meg, természetesen mindenkinek
lehetGséget biztositunk, de eldszdr is a kérzetes gyermekek élveznek elényt, de ha van ra lehet6ség
felvesziink kornyékbeli telepiilésekrdl is. ‘

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester: Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a 2026. évre vonatkozé évodai
beiratds iddpontjat a 2026. 4prilis 20-23. kozstti idészakban hatérozzuk meg. Amennyiben nincs
hozzészdlés, kérem a hatérozati javaslat elfogadasat! '

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

36/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzata, mint fenntarté ugy hataroz, hogy a
Hajdtbagosi Ovoda és Boleséde intézménybe torténd beiratds idépontjat
2026. aprilis 20-23. k6zotti idoszakban hatarozza meg.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az 6vodai befratas
id6pontjardl a lakossdgot az Onkormanyzat honlapjan, illetve a helyben
szokasos mddon tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Szabo Lukécs Imre polgarmester



5. napirend

Targy: Dontés a Hajdubagosi Csalddsegit és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a Tanyagondnoki Szolgalat
onkoltségszamitisanak elfogadasarél

Szabé Lukacs Imre polgirmester:
Az dnkoltségszamitas szabélyait sziikséges a Tisztelt Képvisels-testiilet feliilvizsgélnia a Csaladsegit6
Szolgalat és a Tanyagondnoki Szolgalat esetében is, annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk és

intézményei ne miikddjenek gazdasigtalanul.

Gombos Andrea pénziigyi vezets: A koltségvetésben tervezett személyi juttatdsok, dologi kiaddsok
alapjan lett megéllapitva az 6nkéltség, és itt ugye nincs téritési dij.

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester: Nem tudom van-e kérdés ezzel kapcsolatban?
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

A Képviselé-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazatial az aldbbi hatdrozatot hozza:

37/2026.(111.12.) OH. hatirozat:

Hajdubagos Ko&zség Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete elfogadja a
Hajdubagosi Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgalat snkéltségszamitdsat
2026. évre vonatkozoan, mely jelen hatdrozat 1. szamu mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabd Lukécs Imre polgarmester

37/2026.(I11.12.) OH. hatdrozat 1. szdmii melléklete

(")nkiiltségszﬁmités Csaladsegité szolgaltatas 2026. Aprilis 1-t6l

1. Csaladsegité szolgaltatis

a.) Munkabér 7196 044 Ft/év
Jarulék 928 699 Ft/év
Dologi kiadasok 299 476 Ft/év
Osszes koltséo: 8424 219 Ft/év

Egy évre juté dnkoltség 8242 219 Ft/év

Egy hénapra esé onkoltség 686 852 Ft/hénap

Egy napra juté 6nkoltség 22 581 Ft/map

Fenntartd altal megallapitott téritési dij 0

egy napra { Etnap



Szab6 Lukacs Imre polgirmester: Most kérem szavazzunk a Tanyagondnoki Szolgdlat
onkoltségszamitasarol!

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

38/2026.(111.12.) OH. hatirozat:

Hajdibagos Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete elfogadja a
Tanyagondnoki Szolgélat 6nk&ltségszamitasat 2026. évre vonatkozéan, mely
jelen hatérozat 1. szdmu mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Lukacs Imre polgdrmester

38/2026.(111.12.) OH. hatdrozat 1. szdmii melléklete

.

Onkdltségszamitas Tanyagondnoki szolgaltatds 2026. aprilis 1-t6l

L. Tanyagondnoki szolgaltatds

a.) Munkabér 6 344 880 Ft/év
Jarulék 824 834 Ft/év
Osszes koltség: 7169 714 Ft/éy

Egy évre jut6é dnkiltség 7169 714 Ft/év

Egy hénapra es6 dnkoltség 597 476 Ft/hénap

Egy napra juté onkoltség 19 644 Ft/nap

Fenntarté altal megallapitott téritési

dij egy napra 8 Et/nap



6. napirend
Targy: Dontés az Idések Otthona Hajduibagos onkoltségszamitasanak elfogadasarél

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: Az 6nkoltségszamités szabalyait sziikséges feliilvizsgalni az Idések
Otthona Hajdubagos esetében is. Ez a kovetkez6 napirendi pontunk.

Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd: Kiszamoltuk az onkoltséget minden szolgéltatasra
vonatkozoan. Ugye a jogszabaly szerint az 6nkoltséget nem haladhatja meg az intézményi téritési dij,

ezt nem is haladjuk meg, igazabol egyszerii szamitasok voltak ezek.

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Akkor szavazhatunk? Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy
a hatédrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

A Képviselb-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

39/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdtbagos K6zség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete elfogadja az
Idések Otthona Hajdubagos 6nkoltségszamitasat 2026. évre vonatkozdan,
mely jelen hatdrozat 1. szdm1 mellékletét képezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd

39/2026.(111.12.) OH, hatdrozat 1. szdmii melléklete

L Apolast-gondozast nyijté Intézmény
a)  Munkabér 169 428 276 Ft.
Jarulék 2] 795 840 Ft,
b.) Dologi kiadasok 77 387 341 Ft.
c.)  Etkeztetés koltsége 61 779 900 Ft.
Osszes koltség: 330391357 Ft.
Ellatottak szama 61 fo
Ellatotti napok 365 nap
14839 Ft/nap
6500 Et/nap
3770 Ft/nap
A napi téritési dijak tartalmazzak az étkezés koltségeit az alabbiak szerint:
Reggeli téritési dija 410 Ft/fé/nap
Tizoérai téritési dija 300 Ft/fé/map
Ebéd téritési dija 900 Ft/f6/nap
Uzsonna téritési dija 280 Fv/fd/nap

Vacsora téritési dija 840 Ft/fo/nap



II. Szocialis étkezés

Ellatottak szdma
Ellatotti napok
Egy ellitdsi napra szamitott nkoliség

a.) Munkabér
Jarulék
b.) Dologi kiaddsok

Osszes koltség:

Fenntarté dltal megillapitott egy f6re est téritési dij egy ellatdsi
napra
a.)
b:)

normal étkezés
Diétas étkezés
Kiszillitas dija:
III. Hazi segitségnynijtas
Ellétottak szama
Ellatotti napok

Egy gondozisi 6ra dnkilisége

Munkabér
Jarulék

Dologi kiadasok
Osszes koltség:

b.)

Fenntarté dltal megillapitott egy fore esd téritési dij egy ellatasi 6rara

5018
249 nap
1040
0
0
12 948 000 Ft.
12 948 000 Ft.
500
790
120
2115
249 nap
347

16 082 520 Ft.
2090 728 Ft.
0 Ft.

18 173 248 Ft.

[=a)
b

Ft/nap

Ft/nap+AFA
Ft/nap+AFA
Ft/nap/hdztartis

Ft/6ra

Ft/ora




7. napirend

Targy: Dontés A személyes gondoskodsst nyiijté szocidlis elldtdsokrél, azok igénybevételérsl, valamint a
fizetend6 téritési dijakrol szol6 1/2025. (I11.13.) onkormanyzati rendelet modositisarsl

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél sz6lé énkorméanyzati rendelet moédositisa valt
sziikségessé. A koltségvetés elézetes targyaldsakor ugy dontéttiink, hogy az idésotthoni ellatas téritési
dijat 6.100 forintrél 6.500 forintra emeljiik, a hazi segitségnyujtas érankénti dijai pedig 600 Ft-rél 690
Ft-ra emelkedjenek. Mindezek figyelembevételével késziilt el a rendelet tervezet.

Muszka-Lakatos Andrea intézményvezeté: Tulajdonképpen, ahogy Polgarmester Ur is elmondta az
id8sek otthona téritési dija, illetve a hazi segitségnyjtas dija emelkedett, ez a rendelet mellékletét érinti,
ahol médositasra kerliltek ezek az 6sszegek. A téritési dijat 6.100 forintrdl 6.500 forintra emeljiik, a hazi
segitségnyujtas orankénti dijai pedig 600 Ft-ré] 690 Ft-ra emelkednek mind a személyi gondozas, mind
a szocidlis segités tekintetében.

Racz Melinda megbizott jegyzd: Ez a rendelet mellékletét érinti, ahol modositasra keriiltek ezek az
Osszegek. Igy késziilt el a tervezet.

Szab6 Lukdcs Imre polgirmester: Vélemény, kérdés van-e? Amennyiben nincs, kérem szavazzunk!
A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alébbi rendeletet alkotja:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
3/2026. (II1. 12.) 5nkorm4nyzati rendelete
a személyes gondoskoddst nyiijto szocialis ellitdsokrol, azok igénybevételérél, valamint a
fizetendd téritési dijakrél sz616 1/2025. (I11.13.) 6nkormdnyzati rendelet modositasars]

[1] A személyes gondoskodast nytjto szociélis ellatasokrdl, azok igénybevételérsl, valamint a
fizetend§ téritési dijakrol sz616 rendelet elfogaddsénak célja, hogy Hajdubagos K6zség Onkorményzat
altal nytjtott, egyes személyes gondoskodést nyujté szocialis elltdsokért fizetendd téritési dijak
idészakos, gazdasagi-piaci viszonyokhoz igazodé feliilvizsgalata megtorténjen.

[2] Hajdtibagos K&zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjaban biztositott feladatksrében eljérva, a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, a 92. § (2) bekezdésében és a
132. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodést ny1jto szocidlis ellatdsokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetends
téritési dijakrél sz616 1/2025. (IIL. 13.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet
lép.

%5

Ez arendelet 2026. éprilis 1-jén 1ép hatalyba.

Hajddbagos, 2026. méarcius 12.
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8. napirend
Térgy: Dintés Hajdibagos Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési rendeletének elfogadasarél

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: A kivetkezd napirendiink a koltségvetés targyaldsa. Korabban mar
t6bb alkalommal egyeztettiink. Kérdezem a pénziigyi bizottsdgot, hogy milyen vélemény alakult ki az
tiléstikén?

Lévai Janos PB elnok: Elfogadasra javasoltuk a koltségvetés tervezetét. Az eladdsra szant ingatlanok
kérdéskorében még beszélhetnénk roéla. Ellentétes érvelések voltak az ingatlan eladdsokkal
kapcsolatban, hogy indokolt-e vagy sem.

Szab6é Lukdcs Imre polgdrmester: Nincsen annak természetesen akadalya, hogy béarmelyik
ingatlanunkat eladjuk, vagy barmilyen ingatlant vegyiink, csak nem lehet felélni. Ne legyen az az indok,
hogy kiilénben minuszos lesz a kéltségvetés.

Lévai Janos PB elnék: Annyi lenne az észrevételem, hogy a szocialis étkeztetés a szocialis keretre lett
atrakva. Az eddig jol miik6d6 és helyszint biztosité idések otthondbdl miért keriilt ez ki?

Nagy Kérolyné képvisels: Eddig is elbirta az Idések Otthona. Atrakhatjuk a szociélis keretre, mert van
mibdl.

Muszka-Lakatos Andrea intézményvezeté: Hivatalosan, ahogyan Polgarmester Ur mondta, ez az
onkormanyzat feladata. Gyakorlatban még ez nem biztos, hogy igy van.

Lévai Janos PB elnok: A gyakorlatban ez miikddstt éveken keresztiil,

Szabé Lukscs Imre polgarmester: Egyébként hozza kell szoknunk, hogy minden teriilet finanszirozza
sajat magat, mert mindenhol cimzett pénzek vannak. Véleményem szerint nem tdmogathaték az
atcsoportositdsok. El kell gondolkozni példéul, hogy a szocidlis ellatdsok a fontosabbak, vagy az, hogy
minden kardcsony alkalméval minden csalddot megajandékozzunk. Azt gondolom, hogy a raszorultak
tamogatdsa sokkal fontosabb.

Lévai Janos képviselé: A szocidlis kerethez kapcsolédva csak annyit tennék hozz4, hogy mindig is azt
az Osszeget forditottuk péld4ul kardcsonyi csomagra, ami megmaradt a keretbd.

Szab6 Lukdcs Imre polgirmester: Igen. Nem tudom, hogy van-e még valakinek hozzafliznivaloja a
koltségvetéshez? Ha nincs kérem szavazzunk.,



A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi rendeletet alkotja:

Hajdibagos Kozség Onkormdnyzatanak 4/2026. (IIL.12.) szamu rendelete
az onkorményzat 2026. évi kéltségvetésérdl

[1] A 2026. évi koltségvetés célja, hogy a kotelezé és énként vallalt feladatok ellatdsihoz a tervezett
bevételek fedezzék a felmeriil$ kiadasokat, az elére nem lathatd kiadasokhoz a tervezett tartalékok
a 2026. évi koltségvetési évben biztositsék a koltségvetés tartds egyensilyat.

[2] Hajdubagos Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva, valamint Hajdubagos Kozség Onkormanyzata
Pénziigyi Bizottsdga véleményének kikérésével a kovetkezéket rendeli el:

1. §
A rendelet hatdlya a képviselo-testiiletre, annak bizottsdgaira, a polgarmesteri hivatalra és az
onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2.§
(1) A képviseld-testiilet az Snkormanyzat 2026. évi koltségvetését:
a) 1.103.278.326 Ft. koltségvetési bevétellel
b) 1.158.496.193 Ft. kosltségvetési kiaddssal
¢) -55.217.867 Ft. koltségvetési egyenleggel [a)-b)]
d) -25.279.348 Ft. - ¢)-b6l miiksdési (hidny, t5bblet)
e) -29.938.519 Ft. felhalmozasi (hidny, tébblet)
f) 76.857.821 Ft. finanszirozasi bevétellel
g) 21.639.954 Ft. finanszirozasi kiadéssal
h) 55.217.867 Ft. finanszirozasi egyenleggel [f)-g)]
1) a bevételek és kiadasok f6osszegét 1.180.136.147 Ft-ban allapitja meg.
(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrdsonkénti, a koltségvetési kiaddsok
jogeimenkénti megoszlasat 6nkormanyzati szinten, tovdbba a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat
¢s azon beliil kételez6 feladatok, nként vallalt feladatok, 4llamigazgatési feladatok szerinti bontdsban
a képviseld-testiilet az 1. melléklet szerint hatirozza meg.
(3) A mikodési €s felhalmozasi bevételek és kiadasok elSirdnyzatai mérlegszerli bemutatdsat
Onkormanyzati szinten a 2. melléklet részletezi.
(4) A felhalmozasi hiny finanszirozésa érdekében az adott évi sajat bevételek 20 %-4t, de legfeljebb 10
milli6 forintot meghaladé fejlesztési célu addssagot keletkeztetd iigylet megkotésére a Kormény
hozz4jérulésa szikséges. Az adott évi sajat bevételek 20 %-at, de legfeljebb a 10 millié forintot meg
nem halado fejlesztési céli adéssagot keletkeztetd ligylet esetében a hiany kiilsé finanszirozasa
fejlesztési hitelbdl /vagy/ az el6zd év(ek) koltségvetési maradvényanak, vallalkozési maradvéanyéanak
igénybevételével torténik.

3.8
(1) Az Onkorményzat adossagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennalld
kotelezettségeit a 3. melléklet részletezi.
(2) Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd tigyletbdl szarmazd
targyévi fizetési kotelezettség megéllapitdsdhoz a 4. melléklet tartalmazza.
(3) Az Onkorményzat 2026. évi adossagot keletkeztet fejlesztési céljait az 5. melléklet részletezi.
(4) Az Onkorméanyzat koltségvetésében szerepld beruhdzasok kiaddsainak beruhdzasonkénti
részletezését a 6. melléklet szerint hatdrozza meg.
(5) Az onkormaényzat kéltségvetésében szerepld feltijitdsok kiadésait feltjitdsonként a 7. melléklet
szerint részletezi.
(6) Az EU-s tdmogatéssal megval6sul6 programokat és projekteket, valamint az dnkormanyzaton kiviil
megvalosul6 projektekhez valé hozzdjarulast a 8. melléklet szerint hagyja j6v4.
(7) A 2. § (1) bekezdésében megallapitoti bevételek és kiadasok Snkorményzati, polgarmesteri hivatali,
tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, és azon beliil kételezd feladatok, onként vallalt
feladatok, 4llamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a 9. melléklet szerint hatdrozza meg.



(8) Adatszolgaltatés az elismert tartozasallomanyrdl tartalmi elemeit a 10. melléklet tartalmazza.

(9) A 2026. évi altalanos miikodés és 4gazati feladatok tdmogatésat alakuldsa jogeimenként a 11.
melléklet tartalmazza.

(10) A 2026. évben céljelleggel juttatott timogatasok részletezését a 12. melléklet tartalmazza.

(11) Az Onkorményzat a kiadasok kozstt 1.000.000.- Ft 4ltalanos tartalékot allapit meg.

(12) Az Onkormdnyzat és a koltségvetési szervek jogviszonyonkénti 1étszamadatait a 13. melléklet
tartalmazza.

4. §
(1) Az 6nkormanyzati szintli koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a kényvvezetéssel kapcsolatos
feladatok ellatdsaért a jegyzb6 a felelds.
(2) Az Onkorméanyzat gazdalkod4sanak biztonsdgaért a képviselo-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszerliségéért a polgarmester felelds.
(3) A koltségvetési hidny csokkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadasok csokkentésének és a bevételek névelésének lehetdségeit.
(4) Az Snkormanyzat és az 6nkorményzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek esetében normativ
jutalmak €s céljuttatés, projektprémium koltségvetési kiadasi elirdnyzatai terhére a kdltségvetési évben
egylittesen a torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredeti el8iranyzatédnak 5%-aig vallalhat6
kotelezettség.
(5) Az 6nkorményzat és az 6nkormanyzat irAnyitésa ald tartoz6 koltségvetési szerv alloményéba tartozé
személy részére megbizasi dij vagy més szerz6dés alapjan dijazés a munkakéri lefrasa szerint szamédra
eléirhaté feladatra nem fizethet. Mds esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozéan elézetesen irdsban
kotott szerzGdés az Avr. és a belsd szabalyzat szabélyai szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A
szerzbdeésben ki kell kotni, hogy a dij kizdrolag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv
élloménydba tartoz6 személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakdrébe tartozo
feladatainak is maradéktalanul eleget tett.
(6) Amennyiben a koltségvetési szerv harminc napon tili, lejart esedékességli  elismert
tartozasallomanydnak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti kiadési
elSiranyzatanak 10%-4t vagy a szdzStven millid forintot, az irdnyit6 szerv a koltségvetési szervhez
onkormaényzati biztost jelsl ki.
(7) A koltségvetési szerv vezetbje e rendelet 10. mellékletében foglalt adatlapon kételes a
tartozasallomanyrdl adatot szolgéltatni. A koltségvetési szerv az dltala lejart esedékességli elismert
tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén is —havonta a targyho 25-i allapotnak megfeleléen
a targyhénapot kévetd hé 5-ig az nkormanyzat jegyzdje részére kiteles adatszolgaltatast teljesiteni.
(8) Kiegeszitd tdmogatds igénylésérél a mikodoképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilén képviseld-testiileti dontés alapjan.
(9) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket a Képviselb-testiilet
gyakorolja.

5.8
(1) Az Onkorméanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasardl, a kiadasi elbiranyzatok kozotti
atcsoportositdsrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviseld-testiilet dont.
(2) A képvisel6-testiilet az Onkorményzat bevételeinek és kiaddsainak médositasét és a kiadasi kiemelt
el6iranyzatok koz6tti atcsoportositas jogat 500.000.- Ft 6sszeghatarig - mely esetenként az 500.000 Ft.
Osszeghatart nem haladhatja meg - a polgarmesterre atruhazza.
(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositdsrol a polgarmester negyedévente koteles beszémolni, a
koltségvetés modositasara egyidejiileg javaslatot tenni. Az atruhdzott hataskorii eldiranyzat-modositasi
jogkor 2026. december 31-ig gyakorolhaté.
(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt eléiranyzatain beliili rovatok kézott atcsoportositast
hajthat végre.
(5) A kepvisel6-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti el8iranyzat-modositas,
eléiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként az elsé negyedév kivételével negyedévenként, de legkésébb
az éves koltségvetési beszdmolo elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. A modositas alkalmaval részletesen be kell mutatni a targyévet megeléz6 év
rendelkezésre 4116 tényadatdnak feltiintetése mellett azonos szerkezetben, atlathatd médon és észszerli
részletezettséggel a targyévi eldirdnyzat-médositasok, eléiranyzat-tcsoportositasok  Ssszegszerti
valtozésait, valamint annak — szitkségességének oka szerinti — indokait és tervezett hatdsat is. Ha év



kozben az Orszaggytilés a hozzdjarulasok, timogatasok eliranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetben haladéktalanul a képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla
ellenében t6rténd igénybevételére szolgald kiadasi eldiranyzat csak a személyi juttatisok terhére
novelhetd.

(7) Amennyiben az &nkormanyzat év kozben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezetts] elmaradnak, arrél a polgarmester a képviselé-testiiletet
tajékoztatja.

(8) A keépviseld-testiilet altal jovahagyott kiemelt eléiranyzatokat valamennyi ksltségvetési szerv koteles
betartani. Az el6iranyzat tullépés fegyelmi feleldsséget von maga utén.

(9) Az 6nkorményzat sajat forrasai terhére - a képviselé-testiilet hivatalanal polgarmesteri hivatal,
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kozszolgélati tisztvisel8krdl sz616 2011. évi CXCIX.
tdrvényben foglaltaktol eltérden - az illetményalapot 46.380 Ft-ban éllapitja meg.

6. §
(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi el8irdnyzatai felett az
intézmények vezetdi eldirdnyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.
(2) A koltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatisokkal és az azokhoz
kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival minden esetben, egyéb eldiranyzatokkal a
keépviseld-testiileti hatérozattal elfogadott munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak megfeleloen
rendelkezik.
(3) Valamennyi koliségvetési szerv vezetdje koteles belsé szabélyzatban régziteni a miikddéshez,
gazdalkodéshoz kapcsolédéan a gazdalkodas vitelét meghatarozé szabalyokat, a mindenkor érvényes
kozponti szabdlyozas figyelembevételével, illetve a sziikséges modositasokat végrehajtani. A
szabalyozasbeli hidnyossagért, a feleldsség a mindenkori intézményvezetét terheli.
(4) A polgarmesteri hivatal, valamint a kéltségvetési szervek az évkézi eléiranyzat-modositéasokrol a
jegyz6 altal elrendelt forméban kotelesek naprakész nyilvantartast vezetni.

7.§
(1) Az 6nkormanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében val6sul meg,
melynek létrehozdsaért, mitkddtetésért és tovabbfejlesztéséért az onkormanyzat esetében a jegyzb, az
intézmények esetében az intézményvezetd felelds.
(2) Az Onkormanyzat a belsé ellendrzés kialakitasardl a Civis Cont Kft. utjdn gondoskodik. A megfelel
mitkddtetésrdl és a fliggetlenség biztositasardl a jegyzé koteles gondoskodni.

8.§

Ez arendelet 2026. mércius 13-4n Iép hatélyba.

Hajdabagos, 2026. marcius 12.
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9. napirend

Targy: Dintés az Idések Otthona Hajdibagos szakmai programjinak, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, valamint megsllapodasainak médositasardl

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Az Id3sek Otthona intézmény szakmai programjanak, szervezeti és
miikddeési szabalyzaténak, hazirendjének, valamint az elldtottakkal kotott megallapodasoknak a
modositasa a kévetkezd napirend, melyet az el6terjesztés mellékleteként olvashattak.

Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd: Igazabol, ahogy az el6z6 testiileti iilésen mar emlitettem
a képviseloknek, van egy-két technikai modositas, az SZMSZ-ben pedig az j munkakdr bevezetése
miatt van sziikség a modositasra, ezért dprilis 15-ei hatallyal kérném, ha elfogadna a képvisel§-testiilet,
ugyanis aprilis 15-én fog kezdeni a szakmai vezetd hivatalosan.

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Van-e kérdés ezzel kapcsolatban?
Kerem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

40/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete elfogadja az
Id6sek Otthona Hajdubagos szakmai programjanak, szervezeti és miiksdési
szabalyzatanak, hézirendjének, valamint az ellatottakkal  kotott
megallapodasoknak a mddositasat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd

10. napirend
Targy: Dontés az Onkorményzatok rendkiviili timogatis elnevezésii palydzat benyijtasarol

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: A kovetkezé napirendiink a REKI palyazat benyujtasa.
Onkormanyzatunk évek Gta nyujt be ilyen tdmogatast, t6bbségében az élelmiszer beszallitok felé
fenndll tartozasok rendezésére. Javaslom, hogy a paly4zatot az idei évben is adjuk be egyrészt a Konyha
€lelmiszerszdmldinak kiegyenlitésére, masrészt az Onkorményzat kozvilagitas elszdmold szamlajanak
kiegyenlitésére, illetve a kormény altal biztositott tlizifa széllitisanak koltségeit is megprobéalhatnank
rendkiviili tamogatas form4jéban igényelni.

Gombos Andrea pénziigyi vezetd: Olyanokra kellene beadnunk, ami normativaval nem tamogatott.
A kozvilagitasnél majd a kozvilagitis normativéjat lehet emelni, vagy lehet r pluszban kérni, abban az
esetben, ha évvégével tullépjiik a keretet.

Szabo6 Lukdcs Imre polgarmester: Mennyi tdmogatést kapunk most kozvilagitasra?

Gombos Andrea pénziigyi vezetd: 23.056.000 forintot. A kozvildgitdsra nem igényelhetd, mert arra
normativat kapunk.

Récz Melinda megbizott jegyzé: Erdemes lenne megvizsgalni, milyen lehet§ségeink vannak, amire be
tudnank még adni a palydzatot az élelmiszerszamlakon kiviil. Gondolok itt példaul a rendkiviili tizifa
tamogatés hazaszallitasanak koltségeire, vagy a kozvilagitasi elszémold szamlara.

Akkor a kéziizemi dijtartozasok tekintetében van lehetdség rendkiviili tamogatasra?



Gombos Andrea pénziigyi vezeté: A koziizemi dijtartozésok tekintetében attdl fiigg, hogy milyen
feladathoz van. kotve, olyan j6het szdmitésba, ami nem tamogatott normativaval.

Racz Melinda megbizott jegyzé: Akkor viszont egy alapddntést hozzunk, hogy beadjuk-e a
tamogatasra az igénylinket.

Szab6é Lukdcs Imre polgarmester: Mindenképpen meg kell vizsgalni a lehetdségeinket, hogy mire
tudjuk benyujtani a timogatast. A cél, hogy minél magasabb &sszeget nyerjiink a palyazaton. Ez az
utobbi €vekben a konyhénak is nagy segitség volt. Amennyiben nincs hozzészdlas, kérem szavazzunk!

A Képviseld-testillet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

41/2026.(I11.12.) OH. hatarozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete ugy hataroz,
hogy pélyéazatot nydjt be a helyi Snkormanyzatokért felelés miniszter €s az
allamhaztartasért feleld miniszter altal 2026. évben kiirt ,,Onkormanyzatok
rendkiviili tamogatdsa™ elnevezésii palyazaton.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat benyujtasdhoz
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: Szabd Lukacs Imre polgarmester

11. napirend
Targy: Tdjékoztaté a Bagosi Hagyomanydrzé Egyesiilet 2025. évi tevékenységérol

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: A Hagyomanyérzd Egyesiilet beszamoléja kovetkezik. Atadom a
sz6t Brodi Jozsefnének.

Brédi Jozsefné képvisels: Szeretettel koszontsk mindenkit! Gondolom elolvastak a beszamolét,
néhany gondolatot azért még mondanék vele kapcsolatban. Hagyomany®8rz$ egyesiiletiink huszonnégy
éve miikodik, legrégebben az Oszirdzsa Népdalkor. Imméar negyedik éve, hogy egyesiiletiink &t
csoporttal miikddik. F6 tevékenységink a hagyomany Orzése, 4poldsa, atadasa. Teleptilésiink
kiemelkedé csoportja vagyunk, az §nkormdnyzati rendezvényeknek szinte allandé kiszolgal6i. Nagyon
sok telepiilésen képviselteti Hajdiibagost a népdalkériink. Minden csoport értékteremtd munkat végez.
A Nemzeti Mivel6dési Intézet orszégos kiallitasan amit a Rakoczi emlékév tiszteletére rendeztek,
Hajdu-Bihar varmegyét telepiilésiink képviseli.

Természetesen Snkormdnyzati timogatasbél éliink, de folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetdségeket,
¢s igyeksziink ki is hasznalni mindet. Jelenleg is van nyertes, és elbirdléds alatt 4116 palyazatunk is.

Mult héten vettiik 4t a latopont palydzatnak a dijat, ez is egy Onkorményzati dij. Ebben szintén a
hagyomany6rz6 csoportunk csoportjai fognak bemutatkozni.

Allando rendezvénylink a sziireti felvonulds, és most prébéljuk hagyoménny4 tenni a Mérton napi
libanapokat is.

Szorosan egylitimiikddiink az Snkormanyzattal és a helyi kozosségekkel, az intézményekkel jo
kapcsolatot 4polunk segitve egymas munkajat.

Ennyit szerettem volna elmondani, kérem a beszdmolé elfogadasat.

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester: Koszonet illeti a csoportok és vezetdik munkajat, és mindenkinek
elismerés, aki segiti a tevékenységiiket.

Kérem a tajékoztatd utdn a Hagyomény6rz8 Csoport beszdmoldjanak elfogadasat. Kérdés, vélemény
van-e? Amennyiben nincs hozzdszolas, kérem szavazzunk!



A Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

42/2026.(111.12.) OH. hatirozat:

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete elfogadja a
Bagosi Hagyomény6rzé Egyesiilet 2025. évi tevékenységérdl szol6
tajékoztatojat.

Hataridé: azonnal
Felelés: Brodi Jozsefné egyestileti elnok

12. napirend
Targy: Tdjékoztaté a Hajdibagosi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérol

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: A Sportegyesiilet beszdmoldja kovetkezik. Atadom a sz6t az
egyesiilet alelnckének.

Brodi Jézsefné képviseld: Sajnos Pall4s Karcsi most nem tud részt venni az tiléstinkdn, a szakmai részét
0 jobban el tudnd mondani, de a beszdmol6ban igyekeztiink mindent Osszefoglalni.

En az egyesiilet alelncke vagyok, nagy vonalakban 6sszefoglalom az egyesiilet éves munka4jat.
Telepiiléstink minden évben részt vesz az MLSZ 4ltal meghirdetett megye III. bajnoki fordulékon. Nagy
fajdalmunk, hogy nincs utdnpétlds csapatunk. Van viszont egy edzd, aki szivvel-lélekkel végzi a
munkdjat az edzéseken. Az (ij edzé nagyon lelkes, a csapat javulé tendenciat mutat. Negyedik helyen
allunk a tabellan. Véleményem szerint j6 tton jarunk.

Folyamatos feltjitasra, karbantartésra van sziikség a palya és epiiletek tekintetében. A sportpalyét kicsit
rendbe kellene hozni, a régebben palyazaton nyert eszkozeinken, padokon, asztalon, el kellene végezni
az allagmegovasi munkalatokat. Annél is inkabb, mert az onkorményzati rendezvényeken, mint példul
a gyermeknapon is ezt a helyszint szoktuk haszn4lni.

Jelenleg is van elbirdlas alatt 1év6 palyazatunk, reméljiik meg is tudjuk nyerni.

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Erre oda fogunk figyelni. Nem tudom, hogy van-e kérdés az
elhangzottakkal kapcsolatban. Amennyiben nincs hozzdszolés, kérem a tajékoztatd elfogadasat.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

43/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdubagos Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a
Hajdubagosi Sportegyesiilet 2025. évi tevékenységérdl szolo tdjékoztatdijat.

Hatarid: azonnal
Felelds: Brodi Jozsefné egyesiileti alelnok
13. napirend
Targy: A telepiilési jatszotér teriiletének balesetmentesitése
Szabé Lukdcs Imre polgirmester: A kivetkezd napirend a jatszotér kérdése. A veszélyes nadak mér

el lettek tavolitva, a rézsék eltavolitdséval viszont nem értek egyet. A kisebb gyerekekkel ott van a sziilé,
a nagyobbak viszont mér tudjék, hogy a rézsa megszurhatja.



Lévai Janos képvisel6: Barmikor megtdrténhet a probléma, ha ott van a sziild, akkor is. Nekem a
szomszédom évodds gyereke jart igy a naddal, pedig ott volt az 6véné. Pillanatok alatt megvan a baj.
Vagy el kellene keriteni a rozsat, vagy kiszedni onnan.

Szegény Sandor alpolgdrmester: A bejarathoz is kellene egy védékorlat, ezt mar t5bbszor emlitettiik.
Hogy ne tudjanak kozvetleniil kihajtani az utra a gyerekek példaul biciklivel.

Szabé Lukécs Imre polgarmester: J6, azt megcsinaljuk.

Nagy Karolyné képvisel6: Beszéltiink mar arrol is, hogy a jatszotér hasznalatéra vonatkozo szabéalyokat
is ki kellene tenni.

Lévai Janos képvisel6: Nem csak a két nadr¢l van sz6, hanem hogy ne legyenek azok a nagy godrok,
amik balesetveszélyesek, vagy hogy a csuszo6 palya ala tegyiink valami rampat.

Szabé Lukdcs Imre polgdrmester: Igyeksziink mindent megoldani, de sajnos nincs munkaerd.
Amennyiben nincs t6bb hozzaszdlas, kérem szavazzunk!

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

44/2026.(111.12.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos K6zség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete ugy hatéroz,
hogy gondoskodik a teleptilési jatszotér teriiletén talalhaté két nad
megsziintetésérol, a rézsabokrok korbekeritéséro] vagy eltavolitasarél, egy
veddkorlat kihelyezésérol a jatszotér bejaratanal, valamint a jatszotér teljes
teriiletének feliilvizsgalatarol és a gyermekek biztonsagat veszélyeztetd
egy€b elemek megsziintetésérol.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

14. napirend
Targy: Dontés feljelentés kezdeményezésérél a Hajdiibagosi Ovoda és Boleséde f6z6konyhaja iigyében

Szabé Lukdcs Imre polgidrmester: A kovetkez8 napirend a.konyha iigyében kezdeményezett
feljelentés. Ki az el6ado a képvisel6k kozil?

Lévai Janos képvisel8: Teljesen mindegy. A képvisel8k egyitt adtuk be ezt az eléterjesztést, miutn a
legutobbi testiileti {ilésen elhangzott, hogy az énkorményzat nem mondhat le kiveteléseirsl. Emiatt
kezdeményeztitk a Konyha iigyében ismeretlen tettes elleni feljelentés megtételét.

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: A feljelentés megtételével nincs probléma, az a kérdés, hogy utana
ki fogja végig vinni az tigyet. Az otthon esetében is t6bb mint 5 éve hizodik az eljards. Nem tudom ez

meddig fog htizédni, de felteheten tul fog nyalni ezen a véalasztasi cikluson.

Lévai Janos képvisel6: A képvisel6k sem biztos, hogy itt lesznek a vélasztdsok utin. A masik, hogy a
bolcsOdei palyazat esetében is meg kellene tenni akkor a sziikséges intézkedéseket.

Szab6é Lukdcs Imre polgirmester: Igen, de ott Pallas Kéroly kaépviseldtarsunk igérte a szakmai
elokészitést.

Nagy Kdrolyné képviselé: Bizzuk meg ezekkel az tigyvédet. Szeretnénk tudni, hogy kik a feleldssk.



Szabé Lukdcs Imre polgirmester: Nem csak azt szeretnénk, hanem a pénzt is szeretnénk
visszaszerezni.

Szabé Karoly képviselé: Sosem voltam feljelents, most sem leszek az.
Szab6 Lukdcs Imre polgarmester: Amennyiben nincs tobb hozzdsz6las, kérem szavazzunk!
A Képviseld-testiilet 5 igen, 1 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

45/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdtbagos Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gy hatéroz,
hogy ismeretlen tettes ellen feljelentést kivan tenni a Hajdibagosi Ovoda és
Béleséde fézékonyhdjan keletkezett raktarkészlet hidnya tigyében.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy intézkedjen a feljelentés
megtétele irant.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Lukacs Imre polgarmester

Kiilonfélék 1.
Targy: Dontés igazgatasi sziinetrol

Szabé Lukécs Imre polgirmester: Ahogy emlitettem, a kiilonfélékben sziikséges donteniink az
igazgatési sziinetrol.

Racz Melinda megbizott jegyzé: A korabbi évek gyakorlata alapjan az év végére, 2026. december 23-
31. kozotti id6szakban javasoljuk az igazgatasi sziinetet a Hajdubagosi Polgérmesteri Hivatalban. Ez 5
munkanapot jelent. :

Szabé Lukdcs Imre polgiarmester: Amennyiben nincs hozzasz6las, kérem szavazzunk!

A Képviselé-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

46/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdtibagos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete, a kézszolgalati
tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan
2026. december 23-t61 2026. december 31-ig igazgatasi sziinetet rendel el a
Hajdabagosi Polgéarmesteri Hivatalban.

A Keépvisel6-testiilet felkéri Racz Melinda mb. jegyzdt, hogy a hatarozat
kihirdetésérdl a helyben szokasos moédon gondoskodjon, valamint az
igazgatdsi sziinet idStartama alatt a jogszabalyok 4ltal meghatéarozott
hatéridék betartdsa biztositott legyen.

Hataridé: azonnal
Felelds: Racz Melinda megbizott jegyz6

Kiilonfélék 2.

Targy: Dontés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogaddsarél

Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester: Szintén donteniink sziikséges a kézbeszerzési terv elfogadasardl.



Racz Melinda megbizott jegyzé: Annyival egésziteném ki, hogy egyeztettem a kzbeszerzével, mivel
a napokban kaptuk meg a tdmogatdi okiratot a kiilteriileti utas paly4zatrol, ami kézbeszerzési eljarast
fog igényelni. A tervet jelenleg nemlegesen fogadna el a testiilet, amit a kés6bbiekben természetesen
modositandnk a palyazat miatt.

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Amennyiben nincs hozzaszdlas, kérem szavazzunk!
A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

47/2026.(111.12.) OH. hatarozat:

Hajdtbagos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja az
Onkormdanyzat 2026. évi kdzbeszerzési tervét, mely jelen hatdrozat 1. szdmu
mellékletét képezi.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szabo Lukdcs Imre polgarmester
Dr. Eszterhai Baldzs kdzbeszerz6

Récz Melinda megbizott jegyzo: Annyit szeretnék még mondani, hogy megérkeztek a bankoktdl az
arajanlatok, amit a Képvisel6-testiilet és az Idések Otthona Intézményvezetd Asszonya kért. Ezeket
mindenkinek tovabb kiildeném 4ttanulmanyozasra, 5sszehasonlitasra.

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: Rendben, ez igy j6 lesz. Mivel nincs t&bb napirendi pont,

mindenkinek megkoszondm az iilésiinkén vald részvételt, a 2026. mércius 12-i rendes nyilt iilést
bezérom.

Hajd1ibagos, 2026. marcius 12.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA

JELENLETI Iv

2026. marcius 12. napjan, 9.00 6rakor megtartott rendes, nyilt Képviseld-testiileti
tilésen megjelentekrol.

Jelen vannak:

Szabé Lukécs Imre polgdrmester ..., 4 B S S S s sk
Szegény Sandor alpolgarmester g/« S
Brédi Jézsefné képviseld '

Lévai Janos képviseld

Nagy Karolyné képviseld JU aat.. u Q\NO 2

Pallas Karoly képviseldé foeenneeiaas

} !
Szabé Karoly képviseld @Mhmm% .........

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Racz Melinda megbizott jegyzd
Gaanbon. ot ...

....................................




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 2. szam napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdiibagos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére
Hajdabagos Kozség Onkormanyzata Pénziigyi Bizottsagianak
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolé
6/2025. (VII1.28.) 6nkorméanyzati rendelet médositiasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi Felligyeleti Osztalya szakmai
segitségnyjtas keretében kérte ismételten a telepiilés vagyonrendeletének moédositasat, A
megkiildott szakmai segitségnyujtast az eléterjesztés mellékleteként olvashatjak. A rendelet
tervezete elkésziilt, melyet az eldterjesztés mellékleteként olvashatnak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztéshez csatolt rendelet-tervezetet
megvitatni, majd arr6l dénteni sziveskedjen!

Hajdubagos, 2026. marcius 4.
Tisztelettel:

Szabo Lukics Imre s.k.
polgarmester



El6zetes hatdsvizsgalat

Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
az onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol 6/2025. (VIIL.28.)
onkormanyzati rendelet moédositasirol szolé .../2026. (I11.10.)
onkormanyzati rendelethez

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény — a tovabbiakban: Jat. — 17. § (1)-(2)
bekezdése értelmeben:
.. (1) A jogszabély eldkészitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli —
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhato kovetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgalat eredményérél a Kormany éltal eldterjesztendé torvényjavaslat, illetve
kormanyrendelet esetén a Korményt, dnkormanyzati rendelet esetén a helyi énkormanyzat
képviselo-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az altala
meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabilyozd eszkéz elOkeszitoje elézetes
hatasvizsgalatot végez.
(2) A hatésvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) koryezeti és egészségi kdvetkezmeényeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak varhato
kovetkezményeit, ¢s
¢) a jogszabaly alkalmazasihoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket.”

A rendelet-tervezet tirsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatdsai: A modositas az érintett
onkormanyzati rendelet rendelkezéseinek aktualizdldsat, harmonizélasat szolgalja. A
médositasok segitik a dontéshozatali, mikddési folyamatokat, a rendelkezések gyakorlati
alkalmazhatésagat.

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen gazdasdgi, koltségvetési hatisa nincs.

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre gyakorolt kozvetlen hatdsa nincs.

A rendeletben foglaltaknak egészségi kovetkezményei nincsenek.

A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa: az adminisztrativ terhek
nem novekednek.

A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: a vagyonrendelet megalkotdsa torvényi kotelezettség, melynek Hajdubagos
Kzség Onkormanyzata 2025. évben eleget tett, de sziikségessé valt a rendelet feliilvizsgalata,
az id6kozben bekovetkezett véltozasok atvezetése. Mindezen kovetelményeknek egy uj,
egységes rendeletben torténd szabalyozassal lehet eleget tenni.

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: rendelkezésre allnak.

Hajdibagos, 2026. marcius 4.

Racz Melinda
mb. jegyzo



Hajdubagos Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
«../2026. (I11. 10.) 6nkormdnyzati rendelete
az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodis szabalyairol sz6l6 6/2025. (VIIL.28.)
onkormanyzati rendelet médositdsarol

[1] Hajdubagos K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének célja a tulajdonéban 4ll6 vagyonnak
a kozérdekek céljara torténd hasznositésa, értékeinek megdrzése és védelme, valamint a vagyonnal
valo atlathato és felelds gazdalkodas. A rendelet megalkotésanak célja, hogy a magasabb szintil
jogszabalyoknak megfelelden megallapitsa az 6nkormanyzati vagyonnal valo rendelkezés szabalyait.

[2] Hajdiibagos Kozség Onkormédnyzatinak Képviselo-testilete Magyarorszdg  helyi
Onkorméanyzatairol sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény 109. § (4) bekezdésében, a helyi
onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii
szervek feladat- €s hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. térvény 138. § (1) bekezdés j) pontjan, a nemzeti
vagyonrol sz6lo 2011, évi CXCVL torvény 5. § (2) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdes a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva
Hajdubagos Kézség Onkormanyzata Képviselo-testilletének Pénziigyi Bizottsdga véleményének
kikérésével a kovetkezodket rendeli el:

1.§

(1) Az onkorméanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabélyairdl szolo 6/2025. (VIIL. 28.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) Az dnkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabélyairdl sz6lo 6/2025. (VIIL. 28.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

2.8

Ez a rendelet 2026. marcius 13-4n 1ép hatalyba.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 3. szami napirendi pont
JEGYZOJETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz0

Dintéshozatal: egyszerl szotobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés a szavazatszamlalé bizottsig tagjainak megvalasztasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag Koztarsasagi Elncke 2026. éprilis 12. napjara tlzte ki az orszaggytlési
képviseldk 2026. évi dltalanos valasztasanak idopontjat. A valasztasi eljarasrol szolo 2013.
évi XXXVL torvény 24. § (1) bekezdése alapjan a szavazatszamlalo bizottsag harom tagjat ¢s
szilkséges szamban pottagokat a teleplilési ©onkormanyzat képviseld - testiilete az
orszaggyiilési képviseldk altalanos vélasztasanak kitiizését kovetden, legkésébb a szavazas
napja el6tti huszadik napon valasztja meg; személyiikre a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz
inditvanyt. A szavazatszamlalé bizottsag tagjait ¢és a poéttagokat telepllési szinten Kkell
megvalasztani. A szavazatszamlalé bizottsdg valasztott tagjainak megbizatasa a kovetkezd
altalanos valasztasra megvalasztott valasztasi bizottsdg alakulo tléséig tart. Az SZSZB-k
véalasztott tagjaira és pottagjaira vonatkozo, a vélasztasi térvényben foglalt rendelkezések a
kovetkezOk:

A Ve. 17. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése értelmében az SZSZB-nek — csak a
telepiilésen lakcimmel rendelkez6, — a kozponti névjegyzékben szerepld, — az orszaggyilési
képviseldk valasztasan jeldltként indulni jogosult véalasztdpolgar lehet a valasztott tagja.

A Ve. 18. § (1)-(2) bekezdései szerint a valasztasi bizottsagnak nem lehet tagja a koztarsasagi
elnok, a haznagy, képviseld, alpolgirmester, jegyzO, mdsik valasztasi bizottsig tagja,
valasztasi iroda tagja, a Magyar Honvédséggel szolgalati jogviszonyban allo személy,
valamint jelslt. Ezen tilmenden nem lehet a valasztasi bizottsag valasztott tagja part tagja, a
valasztokeriiletben jeldltet allitd jeldlé szervezet tagja, a valasztokerliletben indulo jeldlt
hozzatartozdja, a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl szold térvény szerinti kézponti allamigazgatasi szervvel vagy a
valasztasi bizottsag illetékes teriiletén hataskorrel rendelkez0 egyéb kozigazgatasi szervvel
korméanyzati szolgédlati jogviszonyban, szolgilati vagy mads, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személy a kdzalkalmazott kivételével, allami vezetd.

A Ve. 35. § (1) és (2) bekezdése szerint amennyiben a valasztasi bizottsag valasztott tagjainak
megbizatisa a térvényben meghatdrozott okbdl (a tag hajdubagosi lakcime megszinik, a
kozponti névjegyzékbol torlésre kertil, az orszaggytlési képviselok valasztasan jeldltként nem
indulhat, 6sszeférhetetlenség, lemondas, tag haldla) megszimik, SZSZB esetén helyébe a helyi
valasztasi iroda vezetdje altal kijelslt pottag 1ép. Pottag hianyaban a teleptilési 6nkorméanyzati
képviseld testiiletének 1j tagot kell valasztani.

Az elbterjesztés mellékelte tartalmazza a szavazatszamlalo bizottsagi tagnak/péttagnak altama
javasolt valamennyi személy felsorolasat. Mindannyian rendelkeznek hajdubagosi lakcimmel,
passziv valasztdjoggal az orszaggylilési képviselok vélasztasan, szerepelnek a kdzponti
néviegyzékben és nyilatkoznak arr6l, hogy a hivatkozott jogszabdlyi feltételnek megfelelnek,
megvalasztasuknak akadalya nincs.



A vélasztasi eljarasrol szold torvény 25. § (1) bekezdése szerint, a valasztasi bizottsag tagjaira
és pottagjaira tett inditvanyhoz mddositd javaslat nem nytjthato be.

A vélasztasi bizottsdg tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol egy szavazassal dont a
képviselo-testiilet.

A fentiekre tekintettel a szavazatszamlald bizottsagi tagok és pottagok megvalasztasara az 1.
szamu mellékletben teszek javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Hajdtbagos Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
megvalasztja a Hajdubagoson mikodo szavazatszamlalo
bizottsagok pbdttagjainak az 1. szamu mellékletben felsorolt
személyeket. A Képviselo-testillet felkéri Racz Melinda
megbizott jegyzot, (a HVI vezetdjét), hogy az érintetteket a
Képviselo-testlilet dontésérdl tdjékoztassa.

1. szamu melléklet

A Szavazatszamlalo Bizottsig tagjai:

1. Kovacs Rébert 4273 Hajdubagos, Nagy u. 125/B

2. Maté Lajos 4273 Hajdubagos, Nagy u. 33.

3. Nagyné Bakos Agnes 4273 Hajdubagos, Dozsa Gyorgy u. 14.

4. Nagyné Barta Andrea 4273 Hajdubagos, Sport u. 11.

5. Tomoriné Révész Magdolna Ida 4273 Hajdubagos, Dozsa Gyorgy u. 7.
6. Vanyi Zoltanné 4273 Hajdubagos, Akécfa u. 4.

A Szavazatszamlalé Bizottsag pottagjai:

1.Csikai Gizella 4273 Hajdubagos, Bocskai u. 40.
2. Nagy Vincéné 4273 Hajdubagos, Ady Endre u. 25.
3. Petri Petra 4273 Hajdubagos, Arany Janos u. 23.
4. Varga Péter 4273 Hajdubagos, Iskola u. 9.
5. Szab6 Agnes 4273 Hajdubagos, Dézsa Gydrgy u. 26.
6. Nilgesz Andras 4273 Hajdubagos, Béke u. 11.

Felelbs: Racz Melinda megbizott jegyzo
Hataridd: azonnal

Hajdibagos, 2026. marcius 4.
Tisztelettel:

Ricz Melinda
mb. jegyzé, HVI vezet



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 4. szAm1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: egyszeril tébbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nvilt iilésére

Tirgy: Dontés a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde intézménybe torténé beiratds
idépontjarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b pontja
értelmében a fenntartd dont az dvodaba torténd jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos
felvételi idépontrél, az Ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatérozasardl. A
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §-a alapjan az dvodai beiratkozésra a targyév aprilis
20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozds idejérél, az dvodai
jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatdrnapjat megelézoen
legaldbb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetmeényt tesz kozzé a sajat honlapjan,

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdemeényezi a fenntartasaban mikodo 6voda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos médon, valamint

¢) tjékoztatja az ovoda muikodésének helye szerinti telepiilési Onkormanyzatot,
amennyiben a fenntarté nem telepiilési dnkormanyzat.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a 2026. évre vonatkozo dvodai beiratas idépontjat a 2026.
aprilis 20-23. kozétti iddszakban hatdrozzuk meg.

Kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat I.

Hajdubagos Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté ugy hatéroz,
hogy a Hajdubagosi Ovoda és Bolesde intézménybe tdrténd
beiratas idopontjat 2026. aprilis 20-23. kozotti idészakban hatarozza
meg.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az 6vodai
beiratds idépontjarél a lakossidgot az Onkormanyzat honlapjan,
illetve a helyben szokédsos mddon tdjékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Hajdabagos, 2026. mércius 4.

Tisztelettel:
Szab6 Lukacs Imre s.k.
polgarmester



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 5. szAmu napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Eldkészitette: Racz Melinda mb. jegyz0

Dontéshozatal: egyszerl tobbség

ELOTERJESZTES

Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére
Hajdubagos Kézség Onkorméanyzata Pénziigvi Bizottsaganak
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés a Hajdubagosi Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgilat, valamint a
Tanyagondnoki Szolgalat onkoltségszamitisanak elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkoltségszamitas szabalyait szilkséges a Tisztelt Képviseld-testiilet feliilvizsgalnia a
Csaladsegité Szolgalat és a Tanyagondnoki Szolgalat esetében is, annak érdekében, hogy
Onkormanyzatunk és intézményei ne mikddjenek gazdasagtalanul.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentickben leirtakat megvitatni, majd ezt
kovetben az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat 1.

Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
elfogadja a Tanyagondnoki Szolgalat onkoltségszamitasat 2026.
évre vonatkozdan, mely jelen hatdrozat 1. szaml mellékletét
képezi.

Hatarozati javaslat I1.

Hajdibagos Kozség Onkormdanyzatdnak Képvisel§-testiilete
elfogadja a Hajdubagosi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat
onkoltségszamitasat 2026. évre vonatkozoan, mely jelen hatérozat
1. szamu mellékletét képezi. :

Hajdubagos, 2026. marcius 6.

Tisztelettel:
Szabo6 Lukacs Imre
polgarmester s.k.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 6. szamii napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyzd

Dontéshozatal: egyszeri tobbség

ELOTERJESZTES

Hajdiibagos Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére
Hajdabagos Kozsée Onkormanyzata Pénziigyi Bizottsdgdnak
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés az Idések Otthona Hajdibagos 6nkoltségszamitasanak elfogadasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6nkéltségszamitas szabalyait szikséges a Tisztelt Képviselo-testiilet feliilvizsgilnia az
Idések Otthona Hajdubagos esetében, annak érdekében, hogy Onkorméanyzatunk és
intézményei ne mikodjenek gazdasagtalanul.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentickben leirtakat megvitatni, majd ezt
kovetden az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkorméanyzatinak Képvisels-testiilete
elfogadja az [dések Otthona Hajdibagos 6nkoltségszamitasat 2026.
évre vonatkozoan, mely jelen hatarozat 1. szamu mellékletét
képezi.

Hajdubagos, 2026. marcius 0.

Tisztelettel:
Szabo Lukacs Imre
polgarmester s.k.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 7. szami napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Racz Melinda mb. jegyzd

Dontéshozatal: mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére
Hajdubagos Kozsée Onkormanyzata Pénziigyi Bizottsdginak
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 6nkorményzati rendelet elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrdl sz6ld onkormanyzati rendelet modositdsa vélt sziikségessé. A
koltségvetés elézetes targyaldsakor Ggy dontdttiink, hogy az idésotthoni ellatas téritési dijat
6.100 forintrél 6.500 forintra emeljiik, a hazi segitségnytijtas dijai pedig 600 Ft-rol 690 Ft-ra
emelkedjenek. Mindezek figyelembevételével késziilt el a rendelet tervezet.

 Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez csatolt rendelet-tervezetet
megvitatni, majd arrdl dénteni sziveskedjen!

Hajdibagos, 2026. marcius 5.
Tisztelettel:

Szabé Lukics Imre s.k.
polgirmester



Elozetes hatasvizsgalat

A személyes gondoskodast nyajto szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetendd téritési dijakrol szo6lé 1/2025. (111.13.) 6nkormanyzati rendelet
.../2026. (II1.10.) 6nkormanyzati rendelettel térténé modositasanak elfogadasihoz

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény — a tovabbiakban: Jat. — 17. § (1)-(2)
bekezdése értelmében:
,» (1) A jogszabdly el6készitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességli —
eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit. Az
elézetes hatasvizsgalat eredményérél a Kormany altal el6terjesztendd torvényjavaslat, illetve
korményrendelet esetén a Kormanyt, dnkormdanyzati rendelet esetén a helyi onkorméanyzat
képviseld-testitletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az éltala
meghatarozott esetben a kozjogt szervezetszabalyozd eszkoz elokészitje eldzetes
hatasvizsgélatot végez.
(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti €s egészségi kbvetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatéasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak wvarhat6
kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai: A modositas az Id6sek
Otthona Hajdtbagos intézmény koltségvetését befolyasolja.

A rendeletben foglaltak végrehajtasdnak kérnyezetre gyakorolt kozvetlen hatdsa nincs.

A rendeletben foglaltaknak egészségi kovetkezményei nincsenek.

A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatisa: a rendelet-tervezet
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatalra €s az Iddsek Otthona Hajdubagos intézményére ro
adminisztrativ terhet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasianak varhaté
kévetkezményei: a jogszabaly megalkotdsa sziikséges.

A jogszabdly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatasat kovetden az alabbi
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hajdabagos, 2026. mércius 5.

Réacz Melinda
mb. jegyzo



Hajdubagos Kozség Képviselo-testiiletének
1/2025. (I11.13.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellitisokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendo téritési dijakrol
(Egységes szerkezetben)
Hatalyos: 2026. dprilis 1-t61

[1] A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a
fizetendd téritési dijakrol szolo rendelet elfogaddsidnak célja, hogy Hajdubagos Kozség
Onkormanyzat altal nytjtott, egyes személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatdsokért
fizetendd téritési dijak idoszakos, gazdasagi-piaci viszonyokhoz igazodo feliilvizsgalata
megtorténjen.

[2] Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 92. § (1) bekezdés a)
pontjaban, a 92. § (2) bekezdésében és a 132. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatialya

1. § E rendelet hatalya a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL
térvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott, az &nkormanyzat
kdzigazgatasi teriiletén bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd, valamint
az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekre terjed ki.

Szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott ellitasok

2. § (1) Az onkormdnyzat az alabbi szocialis alapszolgaltatdsokat biztositja:
a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

d) tanyagondnoki szolgaltatas

(2) Az Onkormanyzat az aldbbi szakositott ellatast biztositja: apolast, gondozast nyujto
idésotthoni ellatas.

Etkeztetés

3. § (1) Az onkormanyzat az étkeztetést a Hajdubagosi Ovoda és Bolesode konyhéajardl
(telephely: 4273 Hajdubagos, Iskola u. 18.) biztositja, igy gondoskodik azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

(2) Az (1) bekezdés tekintetében szocialisan raszorultnak kell tekinteni
a) kora miatt a 60 év feletti személyt,



b) egészségi allapota miatt azt a személyt, aki:

ba) stlyos mozgaskorlatozott,

bb) munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékil
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket,

be) akut vagy kronikus betegsége miatt Snmagéat ellatni idélegesen vagy véglegesen nem képes.
c) Fogyatékossaga miatt raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldséglik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. térvény alapjan
fogyatékossagi timogatasban részestil.

d) Pszichiatriai betegsége, vagy szenvedély betegsége miatt szocialisan raszorult, aki ilyen
okbdl igazoltan orvosi kezelés alatt 4ll,

e) Hajléktalansdga miatt rdszoruldnak kell tekinteni azt a személyt, aki lakohellyel nem
rendelkezik, &jszakait Hajdubagos kozség kozigazgatasi teriiletének koztertiiletein tolti.

f) Szocidlisan raszorulonak kell tekinteni tovabba az dpolasi dijban, idoskoruak jaradékéban, és
egészségkarosodas jogeimén rendszeres szocidlis segélyben részesiilot.

Hazi segitségnyujtas

4. § (1) Hazi segitségnyujtas - melyet az Idések Otthona Hajdubagos (4273 Hajdubagos,
Ovodakoz u. 1.) 1t el - keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdkdrnyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

(3) Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdmyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikddést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremukodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyijtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe tortén6 bekdltdzés segitését.

(4) Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

(5) Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozden vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet. A
hazi segitségnyjtast a kiilon jogszabaly szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyek
részére biztositja az dnkormanyzat.

(6) Az étkeztetés és a hazi segitségnyjtas irdnti kérelem szoban vagy irasban is benytjthat6 az
intézményvezetohoz. A kérelemhez csatolni kell a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben
meghatarozott mellékleteket. A kérelemrol az intézményvezetd dont és értesiti a kérelmezot.
Az ellatds igénybevételének megkezdése elott az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
az intézményvezetdvel irdsban megallapodast kot.

(7) Ha az étkeztetés és a hazi segitségnytijtas hidnya a raszorulonak az €letét, testi épségét,
egészséglt stlyosan veszélyezteti és emiatt az ellatast haladéktalanul biztositani kell, az
intézményvezeté kiilon eljaras nélkiil biztositja az ellatast.



(8) Az intézményvezetd kivételesen — kiilon eljaras keretében — biztosithatja az ellatast a
kovetkez6 esetekben:

a) a haziorvos, szakorvos szakvéleménye szerint soron kiviili szolgéltatis biztositdsa
indokolt;

b) az ellatott szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas
kévetkezett be, amely gyorsitott ellatast igényel.

Csaladsegités és Tanyagondnoki Szolgalat

5. § A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasrol az dnkormanyzat gondoskodik az Szt.
64.§-ban és a Gyvt. 40. § - ban meghatarozottak figyelembevételével. A csalad — és
gyermekjoléti szolgaltatds téritésmentes. Az ellatast igénybevevdk szadméra nyitva allo
helyiségben az ligyfélfogadas biztositott,

6. § Tanyagondnoki szolgaltatds célja az Szt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozottak
megvalositdsa. A tanyagondnoki szolgaltatas téritésmentes.

Apolist, gondozist nytjté idésotthoni elldtis

7. § (1) Az ellatast a Hajdubagos Kozség Onkorméanyzata fenntartdsidban miikods Iddsek
Otthona Hajdubagos (4273 Hajdabagos, Ovodakdz 1.) biztositja.

(2) Az Idések Otthonaban az Szt. 68/A. § (3a) bekezdésében meghatarozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy, valamint a 18. ¢Eletévét betdltott,
betegsége vagy fogyatékossiga miatt Onmagirdl gondoskodni nem képes, gondozasi
sziikséglettel rendelkezé személy lathato el, ha ellatdsa mas tipusi apolast, gondozast nyujté
intézményben nem biztosithato.

(3) Az ellatas iranti kérelmet az Idosek Otthona Hajdibagos intézményvezetdjéhez (tovabb:
intézményvezetd) kell benyujtani. Az intézmeényi jogviszony keletkezését az intézményvezetd
dontése alapozza meg. Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az ellatast igénylé, illetve
térvényes képviseldje az intézményvezetdvel irasban megallapodast kot.

(5) Hajdubagos Kézség Onkorményzata szakositott ellatas keretében alap szinti ellatast nyjt
az 1d6sek Otthona (4273 Hajdibagos Ovodakoz 1.) intézményében.

Eljarasi rendelkezések

8. § (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara térténik az
intézmény vezetdjénél, illetve a tanyagondnokndl. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
esetében a szolgaltatds igénybevételét kezdeményezheti az ligyfél, hozzatartozdja, vagy az
észleld- és jelzOrendszer barmely tagja.

(2) A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szolgaltatasainak igénybevétele onkéntes, kivétel a
gyamhatosag altal hatarozatban a csaladsegitésre kotelezettek kore.

(3) Az intézményi jogviszony keletkezését a kérelem benytjtasat kovetden az intézmény
vezetdjének dontése alapozza meg. A dontést irasban meg kell killdeni az ellatast igénylonek,
illetve térvényes képviseldjének.

(4) Az intézményi jogviszony keletkezése esetén az intézmény vezetdje, az ellatas
igénybevételének idOpontjaban az ellatast igényldvel, illetve toérvényes képviseldjével



megallapodast két. A megallapodds kozos megegyezéssel modosithatd. A megallapodas
tartalmazza:

a) az igénybevev( természetes személyazonosito adatait,

b) az ellatas kezd6 idépontjat,

¢) intézményi ellatas esetén annak idGtartamat,

d) az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat (szolgaltatds megnevezetését,
szolgaltatasnytjtas maodjat),

e) téritési dij fizetési kotelezettséggel jard szolgaltatds esetén a személyi téritési dij
megallapitasara, megfizetésére vonatkoz6 szabalyokat,

f) a megallapodas modositasanak szabalyait,

g) az ellatas megsziintetésének maodjat és

h) a panaszkezelés szabdlyait.

(5) Amennyiben az igényld egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgéltatas
atmeneti jellegli vagy halaszthatatlan biztositdsat teszi sziikségessé, a hazi segitségnyujtas az
intézményvezet6 dontése alapjan legfeljebb harom honapos id6tartamra a gondozasi sziikséglet
vizsgalata nélkiil is nyajthato.

(6) Ha a kérelmezd élete, vagy testi épsége veszélybe kertil, az intézményvezet6 dontése alapjian
azonnali ellatas biztosithato.

(7) Tobb soron kiviili kérelem esetén az igény kielégitésének sorrendjérdl az intézményvezetd
dont.

(8) Az intézményi jogviszony megszinik az Szt. 100. §-aban foglalt esetekben, illetve azt az
intézmény vezetdje megsziintetheti az 101.§-dban foglaltaknak megfelelden. Az intézmény
vezetdje az intézményl jogviszony megszilintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat vagy térvényes képviseldjét.

(9) A személyes gondoskodast ny1jto szocialis ellatasok intézményi téritési dijait a rendelet 1.
szamu melléklete* tartalmazza. A téritési dijak az altaldnos forgalmi add Gsszegét nem
tartalmazzak. A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, €s err6l az ellatast
igényl6t a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.

Z.aro rendelkezések

9.§ (1) Ez arendelet 2025. aprilis 1. napjan l€p hatélyba. A rendelet kihirdetésérél az SZMSZ -
ben foglaltaknak megfelelden, helyben szokasos mddon a jegyz6 gondoskodik.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti Hajdibagos Kozség Képviseld-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrdl sz6l6 4/2024., (111.12.) 6nkormanyzati rendelete.

* Médositotta a 3/2026. (I11. 12.) OR. szamu rendelet, hatalyos, 2026. aprilis 1. napjatol



/. szamu melléklet

1. Etkeztetés

Fenntarté altal megallapitott egy fére esé téritési dij egy ellatasi napra:

- az étel helyben fogyasztasakor vagy elvitelkor

normal étrend esetén: 500.- Ft/nap
diétas étrend esetén: 790.- Ft/nap

2. Hazi segitségnyijtas

Fenntarto altal megallapitott egy fore esé téritési dij egy ellatdsi orara személyi gondozas
eseten: 690.- Ft/6ra

rrrrr

690.- Ft/6ra
3. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes
4. A tanyagondnoki szolgdltatis teritésmentes.

5. Apolast, gondozast nyajté idésotthoni ellatas (Id6sek Otthona Hajdibagos)

Fenntarto altal megdllapitott 1 fOre esé téritési dij egy ellatasi napra étkeztetéssel: 6.500
Ft/nap/f6

Fenntarté altal megéallapitott 1 fore esé téritési dij egy ellatasi napra étkeztetés nélkiil: 3.770
Ft/map/f6

6. A mini bolcsodei ellatas intézményi téritési dija és étkezési téritési dija: téritésmentes

*Megjegyzés: Az intézményi téritési dijak az Afa-t nem tartalmazzak



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 8. szamii napirendi pont
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Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Déontéshozatal: mindsitett tébbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Hajdubagos Kozség énkorménxzata Pénziigyi Bizottsaganak
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés Hajdibagos Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési rendeletének
elfogaddsarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyllés elfogadta Magyarorszag 2026. évi kdzponti kltségvetésérol szold 2025. évi
LXIX. torvényt. A torvény és a Kormanyrendelet alapjan megterveztiik a Hajdubagos K6zség
Onkorményzata feladataihoz igénybe vehetd kézponti forrasokat, a koltségvetés készitése
soran alkalmaztuk a kozponti jogszabalyokban és a helyi &nkormanyzati rendeletekben
meghatarozott el6irasokat.

A helyi 6nkorményzatok szdméra kotelezd feladatot tovabbra is torvény irhat eld, az
onkorméanyzatok eltérd adottsagait (gazdasagi teljesitéképesség, lakossdgszdm, a
kozigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

A kozpénzek szabalyozasaval Osszefliggd egyes torvények, valamint a szdmvitelrdl sz616
torvény moédositdsardl szolé 2025. évi XXI. torvény az Aht. eldirdsait tsbb ponton
modositotta. A mddositdssal az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 23. § (2)
bekezdése a kovetkezd j) ponttal egésziilt ki:

., a helyi énkormdnyzat és az dltala alapitott kbltségvetési szervek — dnkormanyzati
szinten dsszesitett és a helyi 6nkormdnyzat dltal iranyitott koliségvetési szervek szerinti
tételes megbontdsban a — koltségvetési évre vonatkozd, jogviszonyonkénti tervezett
létszamadatait.” !

Az 0 eldirds lényege, hogy a koltségvetési rendeletnek tartalmaznia kell a jogviszonyonkénti
létszdmadatokat koltségvetési szervenként és nkormdanyzati szinten dsszesen.

Az Mitv. szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztosithaté kozfeladatok:

— telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepiiléstizemeltetés (koztemetdk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrél vald
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositdsa, a helyi kozutak €s tartozékainak
kialakitdsa és fenntartdsa, kdzparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa,
gépjarmiivek parkolasanak biztositasa);

— akozteriiletek, valamint az énkormanyzat tulajdondban 4116 kozintézmény elnevezése;




— torvényben meghatérozott kivételekkel az egészségiigyi alapellatds, az egészséges
€letmod segitését célzd szolgaltatasok;

— kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, teleptilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa,
rovar- és ragcsaldirtds);

— oOvodai ellatas;

— kulturdlis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatéas biztositasa; filmszinh4z,
eléad6-miivészeti szervezet tamogatdsa, a kulturélis Orokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelodési tevékenység tamogatasa;

— gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok;

— szocialis szolgéltatasok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithatd
meg;

— lakés- és helyiséggazdalkodas:

— a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitdciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositésa;

— helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdélkodas, vizkérelhéritds;

— honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;

— helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— akistermel6k, 6stermelék szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi drusités lehet6ségét is;

— sport, ifjusagi ligyek;

— nemzetiségi ligyek;

— kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

— helyi k6z6sségi kizlekedés biztositasa;

— hulladékgazdalkodas;

— tavhoészolgaltatis;

— vizikbzmi-szolgéltatds, amennyiben a vizikdzmil-szolgaltatasrol sz616  torvény
rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat ell4tasért felelésnek mindsiil.

Tovabbi térvényi lehetdségek helyi 6nkorményzati feladat-telepitésre:

— torveny a felsoroltakon kiviil més, a helyi kéziigy, helyben biztosithaté kozfeladat
ellatasat is eldirhatja,

— t0rvényben meghatdrozott esetekben az Onkorményzat és az 4llam kiilon, a
finanszirozast is rendez8 megéllapodasa alapjan az 6nkormanyzat allami feladatokat is
ellathat,

— a helyi 6nkormanyzatok tovébbra is &nként vallalhatjdk olyan helyi koziigyek
ellatasat, amelyet jogszabaly nem utal mds szerv kizéarélagos hatdskérébe. Az 6nként
véllalt feladatok ellatisa azonban nem veszélyeztetheti a kitelez6 feladatok ellatasat.
Finanszirozasuk forrasat elsésorban az dnkorményzat sajat bevételei, illetve az erre a
célra biztositott kiilon forrasok képezhetik.

A pénziigyi terv Osszhangban van az onkormanyzat gazdasagi programjéval, melyben
megfogalmazott alapelvek az énkorményzat legfontosabb céljait hiien tiikrézik.

A 2026. évre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kovetkezok:

1. Takarékos, tlathaté és biztonsdgos miikodtetés.
2. A kotelezéen ellatando feladatok biztositasa.



A szocidlisan raszorultak tdmogatasa.

Az elinditott beruhazasok megvaldsitasa, a forras biztositésa.

Tudatos vérosiizemeltetés és fejlesztés.

Az onkorményzat t6bbségi tulajdondban 1évé gazdasagi térsasiagok részvétele az
Onkorményzati feladatok elldtdsaban.

7. Palyazatok figyelése, kapcsolodas az aktuélis palyazatokhoz, a pélyazatok onrészének
megteremtése.

Sy = s

A 2026. évi koltségvetési bevételek tervezett eldiranyzata 1 103 278 326.-Ft, melyet a
finanszirozasa pénziigyi miveletekbdl szarmazé bevétel 76 857 821.- Fi-tal egészit ki, igy
Osszesen 1 180 136 147.- Ft forras fog rendelkezésre 4llni, mely 3%-kal magasabb az el6z6
¢vi eredeti el6iranyzattdl. Az helyi adé mértéke nem valtozott.

2026-ban — a feladatfinanszirozds keretében — az 4altalanos miikodéshez és agazati
feladatokhoz kapcsolddd tdmogatdsokbdl szarmazéd bevétel csak a kételezéen ellatandd
feladatokra fordithato. A tervezetben &llamhéztartason kiviili bevétellel 263 751 381.- Ft
Osszegben szdmoltunk, ami miikodési bevételekbdl tevédik ossze. A beruhdzasok
finanszirozasa érdekében targyi eszkdz értékesitést nem terveztiink.

A megjelend pélyazati lehet6ségeket folyamatosan vizsgaljuk, mert rendkiviil fontos az
onkorményzat koltségvetésének kiilsé forrdsokkal vald bGvitése. A beruhdzasok esetében —
figyelembe véve a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV. torvény
elbirasait — hitel felvétellel nem szamoltunk.

A bevételek csokkenésének ellenére az nkormanyzat a kotelezd és dnként vallalt feladatok
korében egyarant szinvonalas kézszolgéltatasokat kivan nyujtani. A feladatellatds targyi és
személyi feltételei biztositottak, azonban a miikodési céla kiadasok az Onkorményzat
tervezett bevételének a 84.%-at teszik ki, igy beruhdzasi és felujitasi kiadasokra (telepiilés
fejlesztésre) a tervezett forrasok 16 %-t tudjuk eliranyozni.

A 2026. évben a koltségvetési bevételek 90 %-4t forditja az Onkorményzat az intézményi
feladatellatasra. Az Onkormanyzat 4ltal mikédtetett szocialis tamogatasi rendszer 2026-ban is
jelent8s tamogatast tud nyujtani a nehéz anyagi helyzetben 1év8k szamara.

A koltségvetési rendeletben szereplé bevételi jogcimek részletezése:
Onkormanyzatok miiksdési tdmogatésai: 580 913 737.- Ft

Miikddési céli tdmogatdsok allamhéztartason beliilrdl: 23 826 565.- Ft
Felhalmozasi célt timogatdsok 4llamhdztartason beliilrél: 159 396 268.- Ft
Ko6zhatalmi bevételek: 75 390 375.- Ft

Miikodési bevételek: 263 751 381.- Ft

Felhalmozasi bevételek: 0 Ft

Mikodési célu atvett pénzeszkdzok: 0 Ft
Felhalmozasi célu 4tvett pénzeszkozsk: 0 Ft
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartdson kiviilrél: 0 Ft

Belftldi értékpapirok bevételei: 0 Ft



Koltségvetési, vallalkozasi maradvéany igénybevétele: 76 857 821.- Ft
Finanszirozasi bevételek: 76 857 821.- Ft

Addssaghoz nem kapcsolodd szarmazékos tigyletek bevételei: 0 Ft

A 2026. évi koltségvetési kiadasok tervezett eldiranyzata 1 158 496 193 - Ft, melyet a
finanszirozdsu céld pénziigyi miiveletek kiaddsai 21 639 954 .- Fi-tal egészitenek ki, igy
Osszesen 1 180 136 147.- Ft kiad4ssal szamoltunk, mely 3%-kal magasabb az eléz6 évi
eredeti elGiranyzattol.

Az Snkormanyzat intézményeiben és a Polgrmesteri (kozds) Hivatalnal foglalkoztatottak
jogviszonyonkénti létszama a javaslat szerint 7 f&, ebbél a kozfoglalkoztatds keretében
torténd foglalkoztatottak esetében 0 fével szdmoltunk. Az eléz6 évhez képest az allashelyek
szama nem csdkkent, és nem is nott.

A koztisztviseldi illetményalap (46.380 Ft) mértéke nem valtozott. A minimalbér 290.800.-
Ft-r61 322.800.- Ft-ra, a garantalt bérminimum 348.820.- Ft-r6l 373.200.- Ft-ra ndvekedett.

A 2026. évben a dologi kiad4sok emelkedésével kell szamolni, az energiakoltségek , és egyéb
koltségek aremelkedésének dsszefliggésben.

Az Onkorményzat altal elfogadott 2025-2029 évekre sz616 gazdasagi programja alapjan az
elmult évben megkezdett és finanszirozhat6 beruhazasokat a koltségvetésben beterveztiik.

Az Onkormanyzat Térsuldsban nem vesz részt A telepiilésen nem mikodik nemzetiségi
Onkorményzat.

A koltségvetési rendeletben szereplé kiaddsi jogeimek részletezése:
Személyi juttatasok: 520 087 311.- Ft

Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add: 64 485 860.- Ft
Dologi kiadasok: 354 763 717.- Ft

Ellatottak pénzbeli juttatasai: 17 036 518.- Ft

Egyéb miikodési célu kiadasok: 12 788 000.- Ft

Beruhazasok: 165 334 787.- Ft

Felujitasok: 24 000 000.- Ft

Egyéb felhalmozasi kiadasok: 0 Ft

Finanszirozasi kiadasok: 21 639 954.- Ft

Az Aht. 24. § (4) bekezdése szerint a koltségvetds elbterjesztésekor a képvisels-testiilet
részére tdjékoztatisul a kovetkezé mérlegeket és kimutatasokat kell - szoveges indokol4ssal
egylitt - bemutatni:
1. az O6nkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban (6sszes bevételét,
kiadast),
2. elbiranyzat felhasznalasi tervét,

3. atébbéves kihatdssal jaro dontések szamszerlisitését évenkénti bontdsban és Osszesitve
: nemleges



4. a kozvetett tdmogatdsokat (pl: addelengedéseket, addkedvezményeket) tartalmazd
kimutatést.

5. az Aht. 29/A. § szerinti tervszémoknak megfelelden a koltségvetési évet kovetd harom
¢v tervezett eléirdnyzatainak keretszdmait fébb csoportokban, és a 29/A. § szerinti
tervszamoktol torténd esetleges eltérés indokait.

A tajékoztatd mérlegeket, kimutatasokat az elSterjesztés 1-5. mellékletei tartalmazzak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztéshez csatolt rendelet-tervezetet
megvitatni, majd arrél donteni sziveskedjen!

Hajddbagos, 2026. mércius 5.
Tisztelettel:

Szabé Lukdcs Imre s.k.
polgirmester



El6zetes hatasvizsgalat

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérdl szolo
.../2026. (II1.12.) 6nkorményzati rendelet elfogad4siahoz

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény — a tovabbiakban: Jat. — 17. § (1-(2)
bekezdése értelmében:
» (1) A jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii —
elézetes hatdsvizsgélat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhatd kovetkezményeit. Az
clozetes hatdsvizsgélat eredményérsl a Kormény altal elSterjesztend torvényjavaslat, illetve
korményrendelet esetén a Korményt, dnkorméanyzati rendelet esetén a helyi 6nkorményzat
képviselS-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az 4ltala
meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabilyozd eszkoz elkészitje elbzetes
hatasvizsgélatot végez.
(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek {télt hatdsat, kiilsnssen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,

ab) komyezeti és egészségi kdvetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befoly4sol6 hatésait, valamint
b) a jogszabily megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak vérhato
kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmaziséhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi ¢s pénziigyi
feltételeket.”

A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasdgi és koltségvetési hatdsai: A koltségvetési
rendeletben foglaltak végrehajtdsa elésegiti az onkorményzat Gazdasagi Programjaban
szereplé célok megvaldsitdsit. A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak gazdasagi,
koltségvetési hatasat az elSterjesztés részletesen tartalmazza.

A rendeletben foglaltak végrehajtasdnak kornyezetre gyakorolt kizvetlen hatssa nincs.

A rendeletben foglaltaknak egészségi kivetkezményei nincsenek.

A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa: A koltségvetési rendeletben
foglalt pénziigyi,- szamviteli és szocidlis eléirasok végrehajtasa a szakmai, ligyintézési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasdban tobbletfeladatokat jelent a koltségvetési szervek
szamdra.

A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsianak varhaté
kiovetkezményei: A koltségvetési rendelet megalkotasat sziikségessé teszi az Motv. és az Aht.
el6irdsai, melynek elmaradisa torvényességi mulasztasnak szamit, ami tdmogatas
megvondsaval jar.

A jogszabdly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: rendelkezésre 4llnak.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatasat kdvetéen az aldbbi
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hajdubagos, 2026. marcius 5.

Récz Melinda
mb. jegyz6



Hajdibagos Kozség Onkorményzatanak 4/2026. (IT1.12.) szamu rendelete
az onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérol

[1] A 2026. évi koltségvetés célja, hogy a kotelezd €s 6nként vallalt feladatok ellatasahoz a
tervezett bevételek fedezzék a felmeriild kiadasokat, az elére nem lathatd kiadasokhoz a
tervezett tartalékok a 2026. évi koltségvetési évben biztositsak a koltségvetés tartds
egyensulyat.

[2] Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva, valamint Hajdubagos K6zség
Onkormanyzata Pénziigyi Bizottsdga véleményének kikérésével a kévetkezdéket rendeli el:

L3
A rendelet hatdlya a képviseld-testiiletre, annak bizottsagaira, a polgirmesteri hivatalra és az
Onkormanyzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2.8
(1) A képviseld-testiilet az dnkorméanyzat 2026. évi koltségvetését:
a) 1.103.278.326 Ft. koltségvetési bevétellel
b) 1.158.496.193 Ft. koltségvetési kiadassal
c) -55.217.867 Ft. koltségvetesi egyenleggel [a)-b)]
d) -25.279.348 Ft. - ¢)-b6l miikddési (hiany, tobblet)
e) -29.938.519 Ft. felhalmozasi (hidny, tobblet)
f) 76.857.821 Ft. finanszirozasi bevétellel
g) 21.639.954 Ft. finanszirozasi kiadassal
h) 55.217.867 Ft. finanszirozasi egyenleggel [f)-g)]
i) a bevételek és kiadasok f66sszegét 1.180.136.147 Ft-ban allapitja meg.
(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszlasat Onkormanyzati szinten, tovabba a finanszirozasi
bevételeket és kiadasokat és azon beliill kotelezd feladatok, onként vallalt feladatok,
allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a képviseld-testiilet az 1. melléklet szerint
hatarozza meg.
(3) A mikddési és felhalmozasi bevételek €s kiadasok eldiranyzatai mérlegszer(i bemutatasat
onkormanyzati szinten a 2. melléklet részletezi.
(4) A felhalmozasi hidny finanszirozasa érdekében az adott évi sajat bevételek 20 %-at, de
legfeljebb 10 millié forintot meghaladd fejlesztési céli addssigot keletkeztetd tigylet
megkotésére a Kormany hozzajarulasa sziikséges. Az adott évi sajat bevételek 20 %-at, de
legfeljebb a 10 millié forintot meg nem halad¢ fejlesztési célu adossagot keletkeztetd tigylet
esetében a hidny kiilsé finanszirozasa fejlesztési hitelbdl /vagy/ az eldzd év(ek) koltségvetési
maradvanyénak, vallalkozasi maradvanyénak igénybevételével torténik.

3.§
(1) Az Onkormanyzat adossagot keletkeztetd ligyletekbol és kezességvallalasokbol fennalld
kotelezettségeit a 3. melléklet részletezi.
(2) Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkezteté iigyletbél
szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 4. melléklet tartalmazza.
(3) Az Onkormanyzat 2026. évi addssagot keletkeztetd fejlesztési céljait az 5. melléklet
részletezi.



(4) Az Onkormdnyzat koltségvetésében szerepld beruhdzasok kiadasainak beruhazasonkénti
részletezését a 6. melléklet szerint hatarozza meg.

(5) Az onkormanyzat koltségvetésében szerepld feljitdsok kiadasait felujitasonként a 7.
melléklet szerint részletezi.

(6) Az EU-s . tAmogatassal megvalosuldé programokat és projekteket, valamint az
Onkormanyzaton kiviil megvalosuld projektekhez vald hozzdjarulast a 8. melléklet szerint
hagyja jova.

(7) A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadasok dnkormanyzati, polgarmesteri
hivatali, tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, és azon beliill kitelezd feladatok,
onként vallalt feladatok, allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban a 9. melléklet szerint
hatarozza meg.

(8) Adatszolgéltatas az elismert tartozasallomanyrol tartalmi elemeit a 10. melléklet
tartalmazza.

(9) A 2026. évi altalanos mlikodés €s agazati feladatok tdmogatasat alakulasa jogcimenként a
11. melléklet tartalmazza.

(10) A 2026. évben céljelleggel juttatott tdmogatasok részletezését a 12. melléklet tartalmazza.
(11) Az Onkorményzat a kiadasok kézétt 1.000.000.- Ft altalanos tartalékot allapit meg.

(12) Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek jogviszonyonkénti létszamadatait a 13.
melléklet tartalmazza.

4.§
(1) Az 6nkormdanyzati szintli koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzo a felelds.
(2) Az Onkorményzat gazdalkoddsdnak biztonsagdért a képvisel6-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszerliségéért a polgarmester felel6s.
(3) A koltségvetési hiany csdkkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a kiadasok cstkkentésének és a bevételek novelésének lehetdségeit.
(4) Az onkormanyzat és az 6nkormanyzat iranyitasa ald tartozo kdltségvetési szervek esetében
normativ jutalmak és céljuttatas, projektprémium koltségvetési kiadasi eldiranyzatai terhére a
koltségvetési évben egyiittesen a tdrvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredeti
eldiranyzatanak 5%-aig vallalhato kotelezettség.
(5) Az oOnkormanyzat és az Onkorményzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerv
alloméanyaba tartozé személy részére megbizasi dij vagy mas szerzodés alapjan dijazas a
munkakori leirdsa szerint szamara eldirhato feladatra nem fizethet6. Mas esetben dijfizetésére
a feladatra vonatkozoan elézetesen irasban kotott szerzodés az Avr. és a belsd szabalyzat
szabalyai szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzédésben ki kell kétni, hogy a dij
kizarélag abban az esetben illeti meg a kdltségvetési szerv allomanyaba tartozd személyt, ha a
szerzOdésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozoé feladatainak is maradéktalanul
cleget tett.
(6) Amennyiben a koltségvetési szerv harminc napon tuli, lejart esedékességli elismert
tartozasallomanyanak mértéke két egymast kdvetd hdénapban eléri az éves eredeti kiadasi
eldiranyzatanak 10%-at vagy a szazotven millio forintot, az irdnyitd szerv a koltségvetési
szervhez Onkormdanyzati biztost jeldl ki.
(7) A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 10. mellékletében foglalt adatlapon koteles a
tartozasallomanyrol adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az éltala lejart esedékességli
elismert tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén is — havonta a targyhd 25-i
allapotnak megfelelden a targyhonapot kévetd ho 5-ig az Onkormdényzat jegyzije részére
koteles adatszolgaltatast teljesiteni.
(8) Kiegészitd tamogatéds igénylésérdl a mikodoképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilén képvisel6-testiileti dontés alapjan.
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(9) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hatédskoroket a Képviselo-testiilet
gyakorolja.

5. &
(1) Az Onkormanyzat bevéieleinek és kiadasainak modositédsardl, a kiadasi el8iranyzatok
kozotti atcsoportositasrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviseld-testiilet dont.
(2) A képviseld-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositdsat és a kiadasi
kiemelt eldiranyzatok kozotti dtcsoportositas jogat 500.000.- Ft sszeghatarig - mely esetenként
az 500.000 Ft. 6sszeghatart nem haladhatja meg - a polgarmesterre atruhazza.
(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester negyedévente koteles
beszamolni, a koltségvetés modositasara egyidejiileg javaslatot tenni. Az atruhazott hataskor(
eldiranyzat-modositasi jogkor 2026. december 31-ig gyakorolhato.
(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elbiranyzatain beliili rovatok kozott
atcsoportositast hajthat végre.
(5) A képviselo-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eldiranyzat-
modositas, eldirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként az elsdé negyedév kivételével
negyedévenként, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatdllyal moédositja a koltségvetési rendeletét. A modositas alkalmaval
részletesen be kell mutatni a targyévet megel6zé év rendelkezésre allo tényadatdnak
feltiintetése mellett azonos szerkezetben, atlathatdo modon és észszerl részletezettséggel a
targyévi eldiranyzat-moddositasok, eldirdnyzat-dtcsoportositdsok Osszegszer(i véaltozasait,
valamint annak — szilikségességének oka szerinti — indokait és tervezett hatasat is. Ha év kdzben
az Orszaggyilés a hozzajarulasok, tamogatasok eldirdnyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli,
az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a
koltségvetési rendelet mddositasat,
(6) A koltségvetesi szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi eldirdnyzat csak a személyi juttatdsok
terhére novelheto.
(7) Amennyiben az 6nkormanyzat ¢v kdzben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, arrdl a polgarmester a képviseld-
testiiletet tajékoztatja.
(8) A képviselo-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldirdnyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv koteles betartani. Az elSirdnyzat tullépés fegyelmi felel6sséget von maga utan.
(9) Az onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-testiilet hivatalanal polgdrmesteri
hivatal, foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kozszolgalati tisztvisel8krdl szl
2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltérden - az illetményalapot 46.380 Ft-ban éllapitja
meg.

6. §
(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi eldiranyzatai felett
az intézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.
(2) A koltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatiasokkal és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok és egye€b kozterhek eldirdnyzataival minden esetben, egyéb
eléiranyzatokkal —a  képviseld-testiileti  hatdrozattal  elfogadott ~ munkamegosztasi
megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen rendelkezik.
(3) Valamennyi koltségvetési szerv vezetbje koteles belsd szabalyzatban rogziteni a
mukodéshez, gazdalkodashoz kapesolododan a gazddlkodas vitelét meghatarozé szabélyokat, a
mindenkor ¢€rvényes kozponti szabélyozas figyelembe vételével, illetve a szikséges
modositasokat végrehajtani. A szabdlyozésbeli hidnyossagért, a felelésség a mindenkori
intézményvezetdt terheli.
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(4) A polgarmesteri hivatal, valamint a koltségvetési szervek az évkozi elbiranyzat-
modositasokrol a jegyzo altal elrendelt formaban kételesek naprakész nyilvantartast vezetni.

7.8
(1) Az onkormanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében
valosul meg, melynek létrehozasaért, mikodtetésért €s tovabbfejlesztéséért az nkormanyzat
esetében a jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezetd telelds.
(2) Az Onkormanyzat a bels6 ellendrzés kialakitasarol a Civis Cont Kft. Gtjan gondoskodik. A
megfeleld mikodtetésrol és a fliggetlenség biztositasardl a jegyzd koteles gondoskodni.

8. §
Ez arendelet 2026. marcius 13-an 1ép hatalyba.

Hajdubagos, 2026. marcius 12.

Szab6 Lukacs Imre Récz Melinda
polgarmester mb. jegyz6

Zaradék:

A kihirdetés idopontja: 2026. marcius 12.

Racz Melinda
mb. jegyzd



1. mellékleta ... /2026. ( ... ) énkormdnyzati rendelethez
Hajdiabagos Kizség Onkormanyzata
2026. EVI KOLTSEGVETES
OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

Forinthan!
Sor- Fr ) i SN
e Bevételi jogeim 2026. évi eldiranyzat
A B
i ) ési célii timogatdsok allambiztartison beliilrdl (104, ..+ 11+...+14) 604 740 302
2 |Helvi onkormany-atok mikedésének altalanos timogalasa 106 653 640
3 |Onkormam satok egves koznevelési leladatainak 1amogatasa 143 623 286
4 Onkormany.atok s-ocialis és gvermekjoléli feladatainak 1amogatdsa 285 444 J00
Onkonmanyzatoh gy ermekéikesietési leladalainak dmogatdsa 0 525 194
6 |Onkormanyzatok kulwralis feladatainak amogatasa 4667217
7 |Mikodési eéli kvi tamogatasok és kiegdszitd tamogatasok

8 |Elszamolasbsl szarmazo bevelelek

9 |Elvonasok és befizetések bevdtelel
W0 |Oniormanvzat miikod:si tamogatasar (2 9 384 913 737

11 Miikodés: celi garancia- es kezességvallalasbol megiérolesek

12 |Mikadisi celu visszaléritendd 1amogatasok. kolesonik visszatéralise

13 [Mikodési celu visszaléritendd 1amogatdsok. kolceanok ipénybevéiele

[4 Epyeb mikodést célil tdmogaldsok bevéielet 23 526 365

15 [ 14-bdl EU-s lamogalds

16 | Felhalmozdsi ¢éli timogatdsok dllamhidztartason beliilval {17+,..+21) 159 396 268

17 |Felhalmozasi ¢l énkormany zali 1amogatasok

18 |Felhalmozasi célii garancia- és kezességnallalasbol megtérilisek

19 |Felhalmozasi céla visszatéritendd tlamogatasck, holesondh visszateralése

20 |Felhalmosasi ¢éli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsh igémbevétele

21 Egveéb lethalmorasi céld 1amogalasok bevételer 159 396 268

] 21-bol EU-s tamogatas 147 396 268

23 Kazhatalmi bevételek (24+...+30) 75 390 375

24 Egvéb kozhatalnu bevételek 1296 742

25 [degenlorgalnu add

26 |Ipartzdsi add 66624 337

27 |Talajterhelés: dij

28 | Gépiarmiiado

29 |Telekado

30 |Kommmnalis add 7 469 296
31 Miikiidési bevételek (32+...+ 42) 263 751 381
32 |Kdssletériékesités ellenénéke 3125000
33 |Szolgaltatasok ellenenéke 77031771

3 808 335

34 |Kosvetitell szolgaltatasok ériéke

35 |Tulaidonosi bevételek

36 Ellatasi dijak 159990 831

37 |Kiszamlisolt altalanos forgalmi ado 19 795 Jdd

38 [Ahatanos forgalmi ado visszaléritése

39 Kamatbevételek és mmas nveresegjelleni bevetelek

40 |Egvéb penziipyi indveletek bevélelel

41 |Birtosito altal lizetetl kartérités

42 |Eevéb mikodési bevételek

43 Felhalmozisi bevételek (44+...+48)
44 |Inumaterialis javak értekesilése

45 |Ingatlanok értékesitése

46 |Egvéb targy i esshozok ériekesitése

47 [Reszesedesek értéhesitése

48 |Résscsedések megsziineséhes kapesolodo bevéielek

49 Miiksdési eéhi divett pénzeszkizik (S0+ ... + 52)

30 |Mikodési celt garancia- és keserségnallalasbal megtérilesek AH-n kivilrél

Miikodési céldivisszatéritendd lamogatasok, kolesanok visszatér. AH-n kivulral

1
52 |Emvéb mukodusi célu divell penzesskos

33 52-bal EU-s lamogatas (kosvetlen)

54 |Felhalmozisi céli Atvett pénzeszkizik (55+.,.+57)

33 |Felhalm celt gorancia- és kezessegvallalashal meplérnlisek AH-n kivilral

56 |Felhalm céld visssatéritends [amogatasok. kolesondk visszotér. AH-n kivulssl

37 Egyveb felbalmozast celi divelt pénsesskor

38 57-b5l EU-5 1an.ogatas (koavellen)

39 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+3 1+43+49454) 1103278 326




60 Hitel-. kolcsonlelvétel Allambdztartison kiviivsl (61+...+63)

61 Hosszi lejarati hitelek. kolesonsk el iele

62 |Likviditasi céliy hitelek, kolcsanak felvetele pénrugyi vallalkozdsiol

63 |Rovid lejaratn Iutelek, kolesonok felvetele pénzigvi vallalkorsasiol

64 BelGldi évtékpapirok bevételei (65 +,..+ 68)

63 |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaliasa, énékesitése

66 |Even beluli lejaratu belfoldi énékpapirok kiboesalasa

67 Befehtetést celu belloldi énékpapirok bevaltasa, entékesitése

68 Even tuli lejaratd belfsldi enéhpapirok kibocsatasa

69  |Maradviiny igénybevétele (70 + 71} 76 857 821

70 |Elos6 év koltségvetést maradvanyvanak igembevetele 76 837 821

71 Elgs6 év vallalkozdsi maradvanvanak igeénvbevelele

T2 Bellildi finanszirozas beve'lel_ei (73+...+75)

73 |Allamhazteridson belili megelSlegesések

74 |Allamhanartison beluli megelSlegesések torlesslese

75 Lekotolt belélek mepsainietése

76 |Kiilf6ldi linanszirozis bevételei (77+...+80}

77  |Forgatas célu kulfoldr ériékpapirok bevalidsa, értékesitése

78 |Belekietési céli kalfoldi érékpapirok bevallasa, énckesitise

79 |Kulfbldi énekpapirok kibocsalasa

80 |Kalfoldi hiteleh. kulesonok felyéele

81 Valtébevételek

82 |AdossiAghoz nem kapesolédd szarmazékos iigyletek bevételei

83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 76 857 821

84 |IKOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 1 180 136 147

KIADASOK
Forintban!
Sor- o R
ki Kiadasi jogcimek 2026. évi eldiranyzat
A B

1 Mikddési kiltségvetés kiadasai (2+  +6) 969 161 406
2 |Személvi jutatasok 320087 311
3 Munkaadokat terheld jarulekok és s-ocialis hozzajarulas ado 6uh 485 800
4 |Dologi kiadasok 354763 717
5 |Ellatotlak pénsbel juttatasal 17036 518
G |Egveb miikodési célu kiadasok 12 788 006
7 - a 6=bal - El676 évi elsramolasbol szarmasd belizetesek
8 - Torvemi elGirason alapult befizetések 9761 000
9 - Egveb elvondsok, belizetssek

18] - Garancia- és kesessépvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

11 -Visszaléritendd timogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n beliilre

12 - Visszatéritendd tamogatasok. klcsonok torles ztése AH-n belilre

13 - Egveb miikadési celis tamogatasok AH-n belulre T4 444 179
14 - Gorancia s kezességvallalasbol kilizetés AH-n kivulre

15 - Visszalérilendé lamogatasok. kolcsoneh nyvijlasa AH-n kivulre

16 - Arkiegésildsek. artamogatasok

17 - Kamattamogatisok

18 - Egréb miikodési eélt lamogatasok allamhaziartason kivulre 2027 (00
K} - Tarlalékok 1.000 000

20 -2 19-bol - Alialanos tarlalék 1 000 000

21 - Céltartaléh

22 Felhalmozasi killtségvetés kiaddsai (23+25+27) 189 334 787
23 |Beruharasok 165 334 787
24 [23-bol EU-s forrasbol megyalosule beruhazas 165 334 787

25 |Feliitasok 24 00 000

26 |25-bal EU-s loirdsbol megyvalosulo felbjitds

27 |Egvéb [elhalmorasi celu kindasok

28 {27-bdl - Garancia- és kesesség allalashol kilizetés AH-n belulre

a9 - Visszolérilendd tdmogatdsok, kolesonok nyvujtasa AH-n belilre

30 - Visssptéritendd tamouatasok. kolcsonok torlesstese AH-n belulre

31 - Egvéh [elhalmozasi celi lamogatisok AH-n belilre

32 - Garancia- és kezessegvallalasbol kilizetds AH-n kiviilre

33 - Visszalériendd tamogalasok. kolesonok nyvujtasa AH-n kivulre

34 = Lakastamogalas

35 - <b felhalmorasi céli timogaldsok dllamhartariason kivilre

36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 1 158 496 193
37 Hitel-, kilesontdrlesztés Allamhdztartison kiviilee (38+ .., + 40)

38 [loss 1 lejarain hilelek. kolesonok torles=iese pénzigyi vallalkosasnak

39 |Likviditasi céla hiteleh. kolesonok torlesstése pénsugyi vallalkosasnak

40 JRovid lejaratd hitelek. kélesenok torlesztése penzum i vallalkosdsnak

41 Belfildi értékpapivok kiaddsai (42+ ... +47)

42 |Forgatasi célu belfoldi ertekpapirok vasarlisa

43 Belekieteési celu belfoldi énekpapirok « asiilisa

44 |Kinestaregvek bevaliasa

45 |Even beluli leydratd belfoldi énékpapirok beva

46 |Belloldi kotvan: 2k bevaltasa

Even 10li lejaratd belloldi ertékpapirok bevaltasa




21639 954

48 Bell6ldi linanszirozas kiaddsai (49+ ... +82)

49 | Allamhasanason beluli megelolegezések loly ositisa

30 |Allamhiztaniason beluli megeldlegerések visszalizeicse 21 639 954

51 Pénzeszkozok lekotott betétként elhelverése

32 Pénzigyi living kiaddsm

53 | KiilfGldi finanszirozis kinddsai (54+ ... + 58)

54 |Forgatasi céli kulfokdi éiékpapirok vasarlasa

53 |Belekietdsi celt kilfoldi értékpapirok vasarlisa

56 |Kalfoldi értekpapirok bevaltasa

57 |Hutelek. kolesonesk 16rlesziése kultoldi kommanyoknak nenw. sservezeteknek

58 |Hitelek. holesondk torlesztése kil (5ldi pénsintézetehnek

59 |Adéssighoz nem kapesolddé szirmazékos iigyletek

60 Viltakiadisok

61 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN; (37+41+48+33+59+60) 21639 954

62 |KIADASOK OSSZESEN; (36,+61) 1180 136 147

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forinthan!

1 Kiltségvetési hidny, tébblet ( kiltségvetési hevételek 59. sor - kiltségvetési kiadasok 36. sor) (+/-) -55 217 867
2 Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozisi bevételek 83. sor - linanszirozdsi kiadasok 61. sor) e

1)




Hajdibagos Kizség Onkorminyzata
2026. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

Forinthan!
Sor- T PP
szAm Bevételi jogeim 2026. évi eldirinyzat
- Y =
1 | Miikidési céli tamogatisok allambaztartason beliilrsl (104, .. 411+,,.414) 412042 181
2 HEF’I cnknnnmy/nloﬁﬂ‘ib d k altalanos 106 {-;;24(!
3 Ounkorman: zatok egves kaznevelési feladatainak tamogatasa 143 623 286
4 Onkormédnyzatok goctdlis és menmehjélén feladatamak timogatasa 116572 B44
5 Onkormany zatok gyermekéthezteiési feladatainak 1dmogatosa 40 525 194
6 Onkormany zatok kulturalis feladatainak 1dmogatisa 4667217
7 Miikodési célu kvi timogatasok és kiegészitd tamogatasok
8 |Elszamolasbol szarmazo bevételeh
Y |Elvonasok és belizetesek beveételei
10 Onkormanyzat milkeddsi tamogatasai (2+. . +.9) 12042 181
11 rancia- s kesességvillalasbol meatéruldsek
12 |Mikadés: ¢l visszatéritendd tdmogatisok. kolesonok viveraterulése
13 |Miikodeést céln visszatéritendd tamogatasok. kolcsonok igem beveiele
14 |Egyvéb miikodési célu tamogalasok bevételei
13 14-hol EU-s tdmogatds
16 Felhalmozasi céli timogatasok dllamhazrartison beliilrdl (17+...421)
17 |Felhalmorasi eéli onkormin: zali Lamogalasok
18 Felhalmordsi céli garancia- és kesességvallalasbol megterilesek
19 |Felhalmozasi célu visszatérilendd limogalasok. kolesonok visszatérulise
20 |Felhalmovisi céli visszatérilendd limogatdsoh, kolesonok ipénybey stele
21 Egyeéb felhalmozasi céli tamogatasok bevetelei
22 21-b6l EU-s tamogatis
23 Kiizhatalmi bevételek (24+,..+30)
24 |Egs eb kozhatalmi bevételek
25 |Ildegenflorgalmi ado
26 |Ipariizcsi ado
27  |Talajterheldsi dij
28 |Gepjarmiado
29 |Telekado
30 Kommunalis ado
31 Miikadési bevételek (32+...+ 42) 30 557 227
32 |Keészleteriekesités ellenéridhe
33 |Szolgaltatasok ellenértéke D940 311
34 |Kazvetilett szolgallatasok éneke 3 808 335
33 Tulajdonosi bevételek
36 Ellatis dijak 15127 831
37 Kiszamlazott allalanos forgalmi ado 1 680 750
38 Altalanos forgaliw ado visscatéritése
39 |Komatbeveteleh s mas ny ereségjellegii bevételeh
40 Epr éb pénsugni miiveletek bevételei
41 |Bivtosito alal lizetent karterités
42 |Egveb mitkodes: bevetelek
43 Felhalmozdsi bevételek (44+,. . +48)
44 [Immatenahs javak értékesilése
45 Ingatlanok ériekesitése
40 |Epveb targyi eszkorok ériékesitise
47 [Résresedések értekesilise
48 Resresedések megszimeséher kapesolodd bevéielek
49 Miikidési céhi Atvelt pénzeszhiizik (50+ ... + 52)
300 |Mikodési celu parancia- és keressépyallalasbol meptérilesek AH-n kivulrol
5! Miikodeési celu visszatéritendd tamogatasok. kolesénok visszater AH-n kiviiliol
52 |Egyéb mikodesi celt atvett penvesshoz
33 52-bal EU-s lamogalas (kosyvetlen)
54 Felhalnoz:isi céli Atvett pénzeszkizik (55+...457)
hiJ F.:Wh:lm célu parancia- ¢s kezessegvallalasbol megterulések AH-n hivulrol
36 [Felhalm. célu visszateritendd tamogatisok. kolcsonok visszater, AH-n kivulidl
57 |Emveb felhalmosis eélu atvelt pénsesshos
htd 57-bol EU-s tamwogatas (kosvetlen)
59 |KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+25+31+45+49+54) 442 599 408




60  |Hitel-, kdlesinfelvétel Allambiztartison kiviilrgl (61+..,463)

61 Hosszo lejarata hitelek, kélesonsk felvétele

62 |Likviditast céla ltelek, kolesonck felveétele pénrugy: vallalkozasiol

63 |Rovid lejaramn hitelek. kolesonok felvétele pénzuayi villalkorastal

64 | Belfoldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)

65 |Forgatasi céla belfoldi eekpapiroh bevaltasa. énékesilése

66 [Even belili lejaraw belfoldi énékpapirok kiboesatasa

67 |Belekieldsi célu belfoldi énekpapirok bervaltdsa. eértékesiléss

68 |Even til lejaratg belfoldi éllé_l._pnpuuk kibocsatasa

69 Maradvany igénybevétele (70 + 71) 76 857 821

70 |El6/6 év koltségvelési maradvan: anak igémbevétele 76 857 821

71 El626 év villalkosasi maradvanyvinak igénvbeveélele

72 Belf6ldi inanszirozds bevételei (73 + ... + 75)

73 Allambazlartason beluli megel§legerések

74 |Allamhdstartason beluli megelflegersdsek torles/lése

[ Lekotou betelek megszuntetése

76 Kiilfd]di finanszivozis bevételei (77+...+80)

77  |Forgatasi céli kulfoldi enékpapirok bevillisa. driekesilése

78 |Befekietesi célu hulldldi éneékpapirok bevallisa, értékesitése

79 |Kalfoldi ériéhpapirok kibocsatdsa

80 |Kilisldi hitelek, kolesonok felvelele

81  [Viltobevételek

82 |Addssighoz nem kapcsolddd szdrmazéhos iigyletek bevételei

83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 76 857 821

84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 519 457 229

KIADASOK
Forintban!
Sor- B I
. Kiaddsi jogeimek 2026. évi elirdnyzat
A B

1 Miikidési kiltségvetds kiadiasai (2+.,.,46) 519 457 219
2 |Seemélv jullaldsok 267 795 983
3 Munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 33612006
4 |Dologi kiadasok 188 224 721
3 Ellatottak pénsbeli jultatasai 17036518
6 |Eméb mikodesi celi kiadasok 12 788 000
7 - a 6-bol = El66 évi elszamolasbol szanmazo belizelisek
8 - Torvényvi elsirdson alapuld befiselések 9 761 B0
9 - Egvéb elvonasok. belizetések

1o - Garancia- és keressepvallalasbol kilizetés AH-n belolre

11 -Vissvaterilendi tamogatasok. kolesonok mvujiasa AH-n belulre

12 - Visszatéritendo 1amogalasok, kolesonok torlesstese AH-n belilre

13 - Egveb mitkodssi célu tamogatasok AH-n beliile

14 - Garancia és kesességvallalasbol kifizetés AH-n kivulre

15 - Visszatérilendd tamogatasok, kolesonoh nyijiasa AH-n kivulre

16 - Atkiegészitdsek, artdmogatisok

17 - Kamautamogatasok

18 - Egy éb mitkodést eéli timogatasok allamhastartison hivalre

19 - Tartalékok 1 000 000

20 - a 19-hdl - Allaldnos tartalék 1 000 D00

]| - Céllartalek

22 Felhalmozisi kbltségvetés kiﬂd}'\s}li {23+28+27)

23 Beruhazasok

& 23-bol EU-s forrdsbol megvalosuld beruhidzds

25 |Felujitasok

26 |25-bol EU-s forrdsbol mepyalésulo lelajitas

27 |Egvéb felhalmozasi céli kindasok

28 [27-bol - Garancia- s hesességvallalasbol kifizetes AHen belulre

n - Visszatéritendd tdmogatisok. kolesonoh myGitasa AH-n beltlre

30 - Visszaléritendd amogatasok. kolcsonok 1orlesziese AH-n belulre

31 - Egy éb lelhalmozasi celii tamogalisok AtH-n belilre

32 - Garancia- ¢s hesessegyallalasbol Lilizetés AH-n kivulre

33 - Visszatéritendd tamogatasoh., kolesonok nviyiasa AH-n kivlre

34 - Lakastamogalas

35 - Eg éb felhalmozast céld lamogatasok allambastarlason kivale

36 |KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN (1+22) 519 457 229
37 Hifel-, kikesdntdrlesziés dllambiiziartison kiviilre (384 ... + 40)

38 |Hossru lejaratd hitelek. kolesanok torlesziése penzugyi vallalkorasnak

39 |Likviditas: céli hutelek. kolesonok torlesstése pénzupni vallalkozasnak

40 Rovid lejarand hitelek, kolesonok torlessiése pensigyi vallalkosasnak

41 Belfaldi értékpapirak kiad (42+...+47)

42 |Forgaiasi celu belfoldi ertekpapirok vasarlasa

43 |Belekictesi célu belloldi énekpapirok yasirlasa

44 [Kinestarjepvek bevaliasa

43 |Even belili lejarawi belfoldi énekpapirok be alldsa

46 |Belloldi kdtvenvek bevaliasa

47 Even tli lejarata belloldi eriekpapirok bevaltasa




48 |BelfSldi finanszirozis kiaddsai (49+ ... + 52}

49 |Allambaztariason beluli megeldlegesések folvosilasa

50 | Allambaztarlason belal megelSlegesések visszalizetése

51 Pénzesrkorok lekoton betétkent elhelyerese

52 Pénaigvt lizing kiaddsai

53 |Kiilfdldi finanszirozas kiaddsai (54+... + 58)

54 |Forgatasi célu hulfsldi énékpapirok vasarlisa

55 |Belektetési célu kulf6ldi énekpapitok vasarlasa

56 |Kalfoldi énékpapirok beyaltasa

57 |Hitelek, kolesondh torlesztese killoldi kormanyoknak nemyz. szerneseteknek

58 Hitelek. kolesondh orlesztese kilfoldi penzintéreteknek

59 |Adéssighoz nem kapesolddd szirmazékos ligvletek

60__|Viltokiadisok

61 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53459+60)

62 |KIADASOK OSSZESEN: (36.+61) 519 457 229

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forinthun!

1 Kiliségvetési hidny, tabblet { kiltségvetési bevételek 59. sor - kiltségvetési kindisok 36. sor) (+/-) -76 857 821
3 Finanszirozasi bevételek, kiaddsok egvenlege (finanszirozdsi bevételek 83. sor - linanszirozasi kiadisok 61, sor) gennag

(+-)




Hajdibagos Kézség Onkorményzata
2026. EVI KOLTSEGVETES
VKENT VALLALT FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

Forinthan!
Sor- H—— o
e Bevételi jogeim 2026. évi elGirdnyzat
A B
1 |Miikidési céhi tAmogatiasok dllamhdiztartason beliiledl (104, +11+...+14) 192 698 121
2 |Helvi onkormdnvratok mikédésének dlalanos dmogatasa
3 |Onkormany zatok eaves kornevelési eladatainak lamogalasa
<4 Onkorman: satok szocialis és grermekjoléti feladatainak timogatisa 168 871 5506
& Onhormuin: zatok germekétkeetési feladatainak tamogatisa
6 |Onhormanyzatok kulturalis feladatainak 1imogatasa
7 [Milkodés céli kvi tamogatasok s kregészild timogalisok
8 |Elszamolasbol ssarmaszd bey etelek
Y |Elvondsoh és befizetések bevelelel
10| Onkormanyzat mikadssi tamogatasai (2+ . + 9) 168871 556
11 Miikodési céld garancia- és hezessépvallalasbol megtérulések
12 |Mikodési céla visszatéritendd lamogatisoh. kolesonok visszatérulése
13 [Mukodési celu vissratéritends tamogatasok. kalcsonok igénybevélele
14 |Epvéb mitkodési céli lamogatasok bevyételer 23 826 565
15 14-bdl EU-s tamogatas
16 Felhalmoz:isi célit timogatdsok allamhsztartison beliilrsl (17+...421) 159 396 268
17 Felhalmosast célh onkormanyzali lamegatdsek
18 |Felhalmozasi célu garancia- és kevességvallalashdl mepténilések
19 Felhalmozasi célu visszatérilendd tamogatasok. kolesonok visszatérilése
20 |Felhalmozasi céln visszatérilendd tamogatasok. kolcsonok ipenmvbevétele
21 |Egyeb felhalmosasi céli timogatasok bevételei 159 396 268
22 21-bé1 EU-s 1amogatds 147 396 268
23 |Kizhatalmi bevételek (24+..,+30) 75 390 375
24 |Egveb kozhatalmi bevetelek 1 296 742
25 |ldegenlorgalmi add
20 Ipariivési ado 66 624 337
a7 Talajterhel ési dij
28 Gépjarmiiado
29 |Telekado
30 I\'omnmlléhs ado 7469 296
31 hdési bevételek (32+,..+ 42) 233 194 154
32 |Késsletériehesites ellendriéke 3125 000
33 |Szolaaltatasok ellenériéke 67 091 460
34 Kozvetitett szolgaliatasok érteke
35 |Tulajdonosi bevételek
36 Ellatasi dijak 1444 863 000
37 Kiszamlazott dllalanos forgalmi ado 18 114 694
3% |Alalanos forgalmi adé viss/atéritése
39 |Kamatbevélelek és mas nyereségiellegii bey ételek
40 |Egvéb pénzugvi miiveletek bevételei
41 Bislosila altal fizetetl Kartdrites
42 [Epvéb miikodés bevételek
LA
43 Felhalmozisi bevételek (44+,..+48)
44 Immatenalis javak érickesitése
45 |Ingatlanok endkesitese
46 |Egveb tarpyi eszkorok ériekesitése
47 [Réssesedések ériékesilése
48 |Résresedesek megsviinéséher kapesolado bevéielek
49 |Miikidési céln Atvett pénzeszkizik (50+,,, + 52)
30 | Mukédesi céld garancia- ds kezessépyallalasbol megtérilések AH-n Kivitlol
31 Miikodesi célu viss/atéritenda 13 k. kalesanoh visszater. AH-n Kiviliol
52 |Egvéb miikodesi celd atvett pénresshor
33 52-bol EU-s lamogatas (kézy etlen)
54 Felhalmoz:isi céli dtvett pénzeszkizik (55+...+57)
35 [Felhalm. célu parancia- és keresseavallalasbol megteruléseh AH-n Kiviilral
36 |Felhalm. céli viss-atéritendd tamogatasok, kélesonok vieszateér, AH-n hivitiol
37 |Egveb lelhalmosasi céli atvell penzesshors
S8 57-bl EU-s tamo; (kosvetlen)
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+434+49+54) 660 678 918




60 Hitel-, klcsanfelvétel Allambiztartison kiviilvdl (61+...+63)
61 Hossti lejaraty hitelek. kolcsonok lelvelele
62 |Likviditasi célu hitelek. kalesonok felvétele penziigya vallalkozastol
63 |Rovid lejaraln hitelek. kolesonok felvétele penviiovi vallalkorastol
64 Belf6ldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 |Forgarasi céla belloldi enekpapirok bevaliasa. éntéhesitése
66 |Even beluli lejara belfold: énékpapirok kibousaasa
67 | Befekietést célu belfoldi entékpapirok bevaltasa, ériékesilése
68 |Even li lejaratu belfoldi énekpapirok kibocsatasa
69 M‘.lmm;,ir_::- isénybevétele (70 + 71)
70 |El6s6 év koltségvetesi maradvan: inah 1zény bevélele
71 Elozo ev vallalkorasi maradvanvanak igényvbevétele
72 Belldldi finanszirozas bevételei (73 + ...+ 75)
73 Allamhaztartason beluli megeldlegesssek
74 | Allamhastartason beluli megeldlepesések lorlesstdse
75 |Lekotoit betélek megssintelése
76 Kiill6ldi inansziroz:ds bevételei (77+...480)
77 |Forgatasi célg kolloldi értckpapivok bevaltasa. enekesitese
78 |Befehletési célu kilfoldi énékpapirok bevaliasa. éitekesildse
79 |Kalfoldi énékpapirok kibocsatasa
80 |Kalloldi hitelek. kolesonok felvetele
81 Viltobevételek
82 |Adéssaghoz nem kapesolidd szdrmazékos iigyletek bevételei
83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 63+69+72+76+81+82)
84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 660 678 918
KIADASOK
Forinthan!
Sor- e T —
<zém Kiaddsi jogeimek 2026. évi eldirdnyzat
A B
1 Mikadési koltségvetés kiaddasai (2+...+6) 409 178 983
2 |Ssemélvi juilatasok 252291 327
3 |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulas: adé 30873 R34
4 |Dologt kiadasok 126 013 802
5 |Ellatottak pénvbeli juttatasa
6 |Egveb mikodési célu kiadasok
7 -a6-bol: - El6s6 évi elszamolasbol sratmaro belizetések
5 - Torvémvi eldirason alapulo belizetesek
4 - Egveb elvonasok. befizelések
1 - Garancia- és kesessegvallalasbol kilizetés AH-n belulre
il “Visszateritendé tamogatasok, kélcsonsk nvijlasa AH-u belulre
12 - Visszalérendd timogatasok, kolesonok torlesstése AH-n belulre
13 - Egy b mitkodési céli tamogatdsok AH-n beliilre
144 - Garancia és kesességy illalasbal Kifizetes AH-n kivulre
15 - Visssaléritendd lamogatasok, kolesonok ny ujtasa AH-n kivilre
16 - Arkiegeszilesek. artdmogalisok
17 - Kamattamogatasok
18 - Egy &b mitkodést céli tamogatasok allamhastartason kivilre 2027 000
19 - Tartalékok
20 -2 19-hél - Altalanos tarialék
21 - Céltarlalek
22 Felhalmozisi kiliséevetés kindasai (23+25+27) 189 334 787
23 |Beruhasasok 165 334 787
24 23-bol EU-s (orrdsbol megvalosuld beruhdzas 165 334 787
25 Felajitasok 24 000 000
26 |23-bol EUss forrasbol megyalosulo felujitas
27 |Egveb felhalmozas: célu kiadiasok
28 |27-bol - Garancia- ¢s kesességyallalasbol kilizetés AH-n beltlre
v - Visssalértendd lamogatasok, kolesonok mygtasa AH-n belilre
a0 - Visssatéritendd tamogatasok. kélesonok torlesziese AH-n beluire
31 - Egvéb lelhalmovasi cel tamogatasok AH-n belulre
32 - Garancia- és hesességvallalashol kifizelés AH-n kivulre
RE] - Visssatéritendd timogatasok, kdlesonok m ujtasa AHen kivule
34 - Lakastamogatas
35 - Egvéb lelhalmozasi celd tamogatasok allamhiztanason kivilre
36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1422) 598 513 770
37 Hitel-, kdlesontérlesziés allinhiztartison kiviilre (38+ ... + 40)
38 |Hosssi lejaratd hitelek. kolesonok orlessiése pénziigyi vallalkozisnak
39 |Likviduasi céla hitelek. kolesonok torlesstese pénsugyi vallalkozasnak
40 |Rovid lejiratn hitelek. kolesonok lorlesziese pensuea vallalkosasnak
41 Belfildi értékpapirok Kinddsai (42+ ... +47)
42 |Forgatasi cel bellsldi enekpapirok vasarlasa
43 Belektetest celu belfoldi értehpapivok vasaclasa
44 |Kinestaneg: ek bevaltasa
45 |Even beluli lejarati belfoldi énekpapirok be: allasa
46 |Bellvldi kot ény ek bevaliasa
47 |Even tuli lejaratu belfold éntekpapirok bevalliza




21 639 954

48 | Bell6ldi finanszirozAs kiadasai (49+ .., + 52)
49 [Allamhaztartason beluli megeldlegesdsek lolvositasa
S0 Allamhaztartason beluli meveldlesesesek visssafizetése 21 639 954
5l Penzesrkorok lekowstit beréikent elhelvezése
52 |Pénzipvi lizing kiadasan
53 | Kiilldldi finanszirozas kiadisai (34+ ... + §8)
34 |Forgalasi céli kilfoldi enekpapirok 1 gsarldsa
53 |Belekletesi célu kulfoldi entekpapirok vasarlasa
36 |Kalfold érékpapirok bevaltisa
37 |Hitelek, kolesondk torleszese hil(sldi kormdnyoknak nemy. szervezeleknek
58 |Hitelek. holesonok lorlesziese hulf6ldi pensintézeteknek
59 Addssig!uLnem kapesolddd szir ékos iigyletek
60 | Viltokiadasok
61 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 21639 954
62 [KIADASOK OSSZESEN: (36.461) 620 153 724
40325 194
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forinthan!
1 Kiltségvetési hidny, tobblet ( kiltségvetési bevételek 59. sor - kiiltségvetési kiadisok 36. sor) (+/-) 62 165 148
3 Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyenlege (linanszirozdsi bevérelek 83. sor - finanszirozdsi kiadisok 61. sar) _—,

(+-)




Hajdubagos Kozség Onko rmanyzata
2026. EVI KOLTSEGVETES
MIGAZGATASI FELADATOK MERLEGE

BEVETELEK

Forinthan!
SSZ‘:‘; Bevételi jogeim 2026, évi eldirinyzat
— . A B
1 Miikodési céhi tamogatisok @llambiztartison beliilvél (10+...+11+...+14)
2 |Helvi onkorman: satok mikodésenek allalanos tamogatasa
3 |Onkermanyratok egves koznevelési leladatoinak tamogatisa
4 Onkorman: zatok ssocialis ¢s gaermekjolen feladatainak tdmoegatasa
5 |Onkermany zatok gyermeketheztetést feladatainak tamogatasa
6 [Onkormanvzatok kulturilis feladatainak 1aimogaldsa
7 | Miikodssi céli kvi idmogatasok és kiegeszild tamogalasok
8 |Elszamolasbol searmaso bevételeh
9 |Elvonasok és belizetések beveleler
10 |Onkorniiny sat mitkodési 14 asai (2+...+9)
11 Mikodési célu garancia- és hevességvallalisbol megtérulések
12 |Mdikedssi célu visszatéritendd tamogatasok, Kelesonok visszaterulese
13 Miikodesi célu visseatéritendd tamogatasok. kolcsonok igenybeyélele
14 |Egveb mikodesi celu timogatasok bevéleler
15 14-bal EU-s tamogatis
16 |Felhalmozasi célii timogatisok Allamhaztartison beliilvdl (17+...+21)
17 |Felhalmorasi céli énkormanyzati timogatasok
18 |Felbalmorasi célt garancia- és kezességvallalashol megtérolés k
19 |Felhalmorasi célu visssatérilendd (amogatdsok. kolesonok visszalénilese
200 |Felhalmozasi célu visszalérilendd tamogatasok. holesénok igdny bes dlele
21 |Epveb lelhalmordsi céli tamogatasok bevételei
22 21-bol EU-s tamogatds
23 |Kézhatalmi bevételek (24+...+30)
24 |Epveb hozhatalmi bevelelek
25 |ldegenforgalmi ado
26 |lpariizes: add
27  |Talajeihelis dij
28 |Gépjarmiiado
29 |Telekadd
30 jKommundlis ado
31 Mikidési bevételek (32+.,.+42)
32 |Késvleteriékesités ellenériéke
33 |Svolgdliatasok ellenerteke
34 |Korvetiten szolgaliatasok éncke
35 |Tulajdonosi beveielek
36 |Ellatas: dijak
37 |Kiszamlazott altalinos forgalmi ado
38 |Alalanos lorgalim adé visszaténtése
39 [Kamatbeveételek és mas nyereségjellegii bevételeh
40 [Emeb pénsig 1 miiveletek bevetelei
41 Bizlosito dltal fizelei kirlénes
42 Eeyeb miikodési bevételek
43 |Felhalmozisi bevételek (44+...+48)
44 Imimatenalis jovak ertekesitese
45 Ingatlanok énekesitése
46 |Epveb largyi eszkdzok erickesilese
47 |Ressesadések erickesitéss
48 |Réssessdések megsriineséhes kapesoloda bevetelek
49 | Miikiidési céla dtvelt pénzeszkizik (S04 ... + 52)
S0 |Midkodesi céli garancia- és kesessém allalisbol meglerulesek AH-n Kivulrol
51 Miikodési célii viss/ateritendd tamagatasok, hilesondk visszater. AH-n hiv il
52 |Epveb mukodési céld atvetl pensesshor
53 52-bol Ell-s tamogatas (kozvetlen)
54 |Felhalmozisi c¢ln dtvett pénzeszhbzik (55+.. +587)
55 |Felhalm. cél g allalasbol megtértlések AH-n hivaliol
36 Felhalm. célii vies zatéritends tamogatasok. kolesondk viss/atér. AH-n kivilrdl
57 |Egveb felhalmosis: celi atvett pénzesshos
a8 57-bol Ell-s tamogalas (kizsvetlen)
59  |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 08 N: (1416+23+3 1+43+49+54)




60 |Hitel-, kiilesénfelvétel Allambiztartison kiviilrdl (61+,,.+63)

] Hosszu lejaratd hitelek, kolcsonok lelyitele

62 JLikviditds: céll hitelek. kolesonok felvetele pénrigvt vallalkorasiol

63 |Rovid lejaratg hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi vallalkorasiol

64 |Belfoldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)

63 |Forgatast céld bel(oldi enekpapirok bevaliasn. ertéhesitése

66 |Even belili lejarat belfoldi énékpapirok kiboesatasa

67 |Befekietesi céln belloldi énékpapirok bevdltasa, eridkesilese

68 |Even tuli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsdtasa

69 |Maradviny igénybevétele (70 + 71)

dnak igénybes dtele

70 |El6zb év koliségvelési maradvan:

71 |El6.6 év vallalkosasi maradvanyanak igénybevélele

72 |Belldldi linanszirozAs bevételei (73 +...+ 75)

73 [Allambastartason beluli megel$legerések

74 [Allamhastaniason beluli megeldlesesések torlesslése

75 |Lekoton betetek megssunielése

76 Kiillldi finanszirozas bevételei (77+...+80)

77  |Foreatas: célt kulfoldi énékpapirok bevalidsa, étekesitése

78 |Befekietesi célu hulfsidi énshpapirok bevaliasa, énekesitése

79 |Kulfoldi értéhpapirok kibocsatasa

80 |Kulidldi hitelek, kélesonok lelvétele

81 [Viltobevételek

82 |Adéssdghoz nem kapcsolddd szarmazékos ligyletek bevételei

83 [FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+51+82)

84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83)

KIADASOK

Forinthan!
Sor- S —— P—
s Kiadasi jogeimek 2026. évi elGirdnyzat
A B_

i Miikddési kiltségvetés kiadisai (2+,.,+6)

2 |Személyt jultalasok

3 Munkaadokat terheld jaruléhok és szociabis hoszdarulis: ado

4 |Dologi kiadasok

3 |Ellatotiak pénsbeli juttalasai

6 |Egveb milkodési eéla kiadasok

7 -ab6-bol. - El626 eéwi elszamolasbal szanmare befizelések

8 - Torvényi elGirason alapulo befizelések

9 - Exy éb elvondsok. befizerések

1 - Garancia- és kezessegvallalasbol kifizetés AH-n belalre
11 Visszateritendd tamogatisok. kolesonok myijtasa AH-n belulre
12 - Visszatéritendd timogatasok, kolesonok (oilessiése AH-n belulre
13 - Epvéb mikodési céln tamogatasok AH-n belilre

14 - Garancia es kesességvallalasbal kilizetes AH-n kivalie

15 - Visszalentendd 1amogatasok, kolesonok nyjtasa AH-n kivalre

16 - Atkiepészilések. artamopatasck

17 - Kamatiamogatasok

I8 - Epvéb milkodés céli timogatasok allamhaziantason hivulre

19 - Tartalékok
20 -2 19-bsl - Alalinos tartalék
21 - Céliartalék
22 Fellmlntnzﬁz.i_lii_ﬂ_lfégvelés kinddsai (23+25+27)

23 |Beruhizasok

24 |23-bol EU.s (orrasbol megvalosulo beruharas

25 |Felojitasok

26 |25-bol EU-s {omrasbol mesyalosuld lelojitas

27 |Egveb felhalmorasi ¢éli hiadasok

2% |27-bol - Garancia- és hesesséuyallalasbol kifizetés All-n beldlre
29 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonoh nyajiasa AH-n belulre

30 = \isszatéritendo (amogatasok. kélesonok 1orlessese AH-n belulie
31 - Egyéb felhalmozasi celi tamogatasoh AH-n belalre

32 - Garancia- és hesességvallalasbal kilizetés AH-n hivilre

33 - Visszatéritendo tamogatasok. kélcsonoh nvijtasa AH-n kivulre
34 - Lakastamogatas
35 - Euy &b felhalmorasi celi tamogalasok allamhastariason kivibre

OK OSSZESEN (1+22)

36 |KOLTSEGVETESI KIA

+40)

amhadziaridson kiviilve (38+

37 Hitel-, kiillesintirlesziés 4

3% |Hoss/u lejarata hitelek. kolesénok wrlesstese pensugyt vallalkerasnak

39 |Likviditasi célu lutelek. kolesonak torleszicse pénsigy vallalkozasnak

Ju Rewvid lejaratu hitelek, kolesonok dessése pensue i vallalkozasnak

41 |Belfdldi értékpapirok kindiisai {42+ ... +47)

42 |Forgawsi céli beloldi enckpapirok vasarlasa

43 |Belehletesi célu belloldi énekpapirok vasas

44 Kinestarjepy ek bevaltasa

45 |Even beluli lejarain belloldi értékpapirok bevaltasa

46 |Beltsldi ktvenvek bevaliasa

skpapirok bevaltasa

47 Even wili lejaratu belfoldi &




48 Belf6ldi finanszirozds kiadasai (49+ ... + 52)

49 [Allamhazlartason belali megelSleserések folvositisa

50 [Allambazlariason beluli megeldlegezések visssaliretese

51 Penzeszkozok lekotott betétkent elhelyverese

52 lizing kiadésai

53 | Kiilfildi linanszirozis kiaddsai (54+ ... + 58)

34 |Forgatasi célu halfoldi éntékpapirok yvasarlasa

55 |Belehtelesi céli halloldi énekpapirok \asarlasa

56 |Kailuldi énékpapirok bevalasa

57  |Hitelek, kolesonok torlesstése kulloldi kormans oknak nemy, szen eseteknek
58 Hitelek. kolesnok torlesstése hiiltoldi penaintéretehneh

59 Adéssaghoz nem Kapesolédd szirmazékos ligyletek

60 |Viltokiadisok

61 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41448+33+59+60)
62 |KIADASOK OSSZESEN: (36.461)

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGY

Forinthun!

Kiltségvetési hidny, tébblet ( kiltségvetési bevételek §9. sor - kbltségvetési kiad:isok 36. sor) (+/-)

Finanszirozasi bevételek, kiad:dsok egyenlege (finanszivozdsi bevételek 83. sor - finanszirozisi kiadasok 61. sor)
(+-)




I. Miikodési céli bevételek és kiaddasok mérlege
(Onkormanyzati szinten)

Forinthan!
Bevételek Kiadisok
Sor-
szim Megnevezés 2026, évi elbirdnyzat Megnevezés 2026. évi eliranyzat
A B C D
1 Miikodés célu tamogatasok allamhaztariason belulrol 604 740 302 Személvi Jullatasok 520 087 311
2 1 -bol EU-s 1amogalas Munkaadokat terheld jaruléhok és ssocialis hozzajarulasi ado 64 485 860
3 Kazhatalmi bevételek 75 390 375 Dolagi kiadasok 354763717
4 Miikodési bevéieleh 263 751 5381 Ellatottak penzbeli juttatasai 17 036518
5 Mithodési céli atvelt pénvesshosoh Egyvél mikodést célu kiadasok 12 788 000
6 5 -bol EU-s tamogatas (kosvetlen)
7 | Ew b mikodés bevetelek
8
9 As3-bul  -Tanalehok 1 006 000
153
11
12
13 Kéltségvetési bevitelek dsszesen {(1+3+4+5+7+...+12.} 943 882 058 Koltségvetési kiadasok dsszesen (1+..4+8+10+...12) 969 161 406
I+ Hiany belsd finanssirorasanak bevételer (15 + +18 ) 46 919 302 Erlékpaplr vasarldsa. visszavdsdrlasa
15 Kéliségvelést maradydmy 1génybevelele 46 919 302 Likviditasi céla hitelek oilesztese
16 Vallalkorasi maradvany igenvbevétele Rovid lejarati hitelek orlesztése
17 Botél visszavonasabol szirmazo bevétel Hossai lejarati lutelek torlesztese
I8 Ertekpapir ériéhesitese Kolesan torlessaése
19 Hiany kulss finanssirozasanak bevételel (20+ . +21) Forgatasi célu belfoldi, kulfsldi évtekpapirok vasarlasa
20 Likviditasi cela hitelek, kolesonok [ehvétele Pénzesshorok lekotolt betéthent elhelyerése
21 Allamhaztanason belili megeldlogesésch Allamhadaniason beluli megelolegesisek Wrlessese 21 639934
22 Valwbevéielek Adossaghos nem kapesolodd szamarckos ugvletck
23 Adossighor nem kapesolodd szarmasikos ugvleick bevetelen Valiohiadasok
24 Mikidési célii finanszirozisi bevételek dsszesen (14+19+22+23) 46 919 302 Miikidési céli finanszirozisi kindisok dsszesen (14+..+23) 21 639 954
25 | BEVETEL OSSZESEN (13+24) 990801 360 | KIADASOK (SSZESEN (13+24) 990 801 360
26 Kiltségvetési hidny: 251279 348 Kiltségvetési tibblet: 4

Bruttd hidny:

Brutté tébblet:

el
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11. Felhalmozisi céli bevételek és kiadAsok mérlege
(6nkormﬁn)'zati szinten)

Forinthan!
Sor- Bevételek Kiadisok
szam Megnevezés 2026, évi eldirinyzat Megnevezés 2026. évi eldirinyzat
A B £ D
1 Felhalmozdsi célu tamogatdsok dllamhdstartason beliliél 139 396 268 Beruhasisok 165 334 787
2 1 -bél ELi-s tamogatis 147 396 268 | bo! EU-s Jorrasbol megvalésulé beruhizds 163 787
i Felhalmozisi bevelelck Fehyitasok 24 000 OUO
4 Felhal asi célu anvett p ok itvéiele 3 -bol EU-s farrasbol megvalosulo [eliyiis
3 4.-b61 EU-s tamogatas (kéavetlen) Egyéb Jethalmosisi kiadasoh
6 Epyvéb felhalmoris: céli bevérelek
7
8
v
10
i
12 Kiltségvetesi bevételek fsscesen: (1+3+4+6+ . +11) 159 396 268 Kiiltségy etési k (143+5+..+11) 189 334 787
3 | thamy i fiaanszoazas e otele d 1 1 29938 51Y Entékpapir vasalisa, visszavasirlisa
H 1zembeverele 29938 519 Hitelek 1orless1ése
15 Vallalkosdsi maradvam igembevétele Rovid lejaran huelek torlessése
16 Betél virszavonasabol szannaso bevetel Hozsou lejarata hiteleh torleszicse
17 Enchpapir énchesitése Koleson tarlessése
1% Egy¢b belsé lmmssiroisi bevéielek Befektetési céh belfSlde. killoldi enckpapirok »asirlisa
19 oy boowi finansziroz s anak beveteler 20 - 24 Betét elheh ezése
20 Hossi legdrati hitelek, kolesandk telvéiele Penaigyi lizing kiadasai
21 Likviditasi celi hutelek, kelessnék (chétele Allamhazlartdson beliuh mepcldlepesés:k wrles/tése
22 Rovid lejaram hitelek, kélesonok felvéicle
23 Ert¢hpapirok hibocsitisa
24 Allamhastardson belili megeldlegesisck
25 | Felhalmuzdsi célis finanseivozisi bes ételek sszesen (13+19) 29938519 ;‘3':‘1:'2"4’)‘“ eek inwazargpiay iad dxok trstson
26 BEVETEL OSSZESEN (12425) 189 334 787 KIADASOK OSSZESEN (12425) 189 334 787
27 Kifltségy etési hidny: 29 938 519 Killtséovetdsi tibblet: "

28

Brulté hidny:

Brutli tihblet:




3. mellékleta ... / 2026. ( ... ) 6nkormdnyzati rendelethez

Hajdiibagos Kozség Onkormdnyzata adéssagot keletkeztets iigyletekbdl és kezességvallalasokbol

fennallé kotelezettségei

Forintban!
Sor- . Evek Osszesen
szam MEGNEVEZES (F=C+D+E)
2027. 2028. 2029.
A B € D E
1. |Nemleges
2,
3
4.
5.
6. |OSSZES KOTELEZETTSEG




4. melléklet a ... / 2026. (... ) énkormdnyzati rendelethez

Hajdibagos Kézség Onkorméanyzata sajét bevételeinek részletezése az adossagot
keletkeztetd iigyletbdl szArmazo tirgyévi fizetési kitelezettség megallapitisahoz

Forintban!

Sor- gt g _.

£ Bevételi jogeimek 2026. évi eldiranyzat
Szam

A B

1. [Helyi adébol és a telepulést adobdl szarmazé bevétel 75390 375

5 |Az onkormanyzati vagyon €s az énkorméanyzatot megilletd vagyoni értékii jog ériékesitésébil

~|és hasznositdsabol szarmazd bevétel

3. |Osztalék, koncesszios dij és hozambevétel

4 Targyi eszkdz és az immaterialis joszag. részvény, részesedés. vallalat értékesitésébal vagy

~ |privatizaciobol szarmazo bevétel
5. |Birsag-, potlék- és dijbevétel
6. |Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtérilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN*

75 390 375

*Az adossagot keletkeztetd ugyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairél szolé 353/2011. (XIL31.) Korm. Rendelet 2.3 (1) bekezdése

alapjan.




S melléklet a .../ 2026. ( ... ) énkormdnvzati rendelethez

Hajdibagos Kézség Onkormdanyzata 2026. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési céljai

Forintban!

Sor-
szam

Fejlesztési cél leirdsa

Fejlesztés varhatd kiaddsa

A

B

1. [Nemleges

2

3.

4. |ADOSSAGOT KELETKEZTETO U'GYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE* 4

* Magyarorszig gazdasdgi stabilitasdré] sz016 201 1. évi CXCIV. torvény 8. § (2) bekezdése szerinti addssdgot keletkezetd

ligyletek.




6. melléklet a

Beruhazisi (felhalmozisi) kiaddsok elirdnyzata beruhdzasonként

/2026, ( .. ) ankormdnyzati rendelethez

Forintban!

Beruhizis megnevezése

Teljes koltség

Kivitelezés kezdési
és befejezési éve

Felhaszndlas 2025,
XIIL 31-ig

2026. évi eldiranyzat

2026. utdni sziikséglet

A B C D E F=({B-D-E)
TETUTen WAk TejTesatese e, -RO3-T-25 Kodszania palvazat 155 153 967 2026 155 153 967
folhiva
Hiitohaz eszkdzbeszerzes 59 564 262 2024-2026 49383 442 10 180 820
OSSZESEN: 214718 229 49 383 442 165 334 787|




~omelléklet a

Felujitasi kiadasok eldirdnyzata feldjitAsonként

2026, (

) dnkormdnyzati rendelethez

Forinthan!
£ Eoc Lot Kivitelezés kezdési | Felhasznilis 2025, PP 2026. utani sziikséglet
Feliijithis megnevezése Teljes kiltség és belejezési éve XIL 31-ig 2026, évi eldiranyzat
A B C D E F=(B-D-E)
Veresenykepes Jarasok Program 1. teny Kozosségi tér felgjitasa 12 000 000 2025-2026 12 000 000
Veresenykepes Jarasok Program 2. dteny Orvosi rendeld felujitasa 12 000 000 2026 12 600 000|
OSSZESEN: 24 000 000 24 000 000




Onkorményzaton kiviili EU-s projekthez térténd hozzijirulis

Forintban!
Tamogatott neve Eldirdnyzat
bSSZESC“:
Eurdpai unids tAimogatdssal megvaldsulé projektek
bevételei, kiadasai
EU-s projekt neve, azonositoja:Kilteruleti utak fejlesztése cimii,
Forinthan!
Tamogatisi szerzidés szerinti bevételek, kiaddsok
Forrdsok A pnurklfe jovahagyott _ _ EVEﬂ'kl!nll iitemezés
Gsszes 2026, eldttre iitemezett 2026. évre iitemezelt 2026. utdnra iitemezett
bevétel, kiadids bevétel, kiadias bevétel, kiadis bevétel, kiadas
A B={C+D+E} C D E

Sajat ero

7 757 699

7 757 699

- sajct erohdl kizpontt rimogutas

EU-s forras

147 396 268

147 396 268

Beruhazasok, beszerzések

Tarsfinanszirozas
Hitel
1Egyéb forras
Forrdsok iisszesen: 1535 153 967 155 153 967
Személyi jellegii
155 153 967 155 153 967]

Szolgaltatasok igénvbe vétele

Adminisztrativ koltsézek

Kiadisok dsszesen:

155 153 967

155 153 967

* Amennyiben titbh projekt megvaldsitisa téirtdni egy idithen akkor azokat kitkin-kiiiin, projektenként be kell mutatni!
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EU-s projekt neve, azonositéja: TOP_PLUSZ-1.1.1-21-HB1-2022-00003 HiitéhAz és zoldség-elékészito 1étesitése Hajdubagoson

Fuorinthan!
% Tamogatasi szerzodés szerinti bevételek, kiadasok
Foivbenl A pmjrkt"re joviahagyott Evenkénti litemezés i i
SSEES 2026, elitti forris, kiadds |2026, évi eredeti eldirAnyzac| 2020 € UtAni tervezelt forrds,
bevétel, kiadas - kiadis
A B={C+D+E) C D E

Sajat erd
- sajat erdhdl kizponii tamoganis
EU-s forras 64 825 160] 64 825 160
Téarsfinanszirozas
Hitel
Egvéb forras
Forrisok #sszesen: 64 825 160] 64 825 160]
Személyvi jellegt
Beruhazasok, beszerzések 59 564 262 49 383 442| 10 180 820
Szolgaltatasok 1zén: be vétele 5 260 898 5 2060 898
Adminisztrativ koltségek
Kiadasok dsszesen: 64 825 160 54 644 340 10 180 820§




EU-s projekt neve, azonositéja:

Forintban!

Timogatisi szerzodés szerinti bevételek, kindasok

A projrktre jévihagyott

Evenkénti iitemezés

Forriasok itzes 3026, ¢ e Tt forra
Jssaes 2026. elétti forrds, kindas 2026, évi eredeti elgiranyzat e ulant ceryerert foray;
bevétel, kiadas - kiadas
A B=(C+DE) C D E

Sajat erd

- sapdt erohdl kizponti tamogatds

[U-s forras

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forras

Forrdsok dsszesen:

Személ

ellegii
Jelleg

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatasok igénybe vétele

Admimisztrativ koltségek

[ Kiad:isok Gsszesen:




EU-s projekt neve, azanositéja:

Forinthan!

Tamogatisi szerzddés szerinti bevételek, kiadisok

A projrktre jovahagyott

Evenkénti iitemezés

Forrisok
bsszes e e— o oo 2026. év utini i
S 2 e 2026. elatti forras, kiadas | 2026. évi eredeti eldirinyvzat £¥ umnf I:et:vezen forris,
bevétel, kindds : kiadds
A B=(C+D+E) C D E

Sajat erd

- sajdt erihol kozponii dmogatds

ElT-s forras

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyeb forras

Forrasok #sszesen:

Szemelyi jellegti

Beruhazisok, beszerzisek

Szolpaltalasok igenybe vitele

Admimsztrativ kolt- cgek

Kindiasok dsszesen:




EU-s projekt neve, azonosftéja:

Forintbun!
Tamogatisi szerzdadés szerinti bevételek, kiaddsok
Firrisoh A prujrktﬂre jovahagyott Evenkénti iitemezés —
bevétel Kinds 2026. elitti forris, kiadds |2026. &vi eredeti elgirdnyzat] 2025 € v
A B=(C+D+E) [3 D E

[Smat erd
- sajar erabal kiizponii tamogaidy

EU-s forras

Tarsfinanszirozas
Hitel
Egyéb forras

Forrdsok dsszesen:

Személyi jellegti

Beruhizisok, beszerzések

Szolgaltatasok
Adminisztrativ kohségek

énybe vétele

Kiadasok Gsszesen:




EU-s projekt neve, azonositgja:

Forinthan!
Timogatasi szerzidés szerinti bevételek, kiadasok
Forrisok A projrklﬁre jévahagyott Evenkénti iitemezés N '
AR 2026, cléti forras, kiadds |2026. évi eredeti clgiranyzac| 2026 & utiini tervezett forrds,
bevétel, kiadias - kindds
A B=(C+D+E) C D E

Sajat ero
- sajat erabsl kozponti idmogaias

Ell-s forras

Tarsfinanszirozas
Hirel

Eg. éb forras

Forrisok fisszesen:

Személyi jellegi

Beruhazasok, beszerzisek
Szolgaltatasok igén: be « Gtele
Ad ativ koliségek

Kindisok dsszesen:




EU-s projekt neve, azonositdja:

Forintbun!

Timogatisi szerzidés szerinti bevételek, kiaddsok

A projrktre jévihagyott

Evenkénti iitemezés

Forrasok sszes 2026, év utdni tt forra
et 2026. elétti forris, kindds |2026. évi eredeti elgirinyzat Senian feryezelniorras,
bevétel, kiadas # kiad4ds
A B=(C+D+E) C D E

Sajat erd

- sajal erdhal kissponti tanogatds

EU-s forras

Tarsfinanszirozis

Hitel

Egyeb forras

Forrisok bsszesen:

Személyi jellegi

Beruhazasok, beszerzesek

ISzolgaltatasok igénvbe vitele

Adminisztrativ keltségek

Kiadisok dsszesen:




EUss projekt neve, azonositéja:

Forinthan!

Tamogatdsi szerzddés szerinti bevételek, kiadasok

A projrktre jovihagyott

Evenkénti iitemezés

Forrdsok diisis 2026, év utani t tt forri
RS 2026. elétti forrds, kindas |2026. évi eredeti eldirinyzat i i LU
bevétel, kindas - kiadds
A B=({+D+E) C D E

Sajat erd

- sajdt crihal kozponii idmogatds

EL-s forras

[Tarsfinanszirozas

Hitel

Euyéb forras

|Forrisok bsszesen:

1Személvi jellegi

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatasok 1genybe vétele

Adminiszirativ koltségek

| Kiadisok dsszesen:




EU-s projekt neve, azonositdja:

Forintban!

Timogatisi szerzidés szerinti bevételek, kiaddsok

A projrktre jovahagvott

Evenkénti litemezés

Forrasok N
dsszes o - st s . €v utdni terv 'rd
- 3 s 2026, elbtti forras, kindds |2026. évi eredeti eldirdnvzat 2026. év utini tervezett forris,
bevétel, kiadis E kiadds
A B=(C+D+E) C D E

Sajal erd

- sapet erahol kbzponti tamoegatds

EU-s forras

Tarsfinanszirozis

Forrasok bsszesen:

Személys jellegii

Beruhazisok, beszerzések

Szolgaltatasok igenvbe vétele

Admimszirativ koltségek

|Kindasok dsszesen:




EU-s projekt neve, azonositéja:

Forintbun!

Forrisok

Tamogatasi szerzodés szerinti bevételek, kiaddsok

A projrktre jévihagyott

Evenkénti iitemezés

o o $. §E. s 2 e 2026. év uténi terv is
jusmes 2026. eltti forris, kiadds | 2026. évi eredeti elGirdnyzat vl (er’\ SpeTores
bevétel, kindis ’ kiadis
A B=(C+D+E) C D E

Sajat erd

- sajat erohiol kicponti tamoguards

EU-s forras

Tarsfinanszirozas

Hitel

Eyvéb forras

Forrisok dsszesen:

Szemelvi jellegi

Beruhazisok, beszerzések

Seolgaltatasok igen; be vétele

Adminiszirat v koltsegek

RKindasok disszesen:




El-s projekt neve, azonositéja:

Forintban!

Tamogatisi szerzddés szerinti bevételek, kiaddsok

A projrktre jovihagyott

Evenkénti litemezés

Forrisok "
Osszes T T 37 o s 2026. év utdni tervezett forras
A 26. év . 3
bevétel, kindds 2026. eldtti forras, kiadds |2026. évi eredeti el§irinyzat Kiadds
A B=(C+D+E) C D E

Sajat er¢

- sayat ershol kizponn tamogaids

El-s forras

Tarsfinanszirozis

Hitel

Egyéb forras

Forrisok dsszesen:

Személyi jellenii

Beruhazasok, beszerzisek

Szolgaltatasok igenvbe vétele

Adminmiszirativ koltségek

Kiaddsok iisszesen:




EU-s projekt neve, azonositdja:

Forinthan!

Forrdsck

Tamogatisi szerzddés szerinti bevételek, kiadasok

A projrktre jovihagyott

Evenkénti iitemezés

ik e .

S e 2026, clitti forras, kindds |2026. évi eredeti clgirinyzat | 2026- €V utdni tervezett forrds,
bevétel, kindsds - kiadas

A B=(C+D+E) C L E

Sajat erd

- sapit erdhal kazponti tdmogatay

ELl'-s forras

Tarsfinansziozas

Hitel

Ey, ¢b forras

Forrisok psszesen:

Személyi jellegi

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatasok igénybe vétele

Admimisztrany koltségek

Kindisok sszesen:




EU-s projekt neve, azonositéja:

Forinthan!

Timogatési szerzddés szerinti bevételek, kiaddsok

A projrktre jovihagyott

Evenkénti iitemezés

Forrisok bsszes 3026, ¢
issz s g g e sy g . év utani e i
E o 2026. clotti forras, kindds | 2026, évi eredeti eliranvzat 26, & ut.mf ter'\ ezett forrds,
bevétel, kindas y kiadas
A B={C+D+E)} C D E

Sajat erb

- sajdt eribal kizponti tanogatds

EU-s forras

Tarsfinanszirozds

Hitel

Egéb forras

Forrisok isszesen:

Szeméhv jellegii

Bernhizasok, beszerzések

Szolgaliatasok izénvbe vétele

Adminisztrativ koltségek

Kiaddsok Gsszesen:




EU-s projekt neve, azonositéja:

Forinthan!

Tiamogatisi szerzidés szerinti bevételek, kiadiasok

A projrktre jévihagyott

Evenkénti iitemezés

Eorrjsok isszes 2026. év utani tervezett forris
: 5 2026. elstti forvds, kiadas |2026. évi eredeti elgiranyzat ) £ *
bevétel, kindds s kiadis
A B=(C+D+E}) C D E

Sajat erd
- yagat erohal kazponn ramogards
E forras
Tarsfinanszitozas
Hitel

Euyéb forras

Forrisok isszesen:

Személyi jellegii

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatasok 1génvbe vétele

Adminisziratiy koltsepek

Kiaddsok tsszesen:




EU-s projekt neve, azonositdja:

Forinthan!

Forrisok

Tamogatisi szerzidés szerinti bevételek, kiadisok

A projrktre jovihagyott

Evenkeénti iitemezés

sszes - T i drspuve . év utdni ¢ i
: g 2026. eldtti forrds, kindds | 2026. évi eredeti eldirdnyzat 2026. 0 u'a"} tm:\ ezett forrés,
bevétel, kiadas x kindas
A B=(C+D+E) C D E

Sajat erg

- sopeit erahol kizponn tamegaras

EU-s forras

Tarsfinanszirozas

[Hitel

Eg: éb forras

Forrisok fisszesen:

Személvi jelleati

Beruhazasok, beszerzések

|Szolgdltatasok igénvbe veétele

Adminiszirativ koliségek

Kiadsisok Gsszesen:







9. melléklera ... 7 2026. ( ... ) dnkormdnvzati rendelethez

Hajdibagos Kozség Onkorményzata 01
Osszes bevétel, kiadis 01
Forintban!
Sor- o g i g
o Bevételi jogeim 20206, évi eldirdnyzat
A B
1 |Miikidési céli E‘nngalﬁsak Allamhaztartason beliiligl (10+,, . +11+...+14) 604 740 302
2 |Helvi onkormanyzatok mikodesének altalanos tamogatasa 106 653 640
3 |Onkorman: zatok euyes komevelés feladatainak tamogatasa 143 623 286
4 |Onkorminyzatok szocidlis és gy armekjolét feladatainak tamogatasa 285 444 400
S |Oonkormin;: zatok gyermekétkeztetés: feladatainak tamogatisa 40 525 194
6 |Onkormanyzatok kulturalis feladatamak tamogata: 4667217
7 [Miikodes céli kvt tamogatasok ds kiegeszitd tamogatasok
8 |Elszamolashol szarmazo bevételek
9 |Elvonasok és befizetések bev relet
10 |Onkormdiv=at miskadcsi wmogatdsei (2 i 380913 737
11 [Mikeddsi eéli garancia- és kezesséxvallalasbol megténilések
12 |Mikodesi cehi visszatéritends 1imogatasok. kolesonsk visszaterulése
13 |Mikodési céld visszatéritendd tamogatasok. kilesonok igénybevétele
14 |Egyéb mitkades: celi tamopatasok bevételar 23 820 565
15 14-b6] EU-s timogatas
16 |Felhalmozisi céhi tiimogatisok dllamhdztartason beliilrdl (17+...+21) 159 396 268
17 |Felhalmozasi celu gnkormim, zati timogatasok
18 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvillalishol megrérilések
19 |Felhalmozas: célii visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérulése
20 |Felhalmozasi céli visszatéritends tamogatisok, kolcsonok szénybes stele
21 |Egyéb felhalmozisi céli tamogatasok bevételer 159 396 268
33 21-bdl EU-s tamoypatas 147 396 268
23 Kizhatalmi bevételek (24+.,,+30) 75 390 375
24 |Egyéb kozhatahni bevetelek 1 296 742
25 |Idegenforgalnu ado
26 |Ipariizés: ado 66 624 337
27 |Talajerhelés: dij
28 Gépjarmiiado
29 |Telekadd
30 Kommunalis ado 7 469 206
31 Miikidési bevételek (32+...+ 42) 21 429 530
32 |Készletertékesites ellenértéke 3 125 000
33 [Szolgahatasok ellenértéke 9940 311
34 |Kozvetitett szolgalrarasok értéke 3 808 335
35 |Tulajdonosi bevetelek
36 Ellatas: dijak 4 555884
37 |Kiszamlazou altalanos forgalmi ado
38 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése
39 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
40 |Egyéb pénzigyi miveletek beveteler
41 Biztositd altal fizetett kartéritcs
42 |Eg éb miikodési bevételek
43 | Felhalmozisi bevételek (d4+...+48)
44 [Immatenalis javak értekesitése
45 |Ingatlanok értékesitése
46 |Egyéb targy eszkozok értékesitése
47 |Részesedések értékesitése
48 |Részesedisek megsziinéséhez kapesolodd bevételek
49 | Miikgdési célii dtvett péuzeszhizik (S0+... + 52)
S0 [Miikodest céli garancia- ¢s kezessegvallalasbol megtéralések AHen kivulral
S Miikodeési cehi visszateritendd tamogatasok, kolesonok visszater. AH-n kivilrél
52 |Eavéb mitkodeési celi tvett pénzeszkoz
53 52-bol EU-s tamogatas {kozvetlen)
54 Felhalmozisi céll‘l_:'ill(‘ll pénzeszkizik (S5+...+57)
55 |Felhaln, céli garancia- és kezessépy illalasbol megtérulssek AH-n kivulrol
56 |Felhalm. célii visszatéritendd tamogatsok. kolesonok vieszatér AH-n knalrgl
57 |Egyéb telhalmozasi célii dtvett pénzeszkoz
58 37-bal EU-s tamogatas (kozvetlen)
59 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 860 956 475
60 |Ilitel-, kiilesinfelvétel Allamhdztartison kiviilesl (61+,..+63)
61 Hosszu lejarati lutelek, kolesongk felvétele
62 |Likwiditast célu hirelek, kolesouok felvétele pénzigyi vallalkozastol
63 Rovid lejarara hnelek, kolesonok felvétele pénziia. i vallalkozastél
64 | Belfildi értékpapirak bevételei (65 +.,.+ 68)
65 |Forgatasi céla belfsldi értekpapirok bevaltasa, érrékesitése
66 |Even beliili lejarata belfoldi értekpapiok kiboesotasa
67 | Befektetes: céla belfoldi ertékpapirok bevaltasa, értdkesitese
68 |Lven tali lejarat belfoldi ertekpapirok kibocsatasa




76 857 821

69 Maradviny igénybevétele (70 + 71)

70 El6zo év koltségvetést maradvanyanak igénybevérele 76857 821
71 |Elozo év vallalkozasi marad: invanak igény bevétele

72 Belfildi inanszivozas bevételei (73 + ... +75)

73 |Allamhaztartason belih megeldlegezések

74 | Allamhéztartason belih megeldlegezések torlesztése

75 Lekotott betétek megszintetése

76 Kiill61di Nnanszirozis hevételei (77+,..+80)

77  |Forgatasi céli kiiltoldi értékpapirok bevaltasa, érrékesitése

78  |Befektetés: cél kiilfoldi értékpapirok bevaliasa, eértékesitése

79 |Kalfbldi értekpapirok kibocsdtdsa

80 |Kulfbldi htelek. kolesonok felvétele

81 Viiltdhevételek

82  |Addissdaghoz nem kapesolddé szarmazékos iievietek bevételei

83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 76 857 821
84 |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK (0SSZESEN: (59+83) 937 814 296




Hajdibagoes Kézség Onkorminyzata 01
Osszes bevétel, kiadds 01
Forintban!
Sor- g e o
i Kiadasi jogcimek 2026. évi eldirdnyzat
A B
1 Miikodési kii]iézveu‘s kindssai (2+...+6) 225 488 787
2 [Személvi juttatasok 91 835612
3 |Munkaadokar terheld jarulékok (s szociilis hozzdjarulasi adé 9332 672
4 |Dologi kiadasok 94 495 984
5 |Ellatottak pénzbeli juttatasal 17036 518
6 |Egyeb mikodési célu kiadasok 12 788 000
7 -a06-bol- - El6zd évi elszamolasbol szarmazo befizetcsek
8 - Torvényi eloirason alapuld befizetések 9 761 000
9 - Egyeb elvonasok. befizetesek
10 - Garancia- és keze:ségvallalasbol kifizetés AH-n belalre
11 -Visszatéritendd tamogatasok. kolcsonok nyvujtasa AH-n beliilre
12 - Visszatéritendd tamogatisok. kolesonok torlesztése AH-n beliilre
13 - Egyéb miikodési célit timogatasok AH-n belulre
4 - Garancia ¢ kezességvallalashol kifizetés AH-n kivulre
15 - Visszaléritendd tamogatasok, kolcsonok nyiijtasa AH-n kiviilre
16 - Arkiegészitések, artamogatasok
17 - Kamattamogatasok
18 - Egyéb mitkodeés: céli tamogatasok allamhaztartason kivlre 2027 000
19 - Tartalékok 1 000 000
20 - a 19-bdl - Altalanos tartalsk 1 000 000
21 - Celtartalék
22 Felhalmozisi kiliségvetés kindidsai (23+25+27) 189 334 787
23 |Beruhazasok 165 334 787
24 |23-bol EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas 165334 787
25 |Feljitasok 24 000 000
26 |25-bél EU-s forrasbol megvaldsulo felijitas
27 |Egyéb telhalmozasi céli kiadasok
28 |27-bol - Garancia- és kezcsség allalasbol kfizetés AH-n belilre
29 - Visszatéritendd tamogatasok. kolesonok nyujtasa AH-n belire
30 - Visszatéritendd tamogarasok, kdlesonok torlesztése AH-n belulre
31 - Egysb felhalmozasi céli tamogatisok AH-n belilre
32 - Garaneia- és kezességvallalasbo) kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszatéritendo tamwogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n kivulre
34 -~ Lakdstamogatds
3s - Egyéb felhalmozasi céli tamogarasok allambaztartason kivulre
36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 414 823 574
37 |Hitel-, kidlesintivlesztés dllamhiztartison kiviilve (38+ ... + 40)
38 |Hosszu lejaratd hitelek, kolesonok torlesziése pénzugyi vallalkozasnak
39 |Likwiditasi céli hitelek, kolcsonok tarlesztése pénzugyr vallalkozasnak
40 |Rowid lejavatd hitelek. kolesonok torlesztdse pénzugyi vallalkozasnak
41 | Belfildi érrékpapirok kiadssai (42+ ... + 47)
42 |Forgatasi cél belfsldi éitékpapirok yasarlasa
43 |Befektetesi eélu belfold értékpapirok vasarlasa
44 |Kinestaregyek bevaltasa
45 |Even beliili lejarata belfoldi ertekpapirok bevaltasa
46 |Belfoldi kotvények bevaltasa
47 | Even tali leyarati belfoldi értékpapirok bevaliasa
48 Bellildi finansziroz:is kiadazai (49+ ... + 82) 522 990 722
49 Allamhaztartason belitli megelélegezések folvositasa
50 JAllamhazrartason beliifi megelSlegezések visszafizetése 21 639 954
sl Kozponti. nanyitd szervi lamogatis 501 350 768
52 |Pénzeszkozok lekotott betérkent elhelyezése
53 |Penziigyi lizing kiadasai
54 | Kiill#ldi finanszivozds kiaddsai (S4+ ... + 58)
55 [Forgatasi céli kiilfold: éntekpapirok vasailasa
56 |Befektetési célu killsld: ériékpapirok viasarlasa
ST |Kalfoldi érrékpapirok bevaltasa
S8 |Hitelek, kolesonok torlesztése kulfoldi kormanyoknak nemz. szervezeleknek
59 [Hiteleh, kolesonok wrlesztése kilfoldi penzintezeteknek
60  |Addssaghoz nem kapesolido szdrmazékos digyletek
61 iltokiaddsok
62 |FINANSZIROZAST KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+55+59+60) 522 990 722
63 [KIADASOK O8$SZE {36.461) 937 814 296




Hajdibagos Kizség Onkorminyzata o1
Kotelezd feladatok bevételei, kiaddsai 02
Forintban!
Sor- P gl s
2 Bevételi jogeim 2026. évi elgirdnyzat
szam
A B
1 Miikédési céli timogatdsok dllamhaztartison beliilrgl (10+,..+11+...+14) 580 913 737
2 |Helvi onkorminyzaiok mikod< ének altalanos tamogatasa 106 653 640
3 |Onkormanvzatok egy cs komevelést feladatainak tamogatasa 143 623 286
4 |Onkormanvzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak ramogatasa 285 444 400
5 |Onkormanvzatok gvermekétkeztetési feladatainak timogatasa 40 525 194
6  |Onkormanvzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 4667217
7 |Mikodesi céhi kvi tamogatasok és kiegészitd ramogatasok
8  |Elszamolasbol szirmazd bevérelek
9 |Elonasok és befizetések bevételei
10 Onkormanyzat mitkidési amogatdsai (2. 91 3N 913 T3
11 Miikodes: ¢éll garancia- és kezesség illalasbol megtérilesek
12 |Mikodési céli visszatéritendd ramogatasok. kolesonok visszaterilése
13 |Miikddés: célu visszatéritends tamogatasok, kolesandk igénybevetele
14 |Egyéb mikddési célu tamogatasok bevitelei
15 14-l6] EU-s tamogatds
16 | Felhalmozisi célii timogatdsok sill.amh:izllﬁ:ism beliilrgl {17+...4+21)
17 [Felhalmozasi céli onkormanyzat tamogatasok
18 [Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallalasbol megténilések
19 |Felhalmozasi eeli visszateritendé tamogatasok, kolesonok visszatérulése
20  |Felhalmozasi celu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igén; bevétele
21 Egyeéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételer
22 21-bi1 EU-s tamopatas
23 Kiizha_\‘almi bevételek (24+...+30)
24 |Egyéb kozhatalmi bevételek
25  |ldegenforgalmi ado
26 |Ipariizés: ado
27 |Talaterhelcsi dij
28 |Gépjarmiindo
29 [Telekado
30 [Kommunalis add
31 1“["(Liidési bevételek (32+...+ 42) 18 304 530
32 |Készletertékesites ellenérieke
33 |Szolgdltatasok ellenértéke 9940311
34 Kozvetitett szolgaltatasok érteke 3 808 335
35 |Tulajdonosi bevételek
36 Ellatas: dijak 4 555 884
37 |Kiszamlizott akalanos forgalmi adé
38 [Altaldnos forgalmi add visszatéritése
39 |Kamatbevételek és mas nyerescgellegii bevételek
40 |Egyéb pénzigy miveletek beveteler
41 Biztosito ltal fizetett kartérités
42 |Ezyéb mikodés bevételek
43 Felhalmazdsi hevételek (44+...+48)
EE] Immatenabis javak értekesitese
45 |Ingatlanok értekesitése
46 |Egyéb thvgyi eszkozok ertékesitése
47 |Részesedések érékesitdse
48 |Részesedések meysziinéséhez kapesolodo bevételek
49 | Mikidési céhi dtvett pénzeszhizik (S0+ ... + §2)
50 | Miikodési céli garancia- ¢s kezessémvallalashol megrérilesek AH-n kivilrol
51 | Mikodési célu visszatéritend tamogatasok, kolesonok visszater. AH-n kivulio]
52 |Egveb mikodési céli drvert penzeszkoz
53 £2-bol BU-s tamogatas (kozyetlen)
54 |Felhalmozisi céli ftvett pénzeszkizdk (85+...457)
55 [Felhalm céli garancia- és kezessépvallalasbol megtérilések AH-n kivalrdl
56 |Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonik visszater. AH-n kivill
57 |Eg eb felhalmozas: celi atvett pénzeszkoz
58 £7-bil EU-s tamogatas (kozvetlen)
59 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+234+3 | +43+49+454) 599 218 267
60 |Mitel, kilesinlelvétel Allambiziartison kiviilrgl (61+...+63)
6l Hosszu lejarata litelek, kolesonok felvétele
62 |Likwiditasi céla hutelek, kolesonok felvetele pénzigy: vallalhozastol
63 |Rovid lejarata itelek, kolesonok felvetele penzugyi vallalkozastol
64 Bellaldi él'télﬂ])irok bevételei (65 +...+ 68)
65 |Forgatast celd belfoldi értekpapitok be altasa, értekesitie
66 |Even beluli lejarati belfoldi érekpapirok kibocsatasa
67 |Befektetés célu belfsldi ertékpapirok bevaltasa, értekesitese
68 |Even tuli lejaratu belfolds ertékpapirok kibocsatasa




76 857 821

69 |Maradviny igénybevétele (70 + 71)

70 |Elozd ov kolisegvetési maradvawanak igdnybevitele 76 857 821
71 El626 év vallalkozasi marady invanak igénybevetele

72 Belfoldi l'mmnmirozé_s_bu‘étclei {(73+...+78)

73 [Allamhaztartason beliih megelslesezisek

74 | Allamhaztartason belili megeldlegezések torlesziése

75 |Lekototr betétek megszimtetése

76 | Kiill6ldi finansziroz:is bevételei (77+...+80)

77 |Forgatas céli kolfold: értékpapirok beviltasa, értdkesitése

78 |Befekretési céli kilfoldi értékpapirok bevaltasa, érrékesitése

79 |Kulfsldi énékpapirok kibocsatasa

80 |Kilfoldi hitelek, kalesonok felvétele

81 Viltébevételek

82  |Adoissighoz nem kapesolddé szarmazékos iigyletek be\'étw_

83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 76 857 821

84

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN; (59+83)

676 076 088




Hajdibagos Kizség Onkormanyzata 01
Kitelezd feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
Sor- I T fon s
. Kiaddsi jogeimek 2026. évi eldirdnyzat
Szam
A B
1 Miikidési kiltségvetés kinddsai (2+...+6) 153 085 360
2 |Személy juttatasok 38056 732
3 Munkaadokat terheld jarulekok és szocialis hozzajarulas ado 3 745903
4 |Dolom kadasok 81458 213
5 |Ellatottak pénzbel juttatasal 17036 518
6 oéb mikadés céla kiadasok 12 788 000
7 - a b-bol - Eloz6 évi elszamolasbol szarmazo befizetések
8 - Tor ciwi eldirason alapuld befizelések 9761 000
9 - Egveb elvonasok, befizetések
10 - Garancia- és kezességpvallalisbol kifizetés AH-n belulre
11 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok mvijtasa AH-n belitlre
12 - Visszatérltendd ramogatasok, kolesonok torlesztése AH-n belulre
13 - Egveb mikodesi eélu timogatasok AH-n belitlre
14 - Garancia és kezesséuvillalashol kifizerés AH-n kivulre
15 - Visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok nyjtasa AH-n kivulre
16 - Arkiegészitések. artamogatasok
17 - Kamatramogatasok
18 - Eayéb miikodes: célu tamogatasok allambaztartason kivulre
19 - Tartalekok | 000 000
20 ~a 19-bél - Altalanos raralék | 000 000
21 - Céltartalék
22 Felhalmozasi kﬁl_t§égve1és kiaddasai (23+25+17)
23 Bervhazasok
24 |23-bol EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
25 |Felipitasok
2 25-b6] EU-s torrasbol megvalasulo felitas
27 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
28 |27-bol - Garancia- és kezesség illalasbol kifizetés AH-n belilre
29 - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n belilre
30 - Visszateritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n belilre
3l - Epyéb felhalnozasi céli tamogatasok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezességy allalashol kifizetds AH-n kivilre
33 - Visszatéritendé tamouatasok, kolcronok ny iptasa AH-n kiviilre
34 - Lakastamogatas
35 - Egyeb felbalmozasi céli tamogatasok allamhaztaitason kivalre
36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 153 085 366
37  |Hitel-, kilesintorlesziés dllamhiztartdson Kiviilve (38+ ... + 40)
38  |Hosszu lejarati hielek, kolesonok torleszéte pénzign vallalkozasnak
39 |Likwiditasi céla hitelek. kolesonok torlesztése pénzugy i «allalkozasnak
40 |Rowid lejaratn hutelek. kolesonok torlesztise penzugyi vallalkozasnak
41 BelfGldi értékpapirok kinddsai {42+ ... +47)
42 |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
43 Befekterést célu belfold ertékpapirok vasarlasa
44 Kincstanegyek bevaltasa
45 | Even beluli lejaratd belfoldr értékpapirok beviltasa
46 |Belfoldi kotven, <k beviltasa
47 |Even tili leparaen belfoldi értékpapirok bevaltasa
48 |Belfildi finanszivozis kinddsai (49+ ... +52) 522 990 722
49 | Allamhaztartason belih megelolegezcsek tolvositasa
50 | Allamhaziartason belii megeldlegezések visszafizetése 21 639 954
51 Kozponti, winyité szervi Kimogatas 501 350 768
52 |Pénzeszkozok lekotott betérként elhelyezdse
53 |Pénzugvi lizing kiadasar
54 |KiilfGldi finansziroz:is kiadsisai (54+ ... + 58)
55 |Forgatas: celn kilfoldi értekpapirok vasarlasa
56 |Befektetési célu kulfold ertékpapirok vasirlasa
57 |Rulfold éntekpapirok bevaltasa
S8 |Hitelek, kolesonok torlesztése kultsldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
59 |Hitelek, kolesonok torlesztise kulfoldi penzintézeteknek
60 Addssighoz nem Kapesolodd sziarmazékos iigyletek
61 Viiltdkiaddsok
62 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53459+60) 522990 722
63 |KIADASOK OSSZESEN: (36.461) 676 076 088




Hajdiibagosi Polgirmesteri 02
Osszes bevétel, kiadds 01
Forinthan!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi eldirdnyzat
szdm A B
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12)
2 Keészletértékesités ellenértéke
3 Szolgalatasok ellenérieke
4 Koz etitert szolgaltatasok éitcke
5 Tulaydonosi bevstelek
6 Ellitas dijak
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi ada
8§ Altalanos forgalnn ado visszatérulése
9 Kamatbevételek
10 Egvéb pénzigyi miveletek bey ctelet
1 Biztositd dltal fizetett karterités
12 b mitkodds bevételek
13 Miikideési céhi timogatisok Allamhdztartison belilrdl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési celu visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatérilése
16 Egyéb miikodési céli timagatasok bevételer
17 16-bol EU tamogatds
—
18 Kiizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céli tﬁmnga(:’lsok allamhaztartison beliilrél (20+,..+22)
20 Felhalinozasi céld ankormanyzat tamogatisok
21 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatérulése
22 Egvél felhalmozas céli tamogatisok bevérelet
2. 22-b8l EU-s tamogatas
24 Felhalmozdsi bevételek (25+,,.+27)
25 Timmatentalis javak értékesitése
26 Tngatlanok értékesitdse
27 Egyéb targyr eszkozok értekesitdse
28 Miikbdési célii datvett pémeswu_k
29 Felhahnozisi céli dtvett pénzeszkizilk
30 Kaltségvetési hevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29)
31 Finanszini:isi hevételek (32+...+34) 63 716 168
32 El326 dvi koliségvetési maradviny igénvbevétele
33 Eloz6 évi vallalkozasi maradvany igén: be: dtele
34 Iranyito szervi (6nkormanyzati) tamogatas (intézmeénvlinanszirozas) 63 716 168
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 63 716 168
Kiadisok
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai {2+...+6) 63 716 168
2 Szemelyi juttatasok 54 173 600
3 Munkaadokar terheld jarulekok és szocialis hozzdjarnlasi adé 7 042 568
4 Dologi kiadasok 2 500 000
S Ellatottak pénzbel juttatasai
6 Epveb mikodési céla kiadasok
7 Felhalmozaisi kiltségvetés kiadasai (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Fehpitasok
10 Egvéb felhalmozasi céli kiadasok
Il 10-bol EU-s tamogatasbol megvalosulo programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozasi kinddsek
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 63716 168




Iddsek Otthona Hajdibagos

03

Osszes bevétel, kiadis 01
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026, évi elGirdnyzat
szdm A B
Bevételek
1 Mikidési bevételek (2+...+12) 155 787 047
2 Keszetértékesites ellenerteke
3 Szolgalatasok ellenéricke
4 Koz etitett szolgaltatasok drtéke
5 Tulajdonost bevételek
6 Ellatas dijak 154 106 297
7 Kiszamlazott altalanos forgalom ado 1 680 750
8 Altalanos forgahm ado visszaterulése
9 Kamatbey ételek
10 Egvéb pénzigyt milveletek bevételer
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egr éb mitkodési bevételek
13 Miikodési célii tamogatisok Allamhidztartison beliilrél (14+...+16)
14 Elvonasok (s befizetések bevételei
15 Miikodési cél visszatéritendd tamogatasok. kolesonok wvisszatérulése
16 Egvéb mikodési céli tamogatasok bevéreler
17 16-bol EU tamogatas
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhalmozdsi céli tAmogatisok dllamhaztartison beliliél (20+...+22)
20 Felhalmozasi céli énkornmanyzati 1dmo gatasok
21 Felhalmozast céli visszatéritendd 1amogatasok, kolesonok visszarériilése
2 Egvéb felhalmozast eéli tamogarasok bey ételei
23 22-b8l EU-s tamogatas
24 Felhalnozisi bevételek (25+...+27)
25 Imymatenahs javak értekesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egvéb tarayi eszkozok értékesitese
28 Miikidési célii Atvett pé kizik
29 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozik
30 K lsé}velugl evételel dsszesen {(1+13+18+19+24+28+29) 155 787 047
31 Finanszivozasi bevételel (32+...+34) 205 725 557
32 Eloza evi kiliségvetést maradvany igénybeveétele
33 Elozo cv1 vallalkozasi maradvany igénybevérele
34 Iranvito szervi {onkermanyzan) ramogatas {intézményfinanszirozas) 208 725 557
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 361 512 604
Kiadisok
1 Miikidési kbltséavetés kiadAsai {2+...+6) 361 512 604
2 Személyi juttatisok 185 510 796
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 23 886 567
4 Dologi kiadasok 152 115 241
s Ellatottak penzbeli juttatsai
6 Eyy b mikodési célll kindasok
7 Felhalmozasi kéltséavetés kiadAsai (8+...+10)
8 Beruhazisok
9 Feliyitasok
10 Egviéb fethalmozasi célu kiadasok
I 10-bs1 EU-s tamogatashol megvalosulé programok, projektek kiadasa
12 Finanszivozasi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 361 512 604




Hajdibagosi Ovoda és Bileside 04
Osszes bevétel, kiadds 01
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi eldirdnyzat
szdm A B
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 86 534 804
2 Reészletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenérntéke 67 091 460
4 Koz etitett szolgaltarasok ditéke
s Tulajdonos bevételek
6 Ellatas: dijak 1328 650
7 Kiszamlazott altalanos forgalon ado 18 114 694
8 Altalanos forgalim ado visszatérulése
ki Kamatbe ‘telek
10 Egyeb pénzugyi miveletek bovételet
11 Biztositd altal fizetett kirtérités
12 Egvéb mikodés: bevételek
13 Ml’il«'ﬁdis.i céhi timogatisok dllamhdiztatison bekiilrsl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatéralése
16 Egvéb mitkodesi céli tamogatisok bevételer
17 16-bol EU I:'xmug_atés
18 Kiozhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céli timogatisok dllamhiztartison beliilvgl (20+...+22)
20 Felhalmozasi céli onkormanyzat tamogatasok
2l Felhalimozas célii visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
32 Egyéb felhalmozas: céli tamogatisok bevitelei
23 22-b6] EU-s tamogatas
24 Felhalmozdsi bevételek (25+..,+27)
28 Tmmatertalis javak értékesitése
26 Ingatlanok értekesitése
27 Egvéb targyi eszkozok érekesitdse
28 Miikidési céli Atvetr pénzeszkizsk
29 Felhalmozdsi ¢élfi Atvett péinzeszhizik
30 Kiltségvelési bevételek tsszesen (1+13+18+19+24+28+20) 86 534 804
31 Finanszirozisi bevételek (32+...+34) 229 680 603
32 Elbzo cvi koltsépvetési maradvany igénvhevétale
33 El6z6 évi villalkozasi maradvany
34 Iranyito szervi (onkormanyzati) tamogatas (mtdzmenyfinanszirozis) 229 680 603
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 316 215 407
Kiadisok
1 Miikodési killiségvetés kinddsai (2+...+6) 316 215 407
2 Személyl juttatasok 186 338 863
3 Munkaadokat terheld jirulékok és szocuilis hozzdjarulasi ado 24 224 052
4 Dolog kiadasok 105 652 492
s Ellatottak pénzbeli juttatisai
o Egvib m_u@ ési célu kiadasok
7 Felhalmozdsi kiiltségvetds kindasai (8+...+10)
8 Beruhdzisok
9 Felwitasok
10 Egveb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bol EU=s tamogatasbol megvalosulé pregramok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 316 215 407




Hajdibagosi Ovoda és Bélesdde 04
Kitelezd feladatok bevételei, kinddsai 02
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi elbirdnyzat
szam A B
Bevételek
1 Miikédési bevételek (2+...+12) 1328 650
2 Keszletertékesités ellenérteke
3 Szolgaltatasok ellenérteke
4 Kozvetitett szolgaltatasok eiteke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 1328 650
7 Kiszamlazott altalanos forgalny ado
8 Altalanos forgalmi ado visszatérilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénzigyi miiveletek bevételel
11 Biztosito altal fizetett kirténtés
12 Eayéb mitkodési bevételek
13 Miikidési céli l:'uuuﬁau'\suk allamhsiztartason beliilrdl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételer
15 Mikodési céli vissatéritendé tamogatasok, kalesonok érulé
16 Egy b miikodési céli tamogatasok bevételel
17 16-bdl EU tamogatas
18 I{ﬁ:h:\lﬂu_]i_be\'é!elek
19 Felhalmozisi céhi tamogatasok allamhdiztartison beliilrdl (20+...+22)
20 Felhalmozasi célil onkermanyzati tamogatasok
21 Felhahuozési céli visszatéritendd lamogpatasok. kolesonok visszaterulese
22 Egveb felhalmozas célu tamogatasok bevételer
23 22-bél EU-s tamogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Immateridlis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesilése
27 véb rarayt eszkozok értekesitése
28 Miikddési céli atvet! pénzeszkozok
29 Felhalmoz:si cchi Atveit pénzeszkiizik
30 Koltségvetési bevételek ssszesen (1+13+18+19424428+29) 1 328 650
31 Finanszirozdsi hn'é'e]_el\ (32+,..+34) 229 680 603
3z Elozo evi koltségvetést maradvany igenvbevétele
33 Eloza évi vallalkozasi maradvany igén: bes étele
34 Iranyito szervi {onkormanyzati} timogatas (mtézmenyfinanszirozas) 229 680 603
35 BEVETELEK (SSZESEN: (30+31) 231 009 253
Kiadasok
1 Miikodési kiltségvetés kindaisai (2+...+6) 231 009 253
2 Személyr juttatasok 159 483 131
3 Munkaadokal terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 20732 807
4 Doloygi kiadasok 50793 314
s Ellatottak pénzbeli juttatasai
[ Egveéb miikodes celi kiadasok
7 Felhalmozisi kiltséevetés kiadasai (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Felujitasok
10 Egveb felhalmozas: ¢élu kiadasok
11 10-ba] EU-s tamogatishdl megralosuld programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozdsi kiadasok

KIADASOK OSSZESEN: (7+12)

231 009 253




Hajdibagos Kézség Onkormdnyzata 01
Onként villalt feladatok bevételei, kiaddsai 03
Forintban!
Sor Bevételi jogeim 2026. évi eldirinyzat
szdm ) PRI
A B
1 | Miikidési céld timogatisok allamliiztartison beliilrol (10+.,..+11+,,,+14) 23826 565
2 |Helvi onkormanyzatok mitkodésének altalanos tanwogatasa
3 |Onkormanyzatok egyes kozneveldsi feladatainak tamogatasa
4 |Onkormanyzatok szocidlis és gyermekioleti feladatainak tamogatasa
5 |Onkormanyzatok gvermekétkeztetés feladatainak tamogatasa
6 |Onkormanyzatok kulturalis feladatamak tamogatasa
7 |Mikodest céli kvi tamogatdsok ¢s kiegészitd 1imogatasok
8 |Elszamolasbol szarmazs bevetelek
9 [Elvondsok és belizetések beveételei
10 |Onkormanyzat mitkodési magaiasar (2 2)
11 Miikodési ¢élu garancia- és kezessépvallalasbol meatérulések
12 |Mikodési célii visszatéritendd tamogatasok, koleséndk visszaterilcse
13 Mikodési céli visszatéritends tamogatasok, kolesonok igénybevétele
14 |Egyeb mitkadés) celd tamogatdsok bevételsi 23 826 565
15 |14-b§l EU-s tamogaris
16 | Felhalmozisi céli timogarisok Allamhaiziartison beliiledl (17+...4+21) 159 396 268
17 |Felhalmozasi célu onkormanyzati tamogatasok
18 |Felhalmozasi célu garancia- és k egvallalisbol megtérilések
19 [Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatérilése
20 |Felhalmozisi célu visszateritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
21 Egyéb felhalmozasi celd tamogatasak bevételei 159 396 268
22 21-bol EU-s tamogatas 147 396 268
23 | Kizhatalmi bevételek (24+...4-30) 75 390 375
24 |Eg éb kozhatalnu bevételek 1296 742
25 Idegenforgalmi ado
26 |Iparizési adé 66 624 337
27 |Talajterhelési diy
28 |Gépjarmitade
29 |Telekadd
30 [Kommunalis add 7409 296
31 | Miikidési bevételek (32+,,.+ 42) 3 125000
32 |Készletertekesitcs ellenértéke 3 125000
33 |[Szolgéltatasok ellenértéke
34 |Kozvetitetr szolgaltatasok érteke
35 |Tulaidonosi bev atelek
36 Ellatas: dijak
37 |Kiszamlazott altalanos forgahni ado
38 [Altnlanos forgalnu ado visszatéritése
39 [Kamatbevételek eés mas nyereségjellegii bevetelek
40 |Egyéb pénzigyi miiveletek bevételer
A1 |Biztosité altal fizetett kirtérités
42 |Egyveb mitkodés bevételek
43 Fc_ll.l.:'llmnzﬁsi bevételek (44+...+48)
44 |Immatenals javak értékesitése
45 [Inzatlanck ertékesitése
46 |Egyéb taravi eszkozok ériékesitése
47 [Részesedések érékesitése
48 |Reszesedések meg_szundﬂehuz kapcsolodd bevetelek
49 |Miikidési céhi Atvett pénzeszhazik (S0+ ... + 52!
S0 [Mukodési céld gavancia- i3 kezesséu dllalasbol megtérulések AH-n kivulrsl
51 Mukodési celil visszateritends tamogatasok. kolesonok visszatér AH-n kivulesl
52 |Eg éb miikodesi céli drvert pénzeszkoz
53 52-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
54 | Felhalmozisi céhi dtvett pénzesehiziik (55+...+57)
S8 [Felhalin ¢éld garancia- és kezessdgvallalasbol megtérilések AH-n kivilrél
56 [Felhalim. eéhd visszatéritendd lamogatasok, kolesonok visszater AH-n kiviilrol
57 |Egveb felhalimozasi celi atvert pénzeszkoz
58 57-bol EL-s tamogatas (kozvetlen)
59 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 261 738 208
60 Llitel-, kilesgnfelvétel dllamhaiztartison kiviilrél (61+...+63)
6l Hossza lejarata hitelek. kolesonak Felvetele
02 |Likviditasi céli_itelek. kdlesinok felvetele pénzigvi villalkozastol
63 |Rovid kejarata hitelek, kolesonok felvétele pénziini v allalkozastol
64 BelfGldi évtékpapirok bevételei (65 +. ..+ 68)
65 Forgatasi cela Iwgl‘oldi eitékpapirok bevaltasa, drtékesitése
66 |Even beluli lejarati belfoldi ertekpapirok kibocsatasa
67 |Befektetési céli belfoldi ertékpapirok bevaltasa, ertékesitése
68 |Even tuli lejaratu belfolds ertekpapitok kibocsatasa
69  |Maradviny i~z_én_\'l)cw’le]o {70+ 71)
70 |El626 év koltsogy atési maradvanvanak izém bevetele




71 Eloza év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

72 Belloldi inanszirazis bevételei (73 + ... + 75)

73 | Allahaztartason belub megelolegezések

74 |Allamhaztartason belili megeldlegezések torlesztése

75 |Lekotott betétek megsziinterdse

76 Kiil(sldi finanszirezis bevételei (77+...+80)

77  |Forgatasi celi kulfoldi értekpapirok bevaltdsa, érekesitése

78  |Befektetési céld kulfold ériekpapirok bevaltasa, értékesitése
79  |Kaolfoldi ertékpapirok kiboesatasa

80 Kalfold: hitelek, kolesénok felvétele

81 Viltobevételek

82  |Adéssdghoz nem kapesolédd szirmazékos figyletek bevételei
83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69-+72+76+81+82)

84

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83)

261 738 208




Hajdibagos Kozség 6nkorményzata 01
Kiitelezd feladatok bevételei, kiaddsai 03
Forintban!
Sar. Kiaddsi jogeimek Elirdnyzat
szam b
A
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 72 403 421
2 |Szemely1 juttatasok 53 778 880
3 Munkaadokat terheld jarulékok es szocialis hozzajarulasi adé 5586 769
4 |Delog: kiadasok 13037 772
5 |Ellatottak pénzbeli juttatasa
6 |Egvél mikadés: céla kiadasok
7 -a6-bol: - Elozb évi elszamolasbol szarmazo befizetések
8 - Torvén:i eloirason alapuld befizetések
o - Egveb elvonasok, befizetesek
10 - Garancia- ds kezességvallalasbol kifizetés AH-n belile
11 -Visszatéritendd tamogatasok. kolesonok nyigtasa AH-n belulre
12 - Visszatéritendd tamogatasok. kolesenok torlesztése AH-n belilre
13 - Egveb mitkodssi célii taimogatasok AH-n belilre
14 - Garancia és kezess:avallalasbol kifizetés AH-n kivulre
15 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyitiasa AH-n kiviilre
16 - Arkiegészitések, artamogatasok
17 - Kamattamogatasok
18 - Eg; ¢b mikodesi célu tamogatasok allamhaztartason kivulre 2027 000
19 - Tartalékok
20 - a 19-bél - Altalanos rarralék
21 - Celtartalék
22 Felhatnozisi koltségvetés kiad:isai (23+25+27) 189 334 787
23 |Beruhdzisok 165 334 787
24 123-bol EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas 165 334 787
25 Felyjitasok 24 000 000
26 |25-bil EU-s forrashol megvalosulé felijitas
27 |Egyvéb felhalmozasi celi kiadasok
28 |27-bol - Garancia- és kezességvallalashol kifizetés AH-n belulre
29 - Visszatéritendo tamogatasok, kolesonok nvijtasa AH-n belire
30 - Visszatéritendd lamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n belulre
31 - Egvelb felhalmozasi celii tamogatasok AH-n belulre
32 = Garancia- és kezesség allalasbol kifizetés AH-u kivulre
33 - Visszatéritendo tamogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n kivulre
34 - Lakastamogatas
35 - Egveb felhalmozisi céli timogatasok dllamhaztartison kivilre
36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 261 738 208
37 Hitel-, kiilcsintrlesztés sillamh:izlar'tﬂ_on kiviilre (38+ ... + 40)
38  |Hosszi lejirati hitelek, kolesonok tirlesztése pénzigyi vallalkozasnak
39 |Likviditasi céli hitelek, kolesonok tarlesztése pénzingyi vallalkozésnak
40 JRovid lejarati hitelek, kolesonok térlesztése penziigyi vallalkozisnak
41 Bellildi értékpapirok kiadisai (42+ .., + 47)
42 |Forgatasi celi belfold: értékpapirok vasarlasa
43 |Befektetdsi céli belfold: értékpapirok vasarlasa
44 [Kincstarjegvek bet altasa
45 [Even beluli lejaratd belfoldi éitékpapirok bevaltasa
46 |Belfoldi korvények beviltasa
47 |Even tali lejarau belfalds értdkpapirok bevaltasa
48 Belliildi finanszirozas kiad:sai (49+ .., + 52)
49 | Allamhaztartason belili megeldlegezések tolvasitisa
50 JAllamhaztartason beluli megelélepezések visszafizetese
S1 |Kozponu, iranyitd szervi timogalas
52 |Pénzeszkozok lekotott betéthent elhelyezése
S3 | Pénzigvi lizing kiadasal
54 | Kiilf6ldi finanszirez:ds kiaddsai (54+ .., + 58)
55 |Forgatas cela kulfold értékpapivok vasarkasa
56 |Befekretdsi ¢l kultdldi értékpapirok vasailasa
57 |Kulfoldi ertékpapirok beviltasa
S8 |Hitelek, kolesonok torlesztese kulfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
50 fHitelek, kolesonok ticleszrése kilfoldi penzintézeteknek
60 | Addssdghoz nem kapesolids szirmazékos iigyleick
(2] V:i]lﬁki_d.isak
62 [FINANSZIROZASI KIADASOK ESEN: (37+4[+48+53459+60)
63 |KIADASOK OSSZESEN: (36.461) 261 738 208




Hajdibagosi Polgdrmesteri

02

Kitelezd feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
Sor- Elbirinyzat megnevezése 2026. évi eldiranyzat
szim A B
Bevételek
| Miikidési bevételek (2+...+12)
2 Készletértékesités ellenerteke
3 Szolgaltatasok ellenérteke
4 Koz etitett szolgaltatasok ertéke
5 Tulajdonosi bevetelek
6 Ellatas: dijak
7 Kiszamlazot dltalanos forgalmi ado
8 Altalanos forgalmi ado visszatéruless
9 Kamatbevételek
1 Egyéb pénzigyi miveletek bevétele
I Biztositd dltal fizetett karterités
12 Egveéb mikodési be érelek
13 Miikidési céli timogatasok dllamhiztartason beltilrsl (14+...416)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
LS Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kelesonsk visszatériléss
16 Egvéb milkodést céli tamogatasok bevételer
17 16-bol EU timogatas
18 Kiizhatalmi bevételek
19 Felhalmozdsi céhi timogatisok allamhiztartison beliilrdl (20+...+22)
20 Fellialmozis: céli onkorniiyzat tamogatasok
21 Fellalmozds: céli visszatéritendd tAmogatasok, kolesonok visszatérillése
22 Egvéb felhalmozas célti tamogatasok bevételei
23 22-b6l EU-s tamogatas
24 Felhalmozdsi bevétcchm..Hrlﬂ
25 Tmmaterialis yav ak értékesitése
26 Ingatlenok értékesitéss
27 Eavéb térey1 eszkozok értekesitdse
28 Miikidési célii tvett pénzeszkizik
29 Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkizik
30 Kiltségvelési bevételek tsszesen (1+13+18+19+24+28+29)
31 Finanszirozasi bevételek (32+...434) 63 716 168
32 Elozb ¢+ kaltséavetési maradvany igénvbevétele
33 Elozo évi v illalkozasi maradvany igénybe tele
34 Iranyito szervi {onkormanyzau) timogatas (intézmenviinanszirozas) 63 716 163
35 BEVETELEK (SSZESEN: (30+31) 63716 168
Kiadisok
i Miikideési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 63 716 168
2 Szemelyi juttatisok 54 173 600
3 Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi ade 7042 568
4 Dologi kiadasok 2 500 000
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Epvily mikodesi célu kiadasok
7 Felhalmozisi koltséayetés kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Feltyitasok
10 Euvéb felhalmozasi célu kiadiasok
11 10-bl EU-s tamogatashol megvalosulo programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiadisok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 63 716 168




Hajdibagosi PolgArmesteri

02

Onként villalt feladatok bevételei, kiad4sai 03,
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi elGirdnyzat
szdm A B
Bevételek
] Miikidési bevételek {2+...+12)
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenértéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
K Tulajdonesi bevételek
6 Elltasi dijak
7 Kiszimlazott altaldnos forgalm: adé
8 Altalanos forgalmi ado visszaerillése
9 Kamatbevételek
10 Egveb penziigyi mivelstek bevételer
1l Biztosits dltal fizerett kartérités
12 Egyéb mikodési bevételek
13 Miikdési ¢éli timogatisok dllamhdztartason beliilesl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevetelei
15 Miikodési célii visszatéritendd tamogatasok, kolesonik visszatérilése
16 Egvéb mikadeési celi tamogatasok bevételei
17 16-bal EU tamogatas
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céla taimogatasok allamhaztartison helii_ﬂ{20+.__+22)
20 Felhalmozasi céli onkormany zati timogatasok
21 Felhalmozisi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérulése
22 Eg; éb felhalmozisi céli tamogatasok bevételei
23 22-bél EU-s tamogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...427)
25 Immateridlis javak énékesitése
26 Ingatlanok érrekesitése
27 Eunych targyi eszhozok érékesitcse
28 Miikadési céli dtvett pénzeszkizik
29 Felhalmozisi céli ditvelt pénzeszkiziik
30 Killtségvetési bevételek Bsszesen (I+13+18+19+24+28+29)
31 Finanszirozisi bevételek (32+...434)
32 El6z0 evi koltsém etési marads iny igénybe: étele
33 Elézo ewi villalkozasi maradvany igénybevérele
34 Iranyito szervi (onkormanyzati) tamogatas (intézmenviinanszirozas)
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31)
Kiaddsok
1 Miikidési kiltségvetés kiaulaﬂ‘;_zt..w:]
2 Szemelyl juttatasok
3 Munkaadokat terheld jarulékok ds szocialis hozzaiarulasi adéd
4 Dologt kiadasok
5 Ellitottak pénzbeli jutratasar
6 Egvib mikodesi céld kiadasok
7 Felhalmozisi kiltséavetés kiad;iﬂi_{ﬂt..ﬂﬂ)
3 Beruhazasok
9 Felwitasok
10 Eg b felhalimozas: céli kiadasok
11 L0-bil BU-s tamogatasbol meavalosuls programok. projekiek ki
12 Finanszirozisi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12)




Idésck Otthona Hajdidbagos

03

Kitelezd feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
Sor- Eléirdnyzat megnevezése 2026. évi elGirdnyzat
szam A B
Bevételek
| Miilisdési bevételek (2+...+12) 10 924 047
2 Keszletér tekesites ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenérteke
4 Kézvetiten szolgaltatasok értéke
S Tulajdonos: bevételek
6 Ellatasi dijak G243 297
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi add 1 680 750
8 Altalinos forgaln ade visszatérulése
9 Kamatbe itelek
10 Egvéb pénzipyt miiveletek bevétele
1] Biztosito altal fizetett kartéritcs
12 Egvéb mitkodis: bevérelek
13 Gdési célin tAmogatasok Allamhdiztartison beliibrol (14+...+16)
—
14 Elvonasok és befizetések bevételer
15 Miikodés: célu visszatéritendd tamogatasok. kolesonok wisszatérdl se
16 Egy 3b milkdd iz céli tamogatasok beveteler
17 16-bo] EU tamowatas
18 Kiizhimlmi bevételek
19 Felhalmozdsi céli timogatisok dllamhiziartison IlLiiI_r&l (20+,,.+22)
20 Felhalmozasi celd onkormanyzati tamogatasok
21 Felhalmozast célil visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérulése
22 Egveb felhalmozasi célu tamogatasok bevételel
23 22-bol EU-s tAmogatas
24 Felhalmozasi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értékesitize
26 Ingatlanok értekesitése
27 Eavéb tarnyi eszkozok érrékesitése
28 Miikiidési céli Atvett pénzeszkizik
29 Felhalmozdsi célii dtvett pén’zes_z ik
30 Koltsépvetési bevételek dsszesen {1+13+18+19+24+28+29) 10 924 047
31 Finanszivozasi bevételek (32+...+34) 20 197 201
32 Elozi evi koliségvetési maradvany igénvbevétele
33 Eldzé évi vallalkozasi maradviny igen: bevelele
34 Tranyito szervi (onkormanyzati) tamogatas (intézmenyfinanszirozas) 20197 201
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 31121 248
Kiaddsok
1 Miikidési kiliségvetés kiad:isai (2+...+6) 31121248
2 Személyl jutratasok 16 082 520
3 Munkaadekat terheld jarulekok és szocialis hozzajarulast ado 2090 728
4 Dolog kiadasok 12 948 000
s Ellatottak pénzbeli jutratasai
6 Euveb mitkodési ¢éli kiadasok
T Felhalmozasi kiltséavetds kiadasai (8+...+10)
3 Beruhazasok
9 Felujitasok
10 Egyveb felhalmozas cel kiadasok
[l 10-hil EU-s tamogatashol megvalosulo programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozasi kiadasok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 31121248




Id6sek Otthona Hajdibagos

03

Onként villalt feladatok bevételei, kiadasai 03
Forintban!
Sor- Eldirinyzat megnevezése 2026. évi eldiranyzat
szdAm A B
Bevételek
1 Mikidési bevételek (2+...+12) 144 863 000
2 | Készletértekesitds ellenériéke
3 Szolgaltatasok ellenditéke
4 Koz etitett szolgaltatasok drtéke
s Tulajdonos: be stelek
o Ellatasi dijak 144 863 000
T Kiszamlazo altalanos forgalmi ado
8 Altalnos forgalni ado visszatérulése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénzugyr miveletek bey ‘telei
1 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egvib mitkodés: bevételek
13 Mikidési céhi thmogatisok dllamhdztartison beliiles] (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételel
15 Mitkodési céli visszatéritendd ramogatasok, kolesonok visszatérilése
16 Eg &b mitkodési célil tamogatasok bevételei
17 16-bdl EU tamogatas
18 Kizhatalni bevételek
19 Felhalmozisi célii tamogatdsok dllamhdiziartison beliilrdl (20+...+22)
20 Felhalmozasi céli onkormanyzati tamogatasok
2] Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérulise
22 Egyéb felhalmozasi ¢élii tamwogatisok bevételei
23 22-b6l EU-s tamogatés
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesilése
27 Egveb tdrayi eszkozok értékesitise
28 Miilodési célii Atvett pénzeszkiizik
29 FeL:ﬂ_mozaisi célii dtvell pénzeszkazik
30 Kiillség\‘elési hevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 144 863 000
31 Finanszirozisi bevételek (32+...+34) 185 528 356
32 Elozd évi kohségvetés maradvany igénybe: dtele
13 El6z6 évi villalkozasi maradvéany igénybevétele
34 Iranyito szervi {onkormanyzati) tamogatds (ntézménytinanszirozais) 185 528 356
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 330 391 356
Kiadisok
1 Miikodési kiltségvetés kiadisai (2+...+6) 330 391 356
2 Személyi juitatasok 169 428 276
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adéd 21 795 §40
4 Dologi kiadasok 139 167 240
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
[ Egvel mikodési eéli kiadasok
7 Frllmlmuzﬁ_sﬁllségvetés kiaddsai (8+...+10}
$ Beruhazisok
9 Felujitasok
10 Egveéb felhalmozasi célit kiadasok
11 10-b6] EU-s tamogatasbal megvalésuls pregramok, projekiek kiadasa
12 Finanszirozisi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 330 391 356




Hajdibagosi Ovoda és Bélesdde 04
Onként villalt feladatok bevételei, kinddsai 03
Forintban!
Sor- Eldirinyzat megnevezése 2026. évi elGirdnyzat
szam A B
Bevételek
| Miikédési bevételek (2+...412) 85 206 154
2 Keszletérrekesites ellenértke
3 Szolgaltatasok ellenéiteke 67 091 460
4 Kozvetiteit szolgaltarasok érteke
s Tulajdonost bevételek
6 Ellitas: dijak
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 18 114 694
8 Altalinos forgalni ado visszarérulese
9 Kamatbevételek
10 Eavéb pénzugyt miveletek be iteler
Il Biztosito altal fizetett kartéritcs
12 Eayvéb miikodesi bevetelek
13 Miikidési célit Himogatisok Allamhaiztartison beliiledl (14+...+16)
14 Elvonasok es befizetések bevételer
15 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok. kolesonsk visszatérulése
16 Egyéb mitkodést céli tamogatasok bevéreles
17 16-bol EU tamogatas
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhalinozdsi ¢éli tAmogatasok Allamhaztartison bclLlrc’il (20+,..+22)
20 Felhalmozasi céli enkormianyzat tamogatasok
21 Felhalmozast célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatérillése
22 Egvéb felhalmozast célu timogatdsok bevérelei
23 22-bél EU-s tamogatas
24 Fellbalmozdsi bevételek (25+...4+27)
25 Inunateriahs javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egvéb tarayi eszkozok értékesitése
28 Miikidési céli Atvett pénzeszkizik
29 Felhalmozisi célii Atvett pénzeszhizik
30 Kiills_é'Evclesi bevételek dsszesen (1+13+18+19+424+18+29) 85 206 154
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34)
32 El6z0 cvi koltségvetdsi maradyany igénybeyétele
33 Elézo cvi vallalkozasi maradvany igen: bevetele
34 Tranyitd szervi {onkermanyzati) tamogatas {(intéziménytinanszirozas)
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31} 85 206 154
_Kiaddsok
1 killtségvetés kiadisai (2+...40) 85 206 154
2 juttatasok 26 855 731
3 Munkaadokat terheld jarulekok &5 szowalis hozzajarulasi ado 3491 245
4 Dologr kiadasok 54850178
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egveb midkodesi célu kiadasok
7 Felhalmozasi kiltséavetds kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Felujitasok
10 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
A 10-hg] EU-s tamogatashol megs alosulo programok, projekiek kiadisa
12 Finanszirozisi kiaddsek
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 85 206 154




Hajdibagos Kozség Onkormanyzata 0l
Allamigazgatisi feladatok bevételei, kiaddsai 04
Forinthan!
Sor- T R
= Bevételi jogeim 2026. évi elGirdnyzat]
Szan A
A B
1 Mjkb’de’si céli tAmogatisok a'llamhi'z_mna'son belithtl (10+...+11+.,,+14)
2 |Helyi onkormanyzatok mitkédésének altalanos tamogatasa
3 |Onkormanyzatok egves koznevelesi feladatainak timogatasa
4 |Onkormanyzatok szocialis és gyermekjaléni feladatainak tamogatasa
5 |Onkorminyzatok gyermekétkezietési feladatainak 1amogatasa
6 |Onkorminyzatok kulturalis teladatamak timogatasa
7 |Mikodési c2li ki1 tamogatasok és kiegészité timogatasok
8 |Elszamolasbol szarmazd bevételek
9 |Elvonasok és betizet sek bevételei
10 [Onkormdnyzar nuikadési tdmogatisai (2 9)
11 |Miikodés célu parancia- és kezessegvallalashol megtérulések
12 [Mikodési célu visszatéritendd tamogatisok, kolesonok wisszaterulése
13 [Makodés cdlu visszatéritends timogatasok, kolesonok igényben ‘tele
14 |Egyéb mikodési celi tamogatisok bevételei
15 ] 14-bol EU-s tamogatas
16 |Felhalmozisi céla uinwﬂ,_.a!;isuk dllamhdztartison beliilrdl (17+,..421)
17 |Felhalmozasi céli énkormanyzati tamogatasok
18 |Felhalmozisi celi garancia- és kezess<gvallalasbo! meptérilések
19 |Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszaterilése
2 Felhalmozisi céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok igénybevétele
21 |Euyéb felhalmozsi celi tamogatasok bevételei
22 21-ba] EU-s tamogatas
23 |Kizhatalmi bevételek (24+...+30)
24 |Egyéb kozhatahm bevetelek
25 |Idegenforgalmi add
26 |Iparbzési ado
27 |Talaterhelés: dij
28 | Gépjarmiiado
29 |Telekado
30 |Kommunalis adé
31 Miikédési bevételek (32+...+42)
32 |Keészletertékesites ellenéréke
33 |Szolgaltatasok ellenértéke
34 |Kozvetitent szolgaltatasok értéke
35 |Tulajdonosi bevetelek
36 |Ellatasi dijak
37 [Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
38 | Altalanos forgalmi ado visszatéritése
39 |Kamatbes drelek és mas n creségjellesi bevételek
40 |Ezvéb pénzigyi miiveletek beveteler
41 |Biztosité ahal fizetett kartérités
42 |Egyél mikadés bevételek
43 Felhalmozisi bevételek (44+,,.+48)
44 [Immaterialis javak értékesitése
45 |Ingatlanok értékesitéze
46 |Egyéb rargyi eszkozok értékesitese
47 |Részeiedések ertékesitése
48 |R deések megszanésehez kapesolddo bevételek
49 __|Miikidési céli fitvett pénzeszkiizik (S0+ ... + 52)
S0 |Mikadest céli garmnern- és kezesséavallalashol megtéralesek AH-n hivulrél
ST [Mikodest cdlu visszateritendd tamogatasok. kolesonok visszater AH-n kivalrol
52 [Ezyéb mikodcisi celt drvett pénzeszhoz
53 52-bol EU-s tamogatas (kozyetlen)
54 Fnllmluﬁ:_;’asi céhi dtvert pénzeszkizik (55+.,.+457)
55 |Felhalm_célii garancia- és kezewégvillalashol megtenilések Al-n kivilrdl
56 |Felbalm. celi visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszater AH-n kivilrol
57 |Eeyeb lelhalmozasi celi atvett pénzeszkoz
58 §7-bol EU-s tamogatas (kbzvetlen)
59 _|KOLTSEGVETESI BEVETELERK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54)
60 | Hitel-, kiilesimfelvétel dllambiztartisen kiviilrol (61+...+63)
ol Hosszu legaraty hitelek, kalesonok felvétele
62 |Likwiditds: ¢éli Iutelek. kolesonok felvétele pénziteyi vallalkozastol
63 |Rovid lejarata bitelek, kolesonok felvétele pénziayi vallalkozastol
64 Belfildi évtékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 |Forgatasi céli belfoldi ertekpapirok bevaltasa, énekesitése
66 |Even belili lejaratu belfoldi ertekpapirok kibocsatasa
67 |Befuktetesi céli belfSldi értekpapirok bevaltasa, értékesitése
68 |Even tali lejaraty belfoldi ent ckpapiiok kibocsitasa




69 Maradviny igénybevétele {70 + 71)

70 |El6zd ¢ koltséavetcsi marady anvanak igény bevétele

71 Elgz6 ¢ v dllalkozasi maradvanvanak igénybeverele

72 | Belfldi finanszirozis bevételei (73 + ... + 75)

73 |Allamhaztartason belul megelélegezések

74 |Allamhaztartason belull mepeldlegezések torlesziese

75 |Lekotott betétek megszuntetése

76 KiilfGldi finanszivozis bevételei (77+...+80)

77  |Forgatasi celu kulfold értekpapirok bevaltasa, ertekesitése

78  |Befekrerési célu kalfoldi értekpapirok bevahasa, ertekesitese
79 |Kalfdld értekpapirok kiboesatasa

80  |Kalfold: hitelek. kolesonok felvétele

81 | Viiltébevételek

82 ,\déssﬁ_ghuz nem kapesolodo szirmazékos tigvletek Devételei
83 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82)

84

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83)




Hajdibagos Kozség Onkorminyzata

01

Kotelezo feladatok bevételei, kiaddsai ml
Forintban!
Sor- s s T
o Kiadisi jogeimek 2026. évi elfirdnyzat
A B
1 Miikidési lﬂtség‘vetés kiaddsai (2+...+6)
2 [Személvi juttatasok
3 |Munkaadokar terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulast add
4 |Dologi kadasok
5§ |Ellatottak pénzbeli juttatasal
6 |Egyéb mikodési célu kiadasok
T - a 6-bol - Elozi et elszamolasbol szarmazo befizetések
8 - Torényi eldirason alapulo befizetések
9 - Egyéb elvonasok, befizetések
10 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belulre
11 -Visszatéritendé tin asok, kolesonok nvijtasa AH-n belilre
12 - Visszatéritendd timogatisok, kolesonok torlesztése AH-n belilre
13 - Egyeb miikodés: céli tamogatasok AH-n belilre
14 - Garancia és kezességvallalashol kifizetés AH-n kivulre
15 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n kividre
16 - Arkiegészitések, artamogatasok
17 - Kamattamogatasok
18 - Egyéb niikodési céli tamogatasok allamhaztartason kivulre
19 - Tartalekok
20 - a 19-bil - Altalanos rarralék
21 - Céltartalék
22 Fnlhalmﬂzisi_kﬁl tségvetés kinddsai (23+25427)
23 |Beruhazasok
24 {23-bol EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
25 |Felujitasok
26 |25-bol EU-s forrasbsl megvalosulo felijitas
27 |Egyvéb felhalmozas: céld kiadasok
28 [27-bl - Garancia- és kezesséavallalasbol kifizetés AHen belilre
29 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
30 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
31 - Egyséb felhalmozasi céli timogatasok AH-n beliilre
32 - Garancia- ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszateritendo tamogatasok, kolesonok m djtasa AH-n kiviilre
34 - Lakastamogatas
35 - Egveb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztaitason kivillre
36 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22)
37 Hitel-, kilcsintirlesziés i ridson kiviilre (38+ ... + 40)
38  |Hosszu lejaratd hitelek, kolesonok torlesztése penzugyi vallalkozasnak
39 |Likwiditasi céli hitelek, kolesonok torlesztése pénzugvi vallalkozasnak
40 |Rowid learatd hitelek, kolesonok torlesztése penzugyi vallalkozasnak
41 Belloldi értékpapirok kiadisai (42+ .., + 47)
42 |Forgatasi celu belfoldi értekpapirok vasarlasa
43 |Befekterés: céla belfoldi ertékpapirok vasarlasa
44 |Kincstarjegyek bevaltasa
45 [Even beluli lejarat belfoldi érékpapirok bevaltasa
46 |Belfold: kotvények bevaltasa
47 |Even iili lejaraty belfoldi ertékpapirok bevaltasa
48 | BellGldi finanszivozis kiaddsai (494 ... +52)
49 | Allamhaztartason belili megeldlegezések folvositasa
S0 |Allamhaztartason belul megelSlegezések visszafizetese
Sl Kozponti, iranyitd szervi timogatis
32 |Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
53 |Pénziigyi lizing kiadasai
5S4 Kiilld1di ﬁn:lu;il‘ ras Kinddasai (544 ... + 58)
—
85 |Forgatasi céli kilfoldi értékpapirok vasarlasa
56 |Befektetési célu kultoldi értékpapirok vasirlisa
57 |Kulfoldi értékpapirok bevaliasa
S8 [Nitelek, kolesonok torlesztése kaltoldi kormanyoknak nemz. szervezsteknek
59 |Hitelek, kélesonok tarlesztése kalfdldi pénzmtézeteknek
60 Addssdghoz nem kapesolodd szairmazékos figyvletek
61 Viltékiadasok
62 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53459+60)
63 |KIADASOK OSSZESEN: (36.461)




Hajdibagosi Polgirmesteri

02

Allamigazgatisi feladatok bevételei, kindisai 04
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi eldirinyzat
szam A B
Bevételek
1 Miikbdeési bevételek (2+...+12)
2 Készletériékesites ellendricke
3 Szolgaltatasok ellenérteke
4 Koz etitett szolgdltatasok értéke
S Tulajdonosi bevételek
6 Ellatas: dijak
7 Kiszamlazotr altalanos forgalmi add
8 Altalanos forgalmi adé visszatdrulés:
9 Kamatbevételek
10 Egyeb pénzigyr miveletek ber creler
11 Biztositd altal fizetett karterité.
2 Egéb mitkodési bevételek
13 Miikidési célii timogatasok dllamhidzeartason beliilrsl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevérele
15 Miikodési céla visszatéritendd ramogatasok, kolesonok visszatérillése
16 Egvéb mitkodesi céli tamogatasok bevetelel
17 16-bal EU tdmogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozasi céha tamogatisok allamhiztartison beliihol (20+...+22)
20 Felhalmozast céli onkormanyzan tanogatasek
21 Felhalmozasi céli visszaréritendd tamogatasok, kolcsonok wvisszatérulése
22 Egvdb felhalmozdsi célu tamogatasok bevételer
23 22-bél EU-s timogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+.,.+27)
25 Immarenahs javak értekesitése
26 Ingatlanok étekesitése
27 Egvéb targyi eszkozok értékesitése
28 Miikidési céli atvett pénzeszkizik
29 Felhalmozisi célii Atvetl pénzeszhizitk
30 Kiiltsésveliési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28429)
31 Finanszirozasi bevételek (32+...+34)
32 Eloz6 évi koltsdgvetési maradvany génybevetele
33 Elzé évi « allalkozasi marady any igén-be etele
34 [rianyito szervi (Gnkormany zati) timogatas {intézmén: finanszirozas)
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31)
Kiadisok
1 Miikidési kiltsépvetés kiaddsai (2+...+6)
2 Személyi juttatisok
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
4 Dologi kiadasok
5 Ellatottak pénzbeli juttatasat
[} Egvéb mukodési céla kindasok
7 Felhalmozdsi kiltséaverés kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhizasok
9 Feliyitasok
10 Egréb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bol EU-s thmogatasbol megvalosulo programok, projekiek kiadasa
12 Finanszirozisi kinddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12)




Idések Otthona Hajdibagos

03

Alla migazgatasi feladatok bevételei, kiadasai 04
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat megnevezése 2026. évi eldiranyzat
szdm A B
Bevételek

| i bevételek (2+...+12)

2 Keészletértekesités ellenérteke

3 Szolgaltatasek ellenértéke

4 Koz etitett szolgaltatasok éréke

s Tulajdonosi bevételek

6 Ellatasi dijak

7 Kiszamlazott altalancs forzalmi ado

s Altalinos forgalmi ado visszatéralése

9 Kamatbeverelek
10 Ervéb pénzugyt miveletek bevételer
11 Biztosito altal fizerett kartérités
12 Egvéb milkodés: bevételek
13 Miikiidési céla t:imognt:'\sok:’lllamhﬁz]armﬁuLbeliilrélgi.&+,,,+!ﬁ)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése

16 Eg ib milkodisi célt timogatasok bevételel

17 16-bdl EU t:'imozj_alés
18 Kiizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi ¢éli timogatisok allamhaztartison beliilrol (20+...+22)
20 Felhalmozisi céli ukormanyzati tamogatasok
3| Felhalmozist cél visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérlé«z
22 Egyéb felhalmozis: cély tdmogatasok bevételei
23 22-hél EU-s taimogatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+.,.427)
25 Immatenalis javak értékesitése
26 Ingatlanok ériekesitése
27 Eavéb tarayi eszkozok értekesitése
28 Miikidési céhi atvert pénzvgkb‘ﬂk
29 Felhalmozisi céli Atvelt pé isziik
30 Koltségvelési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29)
31 Finanszirozasi bevételek (32+...434)
32 El6z6 évi kiltiségvetés: maradvany igénybevérele
33 Elozé ¢vi vallalkozasi marad: iny 1zén bevétele
34 Trany ito szervi (onkormanyzati) tamogatas (mtézmenyfinanszirozas)
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31)

Kiaddsok

1 Miikodési kislisézvetés kinddsai (2+,..46)

2 Szemely juttatasok

3 Munkaadokat terheld jarulekok ¢s szocialis hozzdjarulasi adé

4 Dologi kiadisok

& Ellatottak pénzbeli juttatasai

6 Egvéb mikodési céli kindasok

7 Felhalmozdsi kifltséavetds kiaddsai (§+...410)

8 Beruhazasok

9 Felijitasok

10 Egveéb felhalmozési céli kiadasok

il 10-b31 EU-s tamogatasbél megvalosuls programok, projektek kiadasa '
12 Finanszirozasi kiaddsok

13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12)




Hajddbagosi Ovoda és Boleséde 04
Allamigazgatasi feladatok bevételei, kiad4sai 04
Forintban!

Sor-szim

Eldirdnyzat megnevezése

2026. évi eldirdnyzat

A

B

Bevételek

Mikidési bevételek (2+...+12)

1
2 Keészletértekesites ellenértéke
3 Szolgalatasok ellenértéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Tulaydonos) bevételek
6 Ellatas dijak
7 Kiszamlazott altalanos forgalom add
3 Altalanos forgalmi ado visszatérilése
9 Kamatbevételek
10 Egvéb penzugvi miveletek bevételel
11 Biztosito altal fizetett kartdrités
12 Egveb mikodés beételek
13 Mikiddési céln témngntﬁsuh AllamhAztartason beliileal {14+...4+16)
14 El ondsok es befizetések bevetelel
15 Mukodést célt visszatéritendd tamogatisok, kolesonok visszatérulése
16 Epyéb mitkodési céli tamogatasok bevetele
17 16-bol EU tamogatas
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi célii timogatisok allamhiztartison beliilvél (20+...+22)
20 Felhalmozasi celii onkormanyzati tamogatasek
21 Felhalmozisi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilese
22 Egveéb felhalmozasi celit tamogatasok bevételes
23 22-bol EU-s tamogatds
24 Felhalmozdsi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis ja: ak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyeéb tarayi eszkozok ertekesitése
28 Miikiidési céli atvett pénzeszkizilk
29 Felhalmozasi célii Atvett pénzeszkozok
30 Kiltségvetési bevételek bsszesen (1413+18+19+24+28+29)
31 Finanszivozisi bevételek (32+.,.434)
32 Eloz6 évi koltséevetesi marads any igénvhbevérele
33 Elozd evi vallalkozasi maradvany igénybevetele
34 Tranyild szervi (onkormanyzatl} tamogatas (intézmenylinanszirozas)
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31)
Kiadisok
I Miikodési kltségveiés kiadisai (2+...+6)
2 Személyi juttatasok
3 Munkaadokat terheld jarulékak és szocials hozzajarulasi ado
4 Dologr kiadasok
5 Ellatottak pénzbel jutratasai
6 Egvéb milkodési célu kiadasok
7 Felhalmozisi kiltsézvetés kiaddsai ($+...+10)
] Beruhazasok
9 Felljitasok
10 Egréb felhalmozasi célu kiadasok
11 10-bi] EU-s tamogatasbol megvalosuld programok. projektek kiadasa
12 Finanszirozsi kiadisok

KIADASOK OSSZESEN: (7+12)




10. melléklet a ... / 2026. ( ... ) énkormdnyzati rendelethez

Adatszolgaltatas
az elismert tartozasallomanyrol

Kpltségvetési szerv neve:

Kiltségvetési szerv szamlaszdma: ...,

Eves eredeti kiadasi eliranyzat: ............... Ft

30 napon tili elismert tartozasallomAany dsszesen: ................us Ft Forintban!
- 30 nap 30-60 nap 60 napon
i Tartozasillominy megnevezése alatti kozotti tiili At-iitemezett Osszesen:
allomany Allomany illomany

1. |Allammal szembeni tartozasok

Kdzponti koltségvetéssel szemben fennallo

=

tartozas

Elkulénitett dllami pénzalapokkal szembeni

[

tartozas

4. |TB alapokkal szembeni tartozas

Tartozasallomany énkormanyzatok és intézmények
felé

6. |Egvéb tartozasallomany

7. |Osszesen:

Kelt,...ooooooviiiiin




A 2026. évi dltalinos miikidés és Agazati feladatok tAmogatasdnak alakuldsa jogeimenként

Forinthan!
2025, évi
LXIX. .
térvény 2 Jogcim 2026, évi tervezett
1ell’ki t‘ tamogatis dsszesen
meliéklete
szdma
A B C
1.1 A telepulest onkonman: zatoh mikodesenck altalanes wmogatasa 106 633 640f
A telepulést onkormany zateh cgyes komevelést leladatamak tamogatasa 143 623 256] ™
I cpulést onhorman: salok cs seocialis s g ermehjalén feladatmnak tamogatasa 285 444 400) %:
- . - - =
1 onhorman; zatok prermehéthestetest feladatamak tamogatasa 40325 14 E
A telepulést nhormany satok hulturalis Ieladataiak tamogatasa 4667 217] i:
L7 2
. T ] k';
§
- e
e
=4
g
3
8.
—_ ﬁ
2
2
o ([ I s
_ &
T e g
=
Osszesen: 380913737 &

* Magvarorszdg 2026, 6vi kiizponn kiliséavetésérol szoli riménme
& & : 4



12 melléklet a ... / 2026. ( ... ) énkormdnyzati rendelethe=

KIMUTATAS
a 2026. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

Forintban!

Sor-
SZAm

Tamogatis

Tamogatott szervezet neve Tiamogatas célja __
Gsszege

Helyi civil szervezetek tamogatasa Miikodést 2027 000

(sszesen:

2027000

Nem kotelezd!



13 melléklera ../ 2026. ( ... ) dnkorndny=zati rendelethe=
KIMUTATAS
az dnkormdnyzat és a kiltségvetési szervek 2026, évi _jogviszonyonkénti létszamadatairol

Jogviszonyonkénti létszam (1)
Kiltségyetési szerv neve Koztiszt- Eii. Szolg. Kizalkal- Kioznev. Fogl. Munka térvény- Kizloglal- Vilasztott Gsszesen
viselok jogviszony mazott Jogviszon kényve koztatott tisztségvisels
2 3 4 5 6 7 8 9 (2. H)
Tény Terv Terv Tény Terv Tény Terv Teny Terv Tény Terv Teny Tet Tény

Hajdubagos Kozség Onkorman: zata 4 4 3 3 14 14 7 7 28 28
Hajdubagou Polgarmesteri T 7 7 7
Iddsek Ouhona Hajdubagos 26 26 4 4 30 30
ajdubagosi Ovoda es Bolesade 14 14 13 13 27 27
O:rcﬂsm.:.qb_: szinten dsszesen 7 7 44 H 13 13 7 7 14 14 7 7 92 92




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 9. szAm1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Ddntéshozatal: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés az Idések Otthona Hajdibagos szakmai programjinak, szervezeti és
miikddési szabalyzatinak, hizirendjének, valamint megillapodasainak médositisarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ldbsek Otthona Hajdubagos intézményvezetd asszony elkészitette az intézmény szakmai
programjanak, szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az
cllatottakkal kotstt megallapodasoknak a modositasat, melyet az eldterjesztés mellékleteként
olvashatnak.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a fentiekben leirtakat megvitatni, majd ezt
kovetben az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
clfogadja az Idések Otthona Hajdubagos szakmai programjanak,
szervezeti €s miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az
ellatottakkal kotott megallapoddsoknak a modositasat.

Felelos: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd
Hataridé: azonnal

Hajdtubagos, 2026. mércius 6.

Tisztelettel:
Szabo Lukacs Imre
polgarmester s.k.



IDOSEK OTTHONA HAJDUBAGOS
4273 Hajdlibagos, Ovodakoz u. 1.
Tel: (52) 374-167
Agazati azonositd: S0059067
email: otthon.hajdubagos@gmail.com

Eléterjesztést készitette és eldterjeszti: Muszka- Lakatos Andrea intézményvezetd

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet soron kivetkezé iilésére

Targyalja Képviseld-testiilet

A TARGYALANDO TEMAKOROK TARGYILAGOS, ES TENYSZERU
BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A soron kovetkezd testiileti iilésre a kivetkezd anyagot terjesztem j Ovahagyasra és elfogadasra:

Az Id6sek Otthona Hajdibagos Szakmai Program, Megillapodisok, SzMSz, Hizirend
modositisa

Az Idosek Otthona Hajdibagos Szakmai Programja, SzMSz-e, Hézirendje és az ellatottakkal
kétott Megallapodasok médositasra, aktualizalasra keriiltek a jovobeni személyzeti véltozasok
figyelembevételével.

A modositasok tobbsége technikai jellegli korrekcidkat tartalmaz, valamint 4j munkakér keriil
bevezetésre (szakmai vezetd) az intézmény tovabbi szinvonalas miikédtetése érdekében.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, a Szakmai Program,
SzMSz, Hazirend ¢és az ellatottakkal kotott Megéllapoddsok médositasét, fogadja el 2026. aprilis
15-i hatallyal.

Hajdubagos, 2026. marcius 04.

Muszka- Lakatos Andrea
intézményvezetd



IDOSEK OTTHONA

HAJDUBAGOS

SZAKMAI PROGRAM

melyet

Hajdibagos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
a

17/2013. (L. 28.) OH. szamu hatirozattal
hagyott jova.

11/2025. (1.30.) OH. hatarozattal

modositott.

y
>

Hajdubagos
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1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (Szt.)
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis ellatasok
igénybevételérol (Ir.)
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl (Szakmai rendelet)
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabdlyairol
29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol (Tr.)
340/2007. (XII.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kdzremiikddé szakértokre, szakértdi szervre vonatkozd részletes szabalyokrdl
a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol
2012. évi L. torvény a Munka Térvénykényve (Mt.)
1992. évi XXXIIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)
1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1épéd azonositisi modokré] és az
azonositd kodok hasznalatarol
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsigi nyilvantartasardl és ellendrzésérél (Sznyr.)
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodadst végzd személyek
tovabbképzesérdl és a szocidlis szakvizsgardl
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasarol
2020.évi XC. torvény Magyarorszag 2021.évi kdzponti koltségvetésérdl
2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrol (Ptk.)
381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet az Integrilt Jogvédelmi Szolgélatrdl
a 2011.évi CXIL. térvény az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol.
2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél (Aht)
2016. évi CL. térvény az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)
2016./679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl (altaldnos adatvédelmi rendelet)
(GDPR)
316/2012.(X1.13) Korm. rendelet a Szocidlis €¢s Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrol
368/2011.(XI1.31) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolé torvény végrehajtasarol (Ahr)
415/2015.(XI1.23) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl (Nyr.)
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol



I. fejezet

AZ INTEZMENY ALAPVETO MﬁK{)DESl ADATAI, LETREJOVO
KAPACITASOK

Fenntarté neve: Hajdibagos Kozség Onkormanyzata

Fenntarto székhelye: 4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.
Fenntarté telefonszama: 52/567-212
Fenntarto képviseldjének neve: Szabd Lukéacs Imre polgarmester

Az intézmény/ engedélyes megnevezése: Idosek Otthona Hajdabagos

Székhelye: 4273 Hajdubagos, Ovodakdz 1. sz.

Postacime: 4273 Hajdubagos, Ovodakéz 1. sz.
Telefonszama: 52/374-167

elektronikus elérhet6ség: www.hajdubagos.hu

Az intézmény képviselsjének neve: Muszka- Lakatos Andrea
Az intézmény képvisel6jének telefonszama: 06-30-820-5907

Az intézmény tipusa: Vegyes profill integralt intézmény: Miikddés kezdete:
o dpolist, gondozdst nyijté intézményi elldtds: iddsek otthona  2010. december 01.
e szocidlis étheztetés 2013. aprilis 01.
o hizi segitségnyiijtds 2013. aprilis 01.

Féréhelyek szama, létrejovd kapacitasok:

Az Intézmény Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete 2011. augusztus 25. napjan
hozott 103/2011. (VIIL 25.) OH szdmu hatérozata alapjan kibocsétott, és 23/2020 (VI1.17) szami PM
hatérozata alapjan médositott Alapité Okirat szerint miikddik Idosek Otthonaként a személyes
gondoskodast ny(jté ellatasok teriiletén idéskorak bentlakasos gondozasat végzi.

Emellett a szocialis alapszolgaltatdsok kozil biztositja a szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas
mukodését.

[dések otthona engedélyezett [étszam: 62 16
Hazi segitségnyljtas engedélyezett létszam: 51 f6

Ellatasi teriilet:

a) Idések Otthona esetében Magyarorszag kozigazgatasi teriiletére,

b) hazi segitségnyijtas, szocialis étkeztetés esetében Hajdubagos Kozség kozigazgatasi teriiletére terjed
ki.

A szolgaltatasnyujtas helye: 4273 Hajdubagos Ovodakéz u. 1



IL. fejezet

SZAKMAI PROGRAM CELJA, ALTALANOS SZEMPONTOK

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozd jogszabdlyok, az egyedi sajatossdgok
alapjan az Intézmény szakimai tevékenységét, ennek érdekében megallapitja:

a szolgaltatas céljat. feladatat,

az ellatottak korét, a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat,

a biztositott szolgaltatasok formdit, korét, rendszerességét az ellatdas igénybevételének
maodjat,

az apolasi, gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellegét, tartamat,

az elldtottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyokat,

az Intézményre vonatkozd szakmai informaciokat.

Az Intézmény integraltan miikodo szervezeti egységei kiilonbozd szolgaltatdsokkal megfelel
igénybevételi lehetdséget nyljtanak az arra raszoruldknak.
Ezen beliil az intézmény célja:

békés, kiegyensulyozott idoskor biztositdsa,

az idds emberek életminoségének javitasa,

szolgaltatasok elérhet6ségének biztositasa

az id8sek személyre szabott gondozasa, klienskdzpontu gondozas

a tevékeny, aktiv €let biztositésa,

onrendelkezésiik tiszteletben tartasa,

az id6sek jogtudatos magatartasanak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembevétele,

az egyéni szlikségletekhez igazodd komplex gondozas biztositasa, szakmakozi, intézménykozi
egylittmikodés,

a mentalhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényestilése a gondozas minden teriiletén,
csaladi, kozosségi és tdrsadalmi kapcsolatok fenntartasa, apolasa, az otthon nyitottsaga,
tarsadalmi integracid. a varos életében wvald részvétel, kozosségi programokon,
rendezvényeken vald megjelenés,

a kozség intézményeivel vald kapcesolattartds, egytittm{ikodés és nyitottsdg az elfogadottsag
érdekében.

a szakemberek folyamatos képzése, korszerii gondozasi modszerek alkalmazasa, szakmai
képzések, tanfolyamok

szakmai munka szinvonalanak emelése, dolgozdk szakmai elhivatottsaganak erdsitése

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az itt €16 emberek kézott nincsenek konfliktusok és minden polgar

egyenld.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éloknek lehetdséget tudjunk nydjtani az elmaradottsag
felszamolésara.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyenld hozzatérését a fejlodésiiket el6segitd szolgaltatdsok irant.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek elszigetelodésének megakadalyozasdnak és tarsadalmi
megbecsiilésének erdsitésére, egészségvédelmére, kulturalis igényeinek lehetséges kielégitésére, az Sket
érintd intézkedésekbe bevonjuk dket.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén elhelyezkedésiik, foglalkoztatasuk tdmogatasat a hagyomanyos
csaladi szerepvallalas mellett, és szakképzettségiik, megbecsiilésiik emelését.



Kiilsnos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetiik megismerésére, problémaik intézményi és
egyedi kezelésére és a lehetd legjobb életfeltételeik kialakitasanak elosegitésére. Segitjilk a megvaltozott
munkaképességll munkavallalok foglalkoztatasat.

II1. fejezet

MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM, SZOLGALTATASOK
BEMUTATASA:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a raszorult személyekrél az
alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat éllapotuknak és helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az tnmaguk ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, szitkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatasaval, mentalis
gondozdsaval, egészségiigyi ellatasarél valamint lakhatdsarol /teljes korli ellatdsardl/ az dpolas,
gondozast nyijté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas modon nem oldhato meg.
Az apolas-gondozast nyujtd otthon az ellatdst igénybe vevé teljes korl ellatasa, apolédsa-gondozasa
mellett biztositja sziikség szerinti szocioterapids foglalkoztatasat és egyéb habilitécios, rehabilitacios
jellegli ellatasat.

Szocialis szolgaltatasaink célesoportja minden olyan személy, csalad, akiknek a szocialis kortilményei
kedvezotlenek koruk, vagy egészségi allapotuk miatt és valamiben hianyt szenvednek.
Szolgaltatastervezésiink soran az alabbi célesoportokat hataroztunk meg:

e Idéskori emberek csoportja

e Demens személyek csoportja

e Egyéb raszoruldk csoportja

1. Az ellatottak kore, demografiai, szocialis jellemzdi, ellatasi sziikségletei:

Foldrajzi helyzet:

Hajdubagos telepiilés Magyarorszag Eszak-Alfoldi Régidjaban, Hajdu-Bihar Varmegyében fekszik.
Debrecentl Hajdibagos 13 km-re talédlhat6. Sarand felol a 47-es fouton jol megkdzelitheto.

Népességi adatok:

A telepiilésen megfigyelhetd a lakossagszam lasst ndvekedése az elmult években. Jellemzden mutathaté
a csaladmodell megvéltozasa, a hdzassagkdtések szamanak csokkenése, az élettarsi kapesolatban ¢lok
szdmanak emelkedése a telepiilésen.

A telepiilés lakossagdnak életkor szerinti megoszlasaban az idések ndvekvo ardnya tinik ki. A
természetes fogyas-szaporodas tilkrében természetes fogyast figyelhetiink meg, amely veszélyezteti a
telepiilés tarsadalmi korosztdlyi egyensulydt. Az idoskorti népesség nemek kdzotti megoszlasa igen
érdekes jelenséget mutat. Ez a jelenség az egész orszagban megfigyelhetd, és a nék hosszabb
élettartalmaéra vezethetd vissza.

Az iddskortak helyzetét jelentdsen befolyasolja a csaladi allapotuk, amely alapjan megfigyelhetd, hogy
korban eldrehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és ndvekszik az dzvegyek ardnya. Telepiiléstinkdn
az egyediil €16 idsek aranya igen magas. Az idés emberek nagy része magdnyosnak érzi magat, hiszen
sokszor egyediil maradnak, unatkoznak, e kettd altal izolalddik, amely a szellemi és fizikai aktivitds
hanyatlaséhoz vezet, igy onelldtasi képessége besziikiil, elesettség érzete folyamatosan erésddik. Ezen
problémak lancolata sok embernél pszichés megbetegedéseket okoz.
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A nemenkénti és korcsoportonkénti bontas alapjan magas az 50-60 év kozotti férfiak halalozasi ardnya,
az 50-60-70 év kozotti noknél az 6zvegyek szama. A gazdasagi aktivitds szerint magas az aktiv kortiak
kéziil a munkanélkiilick szama.

Iddskori emberek csoportja:

Az 6 életiikben nagy problémat jelent az elmaganyosodas. A nyugdijazdssal és mozgékonysag
csokkenésével meglazulnak a kapcsolatok a volt munkatarsakkal, baritokkal és tavolabb €16
rokonokkal. Ez fokozottabban jelentkezik az egyediil €16 id6sek esetén. Sulyos problémat jelent az
egészségi allapot romlasa. A testi egészség meggyengiilésével parhuzamosan jelentkeznek a lelki
problémdk is. Ezeken tdl gondot jelent a nyugdijak alacsony volta, ami abbol adédik, hogy a
nyugdijasoknak aktiv korukban kevés volt a jovedelme. Hajduibagos lakossaganak tobbsége a 90-es évek
elott foként a mezdgazdasigban dolgozott, ahol a fizetések alacsonyak voltak. Mésik része az aktiv koru
lakossagnak betanitott munkasként tevékenykedett, ami szintén alacsony jovedelmi szintet jelentett a
szamukra. Foként ezeknek a tényezdknek koszonhetéen elég alacsony a nyugdijak §sszege. Az
egészségiigyi allapot romldsa — a gydgyszerarak niivekedése miatt — sok kiadést von maga utan, amit az
alacsony nyugdijbdl nehezen lehet kigazddlkodni. Ugyanakkor megnétt az igény a személyes
gondoskodast nytjté intézmények irdnt. Az id6s emberek szamanak emelkedése is noveli a szocialis
szolgaltatasokra vald igényt, ami elére vetiti, hogy fokozatosan fejleszteni, alakitani kell ezen ellatasi
formakat.

Az idések otthondban azoknak a nyugdijkorhatart betsltétt személyeknek /idéskortiak/ dpoldsat,
gondozasat végezzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de az
a 18. életévét betdltott személy is felvehetd ide, aki betegsége miatt nem tud 6nmagérdl gondoskodni.
Az intézmény 2013-ban inditotta el a hazi segitségnyjtas szolgalatat, melyet 51 {6 ellatotti létszamra
engedélyezett és a szolgaltatas ellatasi teriilete Hajd(bagos terlilete.

Az étkeztetés formai koziil a szocidlis étkeztetést biztositjuk Hajdubagos kézigazgatasi teriiletén beliil.

Demens személyek csoportja:

Kiilon ki kell emelni a demencidval €16 idés emberek csoportjat, hiszen a demencia kialakulasa az idds
kor elérehaladtaval fokozottan né, de nem szabad dsszetéveszteni az idésddéssel egyiittjard szellemi
hanyatlassal. A demencia orvosi meghatarozasa: a demencidt tsbbféle betegség és korallapot okozhatja,
ez utobbi értelemben a mentalis viselkedészvarok koziil az organikus és szimptomatikus mentalis
betegségekhez tartozik, mdsrészt a demencia a kognitiv funkcidok hanyatlasaval jérd, folyamatos
leépiilést okozo agyi tiinetcsoport, ezért kiilonosen fontos szakember bevonasa a demencia korkép
megdllapitisdra. A demencia stlyossdga szerint harom fokot kiilénitenek el:
*  Enyhe fok: jelentos deficittiinetek mellett az dnellatas képessége megtartott, a személyi higiéné
kielégitd, az itéletalkotas képessége a sziikségletekhez képest megfeleld.
+  Kozépsulyos fok: az 6nallo életvitel részleges, nehézkes és veszélyes. A beteg életviteléhez
rendszeres segitséget igényel, de az allando feliigyelet nélkiilozheto.
+ Sulyos fok: a beteg allandd felligyeletet igényel. A személyes higiénét elhanyagolja, a
gondolkodasa inkoherens.
Mivel a térségben is — az orszagos atlaghoz hasonléan- folyamatosan emelkedik az idos lakossag szama,
igy demenciaval éI6k szama is fokozatosan nd. Nincs megfeleld statisztikai adat arra, hogy pontosan
hany embert érint ez a probléma, de hazankban nagyjabol 150-300 ezer embert érinthet. Alapellatas
keretében az enyhe demenciaval €16k szamdra szocidlis biztonsdguk megorzése érdekében nyajtunk
szolgaltatasokat, mig a kézépsulyos és sulyos demencidval €10 személyek és csaladjaik részére a
bentlakasos intézménylink ny1jt segitséget.

Egyéb rdaszorulék csoportja:

Ki kell emelni az étkeztetés szolgaltatas tekintetében azt a csoportot, mely esetlegesen nem tartozik a
fent emlitett csoportokba, de szocidlisan mégis raszorulonak mindstl. A szocidlis étkeztetés
célesoportja: azok a személyek és eltartottjaik, akik- szocialis helyzetiik- koruk- egészségi allapotuk-
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik- szenvedélybetegségiik- hajléktalansdguk miatt nmaguk és
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eltartottjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
az étkezésr6l nem tudnak mas médon gondoskodni. Jellemzd a térségre az egyre mélyiild szegénység,
mely leginkabb a foglalkoztatas problémajaban, illetve hidnyaban keresendd. Hajdu-Bihar megye
lakossaganak a 2021-es adatok alapjén a 15-74 éves lakossag (akiket gazdasagilag aktivnak tekintiink)
60,8 %-a gazdasagilag aktiv. Kozilik 5,4 %-a tekintheté munkanélkiilinek. Komoly foglalkoztatasi
problémakkal kiizd a térség, hiszen nincsen a térségnek megtartd ereje a munkaerét illetéen. A régioban
igen alacsony a bér, a fizetések egyéltalan nem versenyképesek. A munkanélkiiliek szama igy
jellemzéen folyamatosan né a térségben. A szegénység és az ezzel szorosan dsszekapcsolodé hatranyok
a munkerépiacrol kieséket érinti leginkdbb. A munkahelyek és rendszeres jovedelmek elvesztése
kapcsan megndtt azoknak az egyéneknek és csalddoknak a szdma, akiknek mindennapos megélhetési
gondokkal kell szembenézniiik, szocidlis helyzetitk ellehetetlentilt. A térség masik jellemzdje az
alacsony nyugdij, vagy nyugdijszerl ellatds. Mivel a térségben leginkabb mezdgazdasagbol, vagy
betanitott munkabdl éltek az emberek, igy jellemz6en 6k alacsonyabb nyugdijjal birnak. Az alacsony
nyugdijbdl pedig nem képesek magukrol, vagy adott esetben csaladjukrél megfelelden gondoskodni.
Kezdve ezt a napi legalabb egyszeri meleg étel biztositasaval. Erre kinal megoldast a szocialis ctkeztetés
szolgaltatas.

2. Szolgaltatisaink — ellitisi formaink munkajanak varhaté kovetkezményei,
eredményei az ellatérendszerben:

Szolgéltatastervezésiink minden célesoportjanak tekintetében elmondhaté az, ha megvalosulnak
szakmai terveink, akkor Hajdibagos és a kdrnyezd térségek szocidlis ellatérendszere erdsddhet. A
jelentkezé igényeknek eleget tenni még igy sem tud a kozség szocialis intézményrendszere, de komoly
fejlodést jelent az idés ellatas, a fogyatékkal élok és a demencidval élok tamogatdsa tertiletén.

A bentlakdsos férohelyek tekintetében terveziink bovitést, mely csokkenteni tudja a nagyszamu
varakozok szamat, akik ilyen otthonban szeretnék eltdlteni életitk hatra 1€vé részét. Ez a szam még akkor
is sok, hogyha azt feltételezziik, hogy a jelentkezok egy része még képes részlegesen az dnellaté életre.
Az elégondozasok azt bizonyitjak, hogy allapotuk rohamosan romlik és tdbbségiik intézményi
elhelyezése egyre indokoltabbd valik, mert a csalad nem tud 24 o6rés felligyeletet biztositani szamukra.
A hazi segitségnyuijtas miikodésével a telepiilésen még ellatatlan, 4m raszorulé embereknek tudunk
segitséget nyljtani, akik a szolgéltatds segitségével tovabb tarthatok sajat kornyezetiikben, illetve a
csalddokat is tehermentesitjiik ezaltal.

A szocidlis étkeztetés beinditasdaval sikerlilt az arra rdszoruldknak napi egyszeri meleg ételt
biztositanunk.

3. Intézményi egyiittmiikddések és azok formai:

Kulcsfontossdgt elemnek tartjuk, hogy tovabbra is egylittmiikddjiink kdzséglink dnkormanyzataval,
egyhazi és civil szervezeteivel és egyéb intézményekkel, hogy minél magasabb szinvonall szolgaltatast
tudjunk biztositani A veliik torténd valodi parbeszéd fenntartasa, a célszer feladat — és munkamegosztas
a déntések eldkészitésében, végrehajtasaban a szocialpolitika elengedhetetlen része.

Az egyiittmifkidés médja a fent megjeldlt intézményekkel:
- személyesen
- levélben
- telefonon
- kozos programok szervezése, lebonyolitasa
- ellendrzések
- szakmai megbeszélések, tovabbképzések szervezese
- szakmai munka
- eseti —szilkség szerint: esetmegbeszélés, esetatadas.
Az elldtottak segitésének érdekében kialakitott szakmai kapesolatok:



- Mddszertani Intézettel (jogszabalyok valtozasanak kovetése, dokumentumok aktualizalasa)

- Hosszupalyi Idoések klubjaval (szabadidds programok szervezése)

- Hosszupalyi [dosek Otthondval (k6zds programok lebonyolitasa)

- Haziorvosi rendelével Hajdibagos (havonta a gyogyszerfelirdsok kapcesdn és sziikség esetén)

- Ellatott és betegjogi képviselovel (sziikség szerint az ellatottak érdekében)

- Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval,

- Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal;

- Anyak&nyvi hivatallal,

- Magyar Allamkincstarral,

- Nyugdijfolydsité Igazgatdsiggal

- Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarral,

- Egyhazi intézményekkel,(heti rendszerességgel Istentiszteletek, bibliaolvasasok)

- Magyar Voroskereszttel.

- ,Hajdibagosért” K6zalapitvannyal

- Bagosi Hagyomanyorzo Egyestilet

- Hajdubagosi Sportegyesiilettel (kézts rendezvények szervezése)

- Hajdibagosi Ovoda és Bolcsodével (étkeztetéssel kapesolatos kérdések, megbeszélések napi
szinten, idések napjan fellépések a gyerekekkel)

- Hosszipalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola, Sinay Miklés Tagiskoldval.(kényvtar igénybevétele,
honlappal kapcsolatos dolgok intézése, kozds rendezvények szervezése)

4. Az ellatasi teriileten meglévo egyéb szolgaltatasok bemutatasa
Onkormdnyzati intézmények, elldtdsok:

Az dnkormanyzatok tulajdonaban allé kézintézmények a teleptilésen jol megkizelithetdek az ott lakok
szamara, mivel azok a kozpontban helyezkednek el. A Polgarmesteri Hivatal épiiletében a
mozgassériiltek is konnyen tudnak kozlekedni az akadalymentes kialakitas miatt.

Tclepﬁlésﬁnkﬁn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag nagy szdmban vesz részt
azok programjain.

Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek munkajat, miikodését.
Toreksziink arra, hogy az szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre tobb
szegmensébe vonjuk be azokat. A jo egylittmiikédés kovetkezménye, hogy az Onkormanyzati, illetve
fenntartasaban miikddé intézményeinek rendezvényein aktivan részt vesznek ezen szervezetek.

A kornyez6 telepiilések dnkormdanyzatai jo kapcsolatot apolnak egymassal. A lakosok kolcséndsen
latogatjdk egymas szabadidds programjait (falunap, csaladi nap, sportrendezvények). Az dllampolgérsag
megadasarol szolo torvény kapesan igen nagy megtiszteltetés érte sziildfalunkat. Testvérfalunk,
Szilagybagos. Kapolnds falu és Szernye lakdi nédlunk teszik le iinnepélyes keretek kozt az
dllampolgarsagi eskiit. Az eskiitételen ellatottjaink rendszeresen részt szoktak venni.

Egészségiigyi elldtds:

Az dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

- a haziorvosi ellatasrél, a hazi gyermekorvosi ellatasrol,

-a fogorvosi alapellatasrol,

-az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,

-a védondi ellatasrol.

-az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A fenti feladatokat 1 haziorvos, 1 fogorvos, 1 védéné €s az asszisztencia végzi. Sarand és Hajdibagos
kozosen milkddtetik a gyermekorvosi ellatast.

A kdzponti orvosi ligyeletet a 4031, Derecske, Rakoczi u.5. szdm alatt kialakitott orvosi igyeletrdl latjak
el.



Oktatdsi intézmények:

Iskoldk: Hosszupélyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola Sinay Miklés Tagiskolaja
Ovodak: Hajdibagosi Ovoda és Béleséde

A 0-7 éves kor(i gyermekek speciélis ellatasi igényeit a telepiilés csak részben tudja biztositani. Egyre
tobb az dvodaban is azon gyerckek szdma, akik szenzomotoros, mozgdskoordinacios problémaval
rendelkezik. Ezeket a gyermekeket gyogytorndra irdnyitjak, mivel specialis terapidt végzo szakember
kevés van. Az 6vondk rendszeresen tapasztaljak a fejlédési elmaradast, legyen az beszéd, a mozgas vagy
a kognitiv képességprofil teriiletén. Ebben az esetben kb. 5 éves korig irdnyitjék a gyermeket a nevelési
tanacsaddba, ahol tulterheltség miatt terapiat nem véllalnak, de a szlirdvizsgélatokat kovetben elrendelik
a fejlesztést. Az Gvodaban, részmunkaidében fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus és logopédus segiti
a gyermekeket. Ma mér bdlesédei ellatast is biztosit a teleplilésen az nkorményzat, integraltan az
6vodai ellatissal. Ezzel eldsegitették annak az igénynek a megoldésat, hogy a kdzség érintett
munkavallaloi, kéztiik a mi dolgozdink is, ha akarnak, hamarabb visszatérhetnek a munkahelytikre.

A hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajétos nevelési igényti és beilleszkedési.
tanulsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd$ gyermek ellatdsa mind az 6voda, mind az iskola esetében
integraltan térténik.

Az 6vodaban a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok nevelése a gyermek életkoratol és allapotatol fliggden
a tobbi gyerekkel integriltan azonos 6vodai csoportban, logopédus éraado biztositasdval a szakértdi
véleményben meghatdrozott éraszamban, a megjeldlt fejlesztési feladatok elvégzésével torténik.

A helyi iskola és évoda is bekapcsolddott az integracios fejleszté programba. Ennek keretén beliil a
HHH gyermekek kiemelt odafigyelésben részesiilnek. A program altal a szocidlis hatranyok
kompenzacidja tobb teriileten valosulhat meg. A gyermekek szamanak szocialis hatranyok csokkentése
teriiletén elsésorban a kirandulasokon, kulturdlis rendezvényeken valo részvétel ingyenes biztositasa

nagy segitség.
Miivelddés, szabadidd eltiliés:

Minden gyermek joga a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés lehetdsége. Kis telepiilés lévén nem igazan
jelentés a sport és a szabadidds tevékenység gyakorlasa. Ovodan beliil az évodas korti gyermekek
egészségre nevelése valosul meg, szabadidés programokat szerveziink a gyerekek részére. Nyaranta a
telepiilésen egy hetes alkoto tabor valésul meg. az Snkormanyzat szervezésében.

Konyvtar és Tajhaz all rendelkezésre azok szamara, akik szabadidejiiket kulturdlis tevékenységgel
kivanjak eltolteni.

Szocidlis intézmenyek:

Hajdibagoson az Idések Otthona Hajdibagos biztositjia a telepiilésen az étkeztetést. a hazi
segitségnytjtast, a 62 férohelyes idések otthondban a bentlakdsos ellatast. A jelzOrendszeres hazi
segitségnyjtds szolgaltatast Hosszupdlyi ldtja el a telepiilésen.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatas a telepiilésen nincs. Anyaotthon, hajléktalanszallo,
csaladok atmeneti otthona. legkdzelebb Debrecenben (kb. 18 km) taldlhatd. Ugyanitt két krizisinkubator
miikodik a DMJV Reménysugdr Otthondban (1999) és a Debreceni Egyetem Klinikai Kdzpont Kenézy
Gyula Campus Nogyogyaszati Osztalyan.

Szolgdltatdsi elemek-dltaldnos:

A szolgéltatasi elem a szakmai programban a szolgaltatas részekeént megjelend aldbbi tevékenységek

Osszessége.
tandesadds: az igénybe vevd bevonasdval torténd, jogait, lehetbségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, szitkségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat. a
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megfeleld informécio ataddsa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaéban,
amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivdnatos cselekvés, magatartis
elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevd. vevok szilkségleteinek Kkielégitésére (probléméjanak megoldésara,
illetve céljai elérésére) irdnyuld, megdllapoddson, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszer(i segité
kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, vevok sajat és tamogato
kérnyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatiasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Gjabb problémak megeldzésébe,

pedagogiai segitségnyrijtds: szocializacids, pedagdgiai, andragégiai és gerontologiai eszkozokkel
végzett tervszer(l tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek és
képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetéve, gyakoroltatja, aminek
eredményeként az igénybe vev) lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlddésében egy magasabb
szint elérésére,

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg. ha erre képes lenne, tovébbd olyan
rendszeres vagy hosszabb idej testi-lelki tAmogatédsa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban valé megtartasat,
visszailleszkedését,

étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast
igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,

gyogypedagogiai segitségnyujids: a fogyatékossagbdl adddé akadalyoztatottsig kompenzicidjara
szolgdld — a gydgypedagdgia korébe tartoz6 — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja
és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a
rehabilitacio érdekében,

Sfeliigvelet: az igénybe vevo lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyjtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkidzikkel biztositott
kontroll,

haztartdsi vagy haztartdst potlo segitségnyiijtas. az igénybe vevo segitése mindennapi ¢letvitelében,
személyes kornyezete rendben tartidsdban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes
szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd eljuttatasa
a kozszolgéltatisok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csalddi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibél adéddan mindezek mas médon nem oldhatéak meg,

lakhatds: az életkorhoz, egészségi dllapothoz, csaladi dllapothoz vagy helyzethez igazitott, rovid vagy
hossz( tav( lakhatdsi lehetdség, amely el6segiti a személyes biztonsdgot €s az emberi méltosag
meglrzését, a tanuldshan, a foglalkoztatdsban és a kozdsségi életben vald részvételt, illetve a
csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat,

megkeresés; szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve
kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatasokhoz valé hozzajuttatis
céljbol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

kizossegi fejlesztes: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios szemléletil,
batoritd-6szténzo, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd célcsoportokra
vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez. kozdsségi egylittmiikodéseket
valdsit meg.

Konkrét szolgdaltatdsi elemek:

Az idések otthona Hajdubagos a a szolgdltatdsok részeként az alabbi szolgaltatdsi elemeket biztositja:
Hézi segitségnyljtas esetén személyi gondozds keretében gondozdst (apolas, folyadékpotlas,
gyogyszerkivaltas-gydgyszerelés, vérnyomdsmérés, gyogyaszati- eszkozok beszerzése stb.) és
haztartasi segitségnyjtast (dgynemiicsere. vasalds, mosogatas, bevasarlds, takaritas, tizifa behordas
stb.), szociélis segités keretében haztartasi segitségnyjtdst biztosit.

Szocialis ellatas keretében étkeztetést biztosit.
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Apolast gondozast ny(jté intézményi ellatés keretében lakhatast, étkeztetést-napi haromszori foétkezest
és két kisétkezést, gondozdst, haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtést, tandcsadast, esetkezelést,
feliigyeletet és szallitast biztosit.

IV. fejezet

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA /Bentlakasos intézmény/

1. AZ INTEZMENYBEN FOLYO GONDOZASI TEVEKENYSEG

Az intézmény szolgaltatisit igénybe vevd részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitség, amely soran az itt é16 szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban
vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korldtozottan meglevd testi-szellemi funkci6janak
helyreallitasara keriil sor. Az 6nellatds mértékének megfelel6 felmérése alapjan egyéni gondozasi tervek
késziilnek.

A gondozast a mentalhigiénés csoport végzi, team munkdban az dpolasi személyzettel.

Apoldsi tevékenység:

A kifejezés alatt a személyes gondoskodést nyijto szocilis intézmény altal biztositott gondozasi
feladatok ellatasa soran kézvetleniil felmerilld és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithato
egészségi allapot helyredllitasat célzo tevékenységet kell érteni.

Az dnellatasi mérték felmérésére besorolds alapjan keriil sor.

Az dnelldtds mértéke lehet:
- Onellatasra képes (fennjird) egészségiigyi megfigyelést igényel
- Onellatasra részben képes (egyes tevékenységhez segitséget igényel)
- Onellatasra nem képes
e Rendszeres segitséget igényel, de kozosségbe vihetd
e Rendszeres segitséget igényel, idészakosan fekvo
e Apoldst igényel, dgyban fekvd (24 6ras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel)
Az intézményi eliatds egységei:
e Az intézményen belill a harom szinten, szintenként eltéré dllapot ellatottak gondozasa folyik.
e A masodik emeleten a fennjaro, kevesebb gondozast igényl6 ellatottak laknak.
e Azelsd emeleten szintén fennjard ellatottak élnek, de itt mar vannak enyhe demens, €s teljes ellatast
igénylo ellatottak is.
e Azelsé emelt jobb szarny részén kdzép, sulyos demens elldtottakat latunk el a demens részlegen.
e A fdldszinten teljes gondozést, dpolast nydjtunk silyosabb allapotban Iévé elldtottjaink részére.
e A betegszoba az dllapota miatt elkiilonitést igényld ellatottunknak van fenntartva.

Az elhelyezés egy. kettd, hdrom, négyagyas szobakban éllapottol fiiggben torténik.
Az intézményvezet a szobavdltoztatds jogat fenntartja. Az ellatist igénybevevo egészségi allapotanak
rosszabboddsa esetén mas intézményegységbe athelyezheto.

A személyes gondoskodast ny(jté tartés bentlakdsos intézményi ellatdsban részesil személyre
gondozasi tervet kell késziteni.
A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld
gondozési, dpolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit.
A gondozasi terv tipusai:

- egyéni gondozasi terv
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Az egyéni gondozdsi terv tartalmazza:
- azellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az onellatasi képesség vizsgalatardl szold megallapitasokat,
- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idobeli litemezését.
- az ellatott részére térténd segitségny(jtis egyéb elemeit.

A tervet kidolgoz6 gondozoi team folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatott dllapotvaltozasat, értékeli
az elért eredményeket. s megfeleléen dokumentalja azokat. A gondozasban egyiitt dolgozé team:

- Apolé-gondozé szakemberek (15 £5)

- Terapias munkatars (2 o)

- Orvos, szakorvos (1 f8)

- Mozgasterapeuta (1 {6)

- intézményvezetd (1 f6)

- Segit6 (1 16)

Az intézmény tdargyi feltételei:

Az intézményben biztositani kell a napi huszonnégy dras szolgdlatot, a folyamatos miikddéshez

sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Kialakitasra kertltek:

- alakhatasra

- aszemélyi tisztalkodasra

- az étkezésre

- azintézmény jellege szerinti kozosségi egylittlétre, tevékenységre, valamint mentélis gondozasra

- azegészségligyi ellatasra

- gondozasi egységenként legalabb hiisz négyzetméter alaptertiletlii kdzosségi egyiittlétre a latogatok
fogadésdra szolgalo helyiségek.

Az dtlagos szinti ellitdis lakhatdsi feltételei:

A lakodszobaban egy ellatottra legalabb 6 négyzetméternyi lakoteriilet jut, és szobanként maximum 4 6
helyezheto el.

Az intézmény épiilete a Szakmai rendeletben eldirt targyi feltételekkel rendelkezik.

2. AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAI

A szocidlis intézményben az ellatist igénybe vevd részére Szt. 67.§ (1) bekezdésében meghatérozott
teljes korli ellatist biztositunk, amely tartalmazza a lakdk részére nyujtott fizikai, mentélis és
életvezetési segitséget.

Etkeztetés:

Napi hdromszori foétkezés és két kisétkezés biztositott, amely di€tds lehetséget is magéaba foglal.
/epekiméld, diabetikus, tejmentes/. Amennyiben terdpids jelleggel indokolt, lehetéség van a napi
tobbszori étkezésre is.

A jaroképesek részére egy étkezd 4ll rendelkezésre. Az dgyhoz kététtek pedig szobdjukban étkeznek.

Ruhdzat, textilia bigtositdasa:

Mindenki sajat ruhanemiijét haszndlja, de természetesen igény szerint a rendeletben eldirt, évszaknak
megfeleld felséruhdzatot, fehérmemiit biztositunk lakéinknak. A ruhazat tisztantartasarél az otthon a
sajat mosodajaban gondoskodik. Agynemiibél harom véltast biztositunk mindenki szamaéra, de itt is
lehetdség van esztétikus allapotban 1€vo sajat 4gynemi hasznalatara. A varratasrdl intézeti texiilia esetén
az otthon gondoskodik.

Jogszabdly altal el6irt feltételek:

Ha az ellatott nem rendelkezik sajat ruhazattal. a teljes korti ellatas részeként biztositani kell szamara:

I3



Legaldbb négy véltas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtds
felséruhdzatot és utcai cip6t.
A textilia ellatas keretében, valamint a személyi higiéné érdekében ellatottankeént biztosit:
- Harom valtas dgynemiit
- Tisztalkodast segité harom valtds textiliat, valamint tisztalkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkdzoket.
- Az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket.

Egészségiigyi elldtds:
Az otthonban az egészségiigyi szolgéltatds sordn a szakemberek részérdl komplex ellatast kapnak
lakdink.

- Egészségmegorzd felvilagositas

. Rendszeres orvosi feliigyelet (ezen beliil az ellatast igénybe vevo egészségi dllapotanak
folyamatos ellenérzése, megfeleld egészségiigyi tanacsadas,sz{irés.az orvos altal elrendelt vizsgalatok
elvégzése.melyek intézményi keretek kozott megoldhatok valamint.az eldirt gyogykezelés biztositasa)

- Apolés

- Szakorvosi ellatas

- Sziikség szerint korhdzi ellatas

- Rendeletben meghatarozott gyogyszerellatas

- Gydgyaszati segédeszkdzok biztositasa

A megfeleld orvosi ellatésrol heti 4 6raban gondoskodik az orvos.

A t5bbi szakellatés a teriiletileg illetékes szakrendelében torténik. A szallitasrol, és sziikség szerint a
kiséretrdl az intézmény gondoskodik.

A lakok allapotanak szinten tartasardl, betegség utani javulasarol gyogytornasz gondoskodik.

Az intézmény nem rendelkezik szakdpolasi engedéllyel. A sziikséges szakdpolasi feladatokat megbizasi
szerzbdéssel kiilsés szakapold latja el.

A gy6gyszer ellatds a Szakmai rendelet alapjan torténik. Az intézmény altal tamogatott gydgyszerek a
lakok altal fogyasztott készitmények jelentés mennyiségét teszik ki.

A gybgyszer fogyasztas dokumentaldsa, elszamolasa, a Szakmai rendeletben elbirt egyéni gyogyszer
felhasznalasi lapon torténik.

A készletben 1év6 alapgyogyszerek listdjat az orvos, apold €s az intézményvezetd allitja ossze.

Az ellatast igénybe vevok részére a téritésmentesen biztositott gyogyszerek listajat ATC- kédok alapjan
a Szakmai rendelet tartalmazza.

Mentdlhigiénés ellitds biztositdsa:
Az intézmény feladatksrében gondoskodik a laké mentalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében
biztositja:

e A személyre szabott banasmodot

e A konfliktushelyzetek megeldzésére egyéni, csoportos megbeszélést

e Szabadidé kulturalt eltsltésének feltételeit

o A lakok csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartasanak feltételeit

e Gondozasi, rehabilitacios tervek megvaldsitasat

o Hitélet gyakorlasat (hétfénként Istentisztelet a kozosségi térben, ha az idéjards engedi az

udvaron)

o Segiti az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapesolatok miikodését
A lakék koranak. egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével
szervezi:

o Az aktivitast segitd fizikai tevékenységet /torna, séta, sport/
o A szellemi és szérakoztat6 tevékenységet /vided nézés, jatékok, felolvasas/
e A kulturdlis tevékenységeket /iinnepségek, kiallitasok, rendezvények stb./
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Az aktivitast segitd tevékenységeknek rendszereseknek. valamint elére megtervezettnek kell lenni. Az
adaptalddas segitése, a mentalhigiénés gondozas az intézmény valamennyi dolgozo6janak a feladata.

A szocioterdpids foglalkoziatds megszervezése:

A lakok foglalkoztatasat, valamint a meglévd képességek fejlesztését szinten tartdsat a terapids
munkatérs végzi.

Eletkoruk €s egészségi dllapotuk szerint az dnkéntes foglalkoztatds lehet terapias és készségfejlesztd
céln.

Kiilén figyelmet forditunk a mozgassériilt személyek készségfejlesztésére,

A Szakmai rendelet 54. §-ban meghatdrozottak szerint a bentlakdsos szocialis intézményben meg kell
teremteni a gondozottak mentalhigiénés ellatdsanak, gondozasanak feltételeit, igy:

» Biztositani kell az egyéni, személyre szabott banasmodot,
A konfliktushelyzetek kialakulasa, megeldzése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést,
A szabadidé kulturalt eltdltésének modjait, feltételrendszerét,
A gondozasi, illetve a rehabilitacios tervek megvalésulasat,
A hitélet gyakorlasanak feltételeit,
Segiteni, timogatni az intézményben a kiskdzosségek 1étrejottét, a tarsas kapcsolatok
kialakulasanak eldsegitését.

A T !

A szocioterdpids foglalkoztatis alapelvei:
A mentdlhigiénés gondozés és a foglalkoztatas célja a gondozottak aktivitdsinak megdrzése vagy
fejlesztése, szomatikus - pszichés dllapotuk szinten tartdsa vagy javitasa. ennek érdekében az intézmény
biztositja:

~ elogondozds keretében a leendé gondozott élettrténetének, csaladi kériilményeinek,

csalddtagokhoz fliz6d6 kapcsolatanak megismerését, i

a gondozottak interperszondlis kapesolatanak tdmogatasat, a kapcsolatteremtés elésegitését,
hozzatartozokkal és a killvilaggal valé aktiv kapcsolattartast,
képességek szerint elfoglaltsagot, munkat,
érdeklédésnek megfeleld kiadvanyok, szorakoztaté és sport jellegli programok biztositasat,
rendszeres tdjékoztatast az ket érintd eseményekrdl, valamint a hazai és a nemzetkdzi élet
torténéseirdl, figyelembe véve €letkori sajatossdgaikat, mentalis befogadé készségiiket.

NV Y Y Y

A kiilonbbzd programokon, foglalkozdsokon, munkdban valoé részvétel az dpolasi és gondozasi
részlegeken Onkéntes, a gondozott részére az altala kedvelt, érdeklodéseinek, képességeinek,
készségeinek, allapotanak legmegfeleldbb foglalkoztatasi formakat kell nyujtani.

A gondozo6 személyzet feladata a gondozottak Gszténzése, batoritdsa a foglalkoztatdsi lehetdségek
igénybevételére. A gondozott teljes érdektelenségét és indokolatlan passzivitasat nem lehet elfogadni.
A gondozott aktivitisanak, érdeklédésének, foglalkoztatdshoz vald viszonyanak véltozasat a gondozo
személyzet koteles figyelemmel kisérni és dokumentalni.

Szocioterdpids foglalkoztatdsi formdk:

~ Egyéni foglalkozis: Pedagdgiai, andragdogiai jellegli, kotetlen foglalkozas, segitd kapcsolat
(lehet barmilyen témdji beszélgetés. ez lehet problémamegoldas. segitségnyijtas, nevelés,
személyi higiéné, az esztétikus megjelenés fontossaganak megismertetése, a szabadid® hasznos
eltéltésének maodja, a pénzkezelés alapjainak megtanitdsa).

» Segité beszélgetés: Pszichoterapias elemeket tartalmaz. elfogadd, megérts, empatikus,
tamogaté bedllitassal lehetéséget nyljt a gondozott problémainak megbeszélésére, érzelmi
fesziiltségei csdkkentésére.

» [Egészséges életmodra nevelés: Ennek keretében a rendszeres séta, kirdndulas, témegsport,
Jjatékos gyakorlatok, taplalkozés, higiéné, életmdd, versenyek, szabad leveg6n valé tartézkodas
megszervezése,

» Szinten tarté foglalkozdsok: a szabadidé hasznos eltdltésére szervezett programok, melyek
aktvitast, tevékeny kozremikodést igényelnek. Ismeretszerzés, ismeretbdvités. képességek
fejlesztése és megdrzése a célja ezen foglalkozasoknak.
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» Kreativ foglalkozas: Jitékos, népi, mivészeti jellegli. alkotd, csoportos foglalkozas. A

foglalkoztatas célja a figyelem lekotése, orientdldsa, az dnkifejezés elosegitése, az alkotd kedv

felélesztése. a szabadidé hasznos eltdltése, készségfejlesztés, csoportdinamikai hatdsok
felhasznalasa a személyiség fejlesztésében, a gondozott llapotanak nyomon kovetése.

Miivészeti foglalkozas: Miivész vagy miivészeti tevékenységben jartas szakember, pedagdgus

altal iranyftott csoportos foglalkozas. Helyi énekkar megalakitdsa és miikddtetése folyik a

kozOsségi térben, j6 idében az udvaron A foglalkozés célja a jo intellektusu, tehetséges

gondozottak alkot6 jellegli foglalkoztatdsa, mely altal sikerélmények szerezhetOk, lehetOség
nyilik az onkifejezés lehetoségére, a szabadidd hasznos és értékes eltdltésére,

készségfejlesztésre, illetve a csoportdinamikai hatdsok Konstruktiv felhasznaldsara a

személyiség szinten tartdsanak érdekében.

» Militerapia: Csoportos foglalkozas, mely lehet barmilyen kézdsségi program, igy Unnep,
kirandulés, kulturalis program, rendezvény, mozi, szinhaz, TV, vided nézés, radidhallgatas,
tarsasjatékok, teadélutan. Havi 1 alkalommal filmklub, ezen beliil a film mondanivaléjanak
megbeszélése torténik. A foglalkoztatas célja értelmes elfoglaltsag biztositdsa, a csoportos
élmények tudatos felhasznaldsa a gondozottak személyiségének, fizikai ¢és mentalis
terhelhet6ségének, aktivitasanak, kommunikicios és kapcsolatteremté  készségeinek
kialakitisara, megtartisara és fejlesztésére.

» Mozgasterapia és sportprogramok: Csoportos és egyéni foglalkozas gyogytornasz vagy erre
képzett gondozé vezetésével. A foglalkozés célja a fizikai terhelhetdség megtartasa, j6 kondicié
elérése és biztositasa, fesziiltségek oldasa, csoportdinamikai hatdsok felhaszndldsa,
kapcsolatteremtd készség fejlesztése.

» Munka jellegii foglalkozds: Foglalkoztatdssal megbizott munkatdrs szakmai iranyitasaval,
feliigyelettel végzett, jellemzéen konny(d fizikai munka. Ez lehet mosodai, varrodai, vagy
kertészeti tevékenység, fiiggben a gondozott életkoratdl és fizikai-mentalis allapotatol, valamint
készségeitdl és képességeitdl. Rendszeresen szerveziink kertgondozést, szalonnastitést.

Y

Tovdbbi szolgdltatisok:
- fodrasz/vallalkozasban, lakok kérésére, finanszirozasaban
- manikiirés/vallalkozasban, lakok kérésére, finanszirozasaban

3. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A személyes gondoskodast nyijté szociélis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve
tarvényes képviseléje kérelmére, inditvanyara torténik.

A jogviszony keletkezése az intézményvezetd és a fenntarto intézkedése alapjan tirténik. Az intézkedés
alapja az Szt. 94/C. § (1) bek. a pontja:

.allami fenntartast intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato vezetdje) az ellatast
igénylével, illetve torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.” A megéllapodas a 94/C. § (3)
bekezdése szerint tartalmazza:

- azellatas kezdetének idopontjat,

- az intézményi ellatas idétartamat (a hatérozott vagy hatérozatlan idétartam megjeldlését),

- azigénybevevd szdmara nyujtott szolgéltatdsok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megéllapitdsara, fizetésére vonatkoz szabdlyokat, amennyiben az ellatas
téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

- egyszeri hozzdjarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozza] arulas dsszegét, tovabba az
annak beszamitdsara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6 szabilyokat,

- belépési hozzdjarulas alkalmazésa esetén a belépési hozzdjarulas Gsszeget, az azt megfizetd
személy megjelolését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

- azigénybevevé természetes személyazonosité adatait. (Isd. Megallapodads tervezet)

A torvényi szabalyok szerint az idésotthoni ellatas az Gj ellatottak esetén (varakozok, (j kérelmezok,
akik 2008. januar 01. utén keriilnek elhelyezésre) csak a meghatarozott gondozasi szitkséglet fennallasa
esetén nytjthatd. A gondozasi sziikségletet az 6nellatasi képesség hianya alapozza meg, igy vizsgalando
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az egészségi allapot. az dpoldsra vald rdszorulds és az onkiszolgaldsi képesség. 2010. szeptember 7. 6ta
a hatalyos jogszabdlyok alapjdn az intézmény vezetGje végzi az cllatdst igénybevevd gondozési
sziikségletének vizsgalatat, valamint 2015. december 3. ota az intézményvezetd az orvossal kézdsen
késziti el a gondozasi szlikséglet vizsgalatat.

Az ellatds igénybevételére vonatkozo jogszabdlyi eldirasok:

3.1.) A Szt. 68/A § tartalmazza az dpolast-gondozast ny(jté intézményekre vonatkozé jogosultsagi
szabalyait:

(1) Az id6sotthoni ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezet6 végzi el az ellatast igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat orvos kdzremiikodésével.

(2) Az intézményvezetd a gondozési szikségletet jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a jogosultsagot, tovabbd a jogszabaly szerinti egyéb koriilmények
fennallasat,

(3) Idésotthoni elldtds, ha a gondozasi szilkséglete III. fokozatG vagy a jogszabélyban
meghatérozott egyéb koriilményeken alapuld gondozési sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato.

(4) Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fenndll, de nem éri el a I11.
tokozatot. €s az idosotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények sem
indokoljék, az intézményvezetd tdjékoztatdst ad a hazi segitségnyuijtds igénybevételének
lehetdségérol.

Az Szt. 68. §. (2) bekezdése alapjan nemcsak a nyugdijkorhatart betoltétt személyek esetében, hanem a
18. életévét betoltott, de betegsége, vagy fogyatékossaga miatt 6nmagaroél gondoskodni nem képes
személyek esetében is nyijthatd, de sziikséges a IIL. fokozati gondozisi sziikséglet megléte.

A (68. §. (5) bekezdés) megengedi, hogy a nyugdijkorhatart betdltott személlyel egyiitt bekdltozzon —
az ellatas igénylésekor legalabb 1 éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kizeli
hozzatartozoja gondozasi sziikséglet hianyaban is felveheto.

3.2.) Kiilon jogszabalyok, miniszteri rendeletek

3.2.1.) A tobbszér modositott Ir. a személyes gondoskoddst nyajté szocidlis ellatisok
igénybevételérol.

e Az ellatasra irdnyulod kérelmet széban, vagy irasban lehet eldterjeszteni.

e A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell az Ir.1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi
igazoldst, vagy fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kdvetd
30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést, valamint az Ir.1. sz. melléklet 1.
része szerinti jovedelemnyilatkozatot.

° Az intézményvezet0, - illetéleg a megillapodis megkotésére feljogositott személy - szoban
értesiti az elldtast igénybe vevit, illetve tirvényes képviselGjét a kérelem beérkezésérol,
valamint az elégondozis elvégzésének iddpontjarol.

o Az iddsek otthonaba valo elhelyezés elott elégondozast kell végezni. Az elégondozas soran az
elégondozast végzd személy az intézményi elhelyezésre irdnyuld kérelem beérkezését
kovetéen a helyszinen tdjékozddik az ellatdst igénybe vevo életkdriilményeirdl és egészségi
allapotarol, valamint ellatasra vald jogosultsigdnak fennallasirél. Ennek ismeretében
véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény szolgéltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe
vevd sziikségleteinek és dllapotanak. Ha az intézmény szolgaltatdsa az igénybe vevé
sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg, az el6gondozast végz6 személy mas ellatdsi forma
igénybevételére tesz javaslatot. Az elégondozast végzo személy megéllapitdsait a Ir. 2. szdmii
melléklet szerinti eldgondozasi adatlapon rogziti. Az elégondozést végzd személy felkésziti az
ellatast igénybe vevét az intézményi elhelyezésre. Tovabba vizsgalja. hogy az ellatast igénybe
vevo életkora, egészségi dllapota, valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatdsra. Az
elédgondozaskor tajékoztatni kell az elldtast igénybe vevot. illetve torvényes képviseldjét az
intézménnyel kotendd megdllapodds tartalmardl, valamint a téritési dij, az egyszeri

Vi



hozzajarulds, a belépési hozzajarulas illetve a téritési dij potlék varhatd mértékérdl is. Az
elogondozaskor az elégondozast végzd személy a szolgaltatas biztositasat el8késziti az igénybe
vevd részére a fogadd intézményben, az intézményben éloket és a dolgozdkat felkésziti az 1ij
igénybe vevd fogadasara, az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositaséra.

e Az elogondozas soran az elégondozast végzo személy szikség esetén felveszi a kapcsolatot: a
szocidlis ellatasat biztositd intézménnyel, a szolgaltatast biztosité személlyel, az ellatast igénybe
vevi tirvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi hozzatartozoival, a lakohely szerint illetékes
szocidlis hataskort gyakorlo szervvel, az igénybe vevd haziorvosaval, kezelGorvosaval az
egészségi dllapotra, illetve a korabbi gydgykezelésre vonatkozo adatok megismerése céljabdl, a
lakéhely szerint illetékes gyamhivatallal a cselekvoképességre vonatkozd adatok megismerése
végett.

3.2.2. A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocidlis raszorultsag vizsgalatinak és igazolasanak részletes szabalyairdl.

o A gondozasi sziikséglet vizsgdlata a rendeletben szerepld (3. sz. melléklet) értékeld adatlapon
torténik.

o Az igénylének vagy tdrvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgélatahoz be kell
mutatnia a gondozasi szikséglet megitélését szolgalo, rendelkezésre 4allo leletek és
szakvélemények masolatat, vagy a kovetkezd pontban felsorolt esetekre vonatkozd
igazoldsokat.

e Fontos ,felmentd” szabalyokat tartalmaz a miniszteri rendelet, amely részletezi azokat az
egyéb koriilményeket, amelyek megléte esetén nem kell a lakohelyen (vagy tartozkodadsi
helyen) vizsgalni a gondozasi sziikségletet, mert azt megalapozza a kévetkezo élethelyzet:

a.) a demencia korkép legalabb kézépsilyos fokozata, amelyet az orvosszakértéi szerv
vagy a Pszichidtriai, illetve Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichiater, neurolégus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b.) ha az ellatast igényld egyediil él és

- betdltstte a 80. életévét (személyigazolvany masolatdval igazol)

- betdltstte a 70. életévét és lakohelye kdzmives vizellatas, vagy kézmives villamos

energia ellatas nélkilli ingatlan (a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje igazolja), vagy

- hallési fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékdban

részesiil, amit az ellatast megéllapitd jogerds hatdrozat vagy az ellatas folydsitasat igazold

irat masolataval igazoltak, vagy

- a fenti pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossagi tamogatasban részesiil és az

orvosszakértdi szerv, illetve jogelddje szakértdi bizottsdganak szakvéleménye, szakhatosagi

allasfoglalasa az dnkiszolgalasi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az érvényes és
hatalyos szakvélemény, szakhatosdgi allasfoglalas masolatdval igazoltak,

- a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrodl szolo 7/2012. (11.14.) NEFMI

rendelet 3. § (2) bekezdés ) pontja szerint E mindsitési kategdéridba tartozo rokkantsagi

ellatasban részesiil, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, amit az ellatast, jaradékot
megallapitd jogerds hatarozat és a kérelem benyUjtasat megeldzdé havi nyugdij-folyositasi,
jardékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat mdsolatdval igazoltak, vagy

- munkaképességét 100%-ban elvesztette, vagy legaldbb 70%-0s mértékii

egészségkarosodast szenvedett és onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, amit az

orvosszakértéi szerv, a rehabiliticios szakért6i szerv vagy a rehabilitacios hatdsag illetve
jogelddje érvényes és hatalyos szakvéleményének, szakhatdsagi Aéllasfoglalasanak,
hatarozatanak masolataval, hatdsagi bizonyitvanyéval igazoltak.

o A gondozasi sziikséglet vizsgdlata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 3. szamu melléklet
szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgélat
elvégzését kivetben at kell adni az igényldnek és tdrvényes képviseldjének.

e A gondozasi sziikséglet vizsgalatardl kiallitott igazolas fellilvizsgalatara irdnyuld kérelemhez
mellékelni a kitoltott értékeld adatlap maésolatat.

A soronkiviili elhelyezés szabalyait az Ir. 15-16-§a tartalmazza.
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4. SZOLGALTATASUNK IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

Téritési dij:

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni, ennek &sszegét a fenntart6 évente
kétszer allapithatja meg. Az ellatottak esetében a személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult
havi jévedelmének 80 %-at, kivéve, ha vallalja az intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi
téritési dij megfizetését. Amennyiben az ellatott nem képes megfizetni az intézményi téritési dij teljes
Osszegét €s van nagykoru gyermeke, akkor a dijkiilonbdzet megfizetésére a gyermek kételezhetd.

A személyi téritési dijat a kdtelezett havonta utélag fizeti a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig. de
legkésGbb a targyhot kvetd ho nyugdijfizetési napon készpénzben, vagy atutalassal.

Tévollét esetén: Az ellatott két honapot (62 napot) meg nem halado tavollét idejére a tdvollét minden
Az ellatott két honapot (62 napot) meghalado tavolléte idejére:

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idStartama alatt, a tdvollét minden napjéra a napi
személyi téritési dij 40%»-4t,

Tavollétnek mindsiil az a nap, amelyen az ellitott nem tartézkodik az intézményben és nem vesz
igénybe intézményi étkezést.

Az intézményi jogviszony egyévi folyamatos tavollét esetén megsziinik.

Forar .

ror s .

Egyébként a téritési dij megallapitasat a Szt. 115. § (1.2,3,5) bekezdések szerint kell elvégezni.

Koltopénz:

A rendszeres jovedelmiiket nem &ndlldan kezeld lakok pénziigyeit gondnokaik, illetve hozzatartozoik
kezelik. A jovedelemmel nem rendelkez6 lakok részére az intézmeény sajat kdltségvetésébol juttat. A
koltdpénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap
osszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal.
Legalabb a kéltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Ssszeget el nem érd jovedelmét,
(Szt.. 117/4.5 (1)-(2))

5. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziinik:

® azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

" a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato;

= az ellatast igénybevevo halalaval

= amegallapodas felmondasaval

6. AZ ELLATOTTAK ES A SZOCIALIS SZOLGALTA]:AST VEGZOK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az elldtottak dltaldnos jogai:

- Az ellatottnak joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota. specidlis helyzete és egyéni
sziikségletei alapjan az egyéni szolgaltatas vagy a teljes korti ellatas igénybevételére,

- A fogyatékkal él6 személyt fogyatékossagabdl kifolydlag semmiféle hatranyos megkiilonbsztetés
nem érheti az ellatas soran.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tdrvényi felhatalmazds alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgdlni.
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- A Szolgalatnak a szolgaltatasait olyan modon kell végeznie, hogy figyelemmel legyen fogyatékos
személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan €s teljes korli tiszteletben
tartdsara.

- Azellatast igénybe vevot megilletik a személyes adatainak védelme.

Specidlis jogok:

a) az akadalymentes kornyezet biztositdsara,

b) képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas lehetdségeinek
megteremtésére,

¢) az informécidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasara,

d) az dnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben
tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel t6rténd kapcsolat [étesitésére,
kapesolattartasra.

A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai:
A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositani kell, hogy:

a) amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,

b) tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,

c) munkdjukat elismerjék,

d) valamint a munkéltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
A Hazi Segitségnyiijtas gondozéi és, az intézményi elldtasban foglalkoztatott vezetd apold, apolo,
gondozo, terdpids/szocialis munkatars, az elégondozdssal megbizott személy munkakdreit betdltd
személyek kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

Az elldtottak és szocidlis szolgdltatdst végzdk jogainak védelme

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis dllapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkillonboztetés barmilyen okbél.
Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan
késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodéasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetbje évente
tajékoztatdt készit az intézmény gazdélkodasardl €s azt az intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti.

A személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmény az éltala biztositott szolgaltatast olyan modon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan
és teljes kord tiszteletben tartdsara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapesolatos
titokvédelem.

Az elldtottjogi képviseld:

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast ny(jté alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatisban részesiilé részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasdban. Mikddése sordn tekintettel van az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997, évi XLVIL és az informdcios onrendelkezési jogrél és
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire.

Az elldtottjogi kepviseld feladatai:

- megkeresésre. illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l ¢s az ellatast igénybe
veviket érint6 jogokrdl,

- segiti az ellatast igénybe vevdt, tdrvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szilkség esetén segitséget nyUjt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megolddsaban,
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- segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazdsdban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget
ny(jt a hatésdgokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
illetékes hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast
igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

- az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérsl
és a figyelembevételérol a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél,

- amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennalldsat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

- akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld e célra [étrehozott szervezet keretében miikddik.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tjékoztatja az ellatottjogi
képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérsl (a
faliijsagon kifiiggesztve).

Az érdekképviseleti forum miikidésének szabdlyai:

Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon nem orvosolt
panasz esetén az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai:
2 6 lakd
1 f6 hozzatartozo
1 16 intézményi dolgozé
1 f6 fenntartdi részrél

Az Erdekképviseleti Férum tagjait az intézményvezetd altal Ssszehivott lakdgyilésen vélasztjak meg,
melyre meghivot kapnak a gondozottak hozzatartozéi, gondnokai, valamint az intézmény munkatarsai
és a fenntartd képvisel6je. Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Forum létrehozasanak
jogszabdalyban meghatdrozott céljat, segiti a jelenlevdk kozott a konzultacié kialakuldsat, lehetfséget
biztosit a lakdk, hozzatartozdik, a személyzet és a fenntarto elvarasainak megfogalmazasaban, az
érdekek egyeztetésében. A talalkozon jelenléti iv, és az elhangzottakrol jegyzokonyv késziil,

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik, az intézmény
lakogytilése eldtt évente egy alkalommal beszamol tevékenységérdl. Az éves beszamold alkalmival
sziikség szerint, de legaldbb négyévente (j tagokat valaszt vagy a valasztott tagokat sziikség szerint
pozicigjaban megerdsiti.

A laké és hozzatartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasit sérelem éri, tovabba ha az intézmény dolgozoi
megszegik szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségiiket, vagy az ellatas koriilményeit érinté
kifogdsa van. Az érintettek jogosultak panaszukat, észrevételiiket akar szoban, akdr {rasban
eléterjeszteni. Az Erdekképviseleti Forum gondoskodik a panasz. észrevételek irasba foglalasarol.

Az Erdekképviseleti Forum &sszehivasarél a Férum Elngke gondoskodik, a beérkezett konkrét panaszok
alapjan az Erdekképviseleti Forum arra feljogositott tagjai intézkednek.

Az Erdekképviseleti Férum meghallgatia a panaszost és az iigyben érintett feleket, mérlegeli a panasz
jogossagat, sziikség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz ki. Problémas esetekben szakérté segitségét
kérheti.
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Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgaldsdnak
eredményérol. A szikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvosldsanak
esetleges mas maddjara is.

A jogosult és hozzatartozdja panaszdval 8 napon belill a fenntartdhoz, vagy az intézmény szakmai
felligyeletét ellatdé Kormanyhivatalhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgaldsara jogosult 30 napon belil
nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

A panaszjog gvakorldsanak modjai:

A gondozott az 6t ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol kozvetlentl fordulhat a gondozé
részleg apoldjdhoz, a személyzet barmely tagjahoz, vagy az intézményvezetdhdz. Munkakdrének
megfeleléen minden munkatérs kiteles a tudomadsdra jutott panaszos iigyben a sziikséges intézkedést
megtenni.

A lakd, illetve hozzétartozdja sérelme, az 6t ért méltanytalansadg rendezése céljabol ligyét az
Erdekképviseleti Forum elé terjesztheti.

A gondozottak részére jol lathato helyen ki kell flggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozd civil
szervezetek, az dllampolgari jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartéjanak és a szakmai feliigyeletre
jogosult hatésag cimét.

A gondnoksag alatt 4116 gondozott érdekeinek védelmében az intézményvezetd a gyamhivatalnal
kezdeményezheti (1) gondnok Kinevezését, ha a gondnok gondnoki teend6it nem megfelelden latja el,
vagy nem a gondozott érdekének megfelelden végzi.

V. fejezet
ALAPSZOLGALTATASOK

1.) Altaldnos szakmai alapelvek és szabdlyok:

A szocialis alapszolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad
eredeti lakokdrnyezetében maradhat, a kiilonbdzd okokbél eloallt hatranyos helyzetben otthonaban is
kezelhet6, segitheté. A szolgdltatasok altal biztosithatd, hogy az érintett személy vagy csalad
gletkériilményei tovabbra is az eddig megszokott helyen és médon valésuljanak meg.

A kiilsé segitség elsésorban életmindségének megtartdsara iranyul, illetve annak romlasat hivatott
megakadalyozni.

Az intézmény dltal biztositott alapszolgaltatdsok célja, hogy a kora-, mentalis-, egészségligyi vagy
fogyatékos allapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas helyzetben [évo
személyt nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthondban vagy lakokérnyezetében hagyva,
segiteni 6nall6 vagy onrendelkezé életvitele megtartasaban.

2.) A szolgdltatdsok elvei:

- A segitséget igényld személy, csalad minél nagyobb onallésaganak megtartasa.

- Fliggdségi helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritdsa. Mindehhez szikség van
képességének, készségeinek, helyzetének, allapotdnak alapos megismerésére. Fel kell
térképezni mindazokat a feltételeket, amelyeket dner6bdl is képes megvaldsitani és azokat.
amelyben feltételen segitséget igényel.

- Feltérképezni, hogy a szolgéltatason kivil milyen kiills6 és bels6 eréforrdsok allnak
rendelkezésre, amelyek mobilizalhatdak a cél megvaldsitasa érdekében. Ezt az indokolja, hogy
az egyéni er6forrasok sokkal hatékonyabban érvényesiilnek, ha az 6t korillvevé kornyezet is
részt vesz a problémamegoldasban, timogaté hattérként segiti a cél megvalosuldsat (otthonaban
maradas lehet6ségét).
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- Akozvetlen kérnyezeten kiviil legalabb annyira hangsulyos a feladata azoknak az egészségiigyi,
szocialis, foglalkoztatasi szakembereknek, akikkel az egyén és a szolgaltatds szoros
egylittmiikddésben valdsitja meg a problémamegoldast.

- A tagabb kornyezet lehetdségeinek a bevondsa (baratok, ismerdsck), a killonbdzo allami,
6nkormanyzati, civil szervezetek altal mikodtetett kozszolgaltatasok, az érdekvédelmi
szervezetek nyujtotta lehetdségek mind az iranyba kell hassanak. hogy az egyén éllapotat és
helyzetét stabilizdljak. és Ichetévé tegyék hosszitavon is az Ondllo életet biztositd
otthonmaradasat.

- A szolgaltatas 1ényege. hogy szerzddéses viszony alapjan valosul meg. A szerzbdés régziti
mindkét tél jogait és kotelességeit, mindazon feltételeket, amely a hosszt tavi egyiittmiikddést
biztositjak.

- A tovabblépés alapfeltétele a kozosen kialakitott terv, amelyben meghatdrozasra keriil a
szolgaltatas folyamata, lépései, az ahhoz szlikséges szabdlyok, kolesonds elvardasok. A
tervkészités folyamataban figyelembe kell venni mindazoknak a szakembereknek a véleményét
is, akiknek kapcsolatuk van a szolgéltatas igénybe vevo személlyel.

- A kozosen kialakitott terv hlen kell, hogy tikrdzze az egyén allapotanak, szellemi, fizikai
képességeinek lehetGségeit és korlatait, és mindezek figyelembevételével kell meghatarozni a
szolgaltatds idotartamat, fajtajat és mélységét. A koles6nds elvarasok rendszerének
elfogadtatdsat kdvetden meg kell valdsitani, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy
folyamatosan érdekelt és motivalt legyen a terv megvaldsitasaban.

Az alapszolgéltatasok biztositdsa soran maradéktalanul érvényesiilnie kell az alabbiaknak:
- elbitélet-mentesség

- emberi méltdsag tiszteletben tartasa

- massag elfogadasa, tolerancia

- masok akaratanak tiszteletben tartasa

- segitségnyijtas a megfeleld emberi élethez

- életmindség legaldbb szinten tartasa

- tisztesség

- szaktudas

- titoktartas.

A szolgaltatdsokat igénybe vevd személy megfelelé szakemberi segitséggel képes sajat élete
irdnyitasara, a segitségny(jtas sziikséglete szerinti meghatarozdasara.

3.) A szolgdltatdsok célja:

Az ellatasi teriileten él0 szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizdd egyének, csaldadok
feltérképezése, elérése, szilkségleteik feltérképezése, azokhoz igazodé szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésiik elosegitése.

A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocidlis munka eszkoztaraval térténd segitése.
annak érdekében, hogy ©nalld, onrendelkezd életvitelt folytassanak. érdekeiket képviselni és
érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvaldsuljon.

4.) Az intézmény dltal biztositott alapszolgdltatisok kire:

Az intézmény ellatasi terliletén az alabbi alapszolgéltatasokat biztositja:

- szocialis étkeztetés

- hazi segitségnyjtas

5.) A szolgdltatds elldtdsi teriilete: Hajdubagos Kézség kozigazgatasi teriilete

6.) Az elldatottak kire, demogrdfial mutatéi, szocidlis jellemzol, elldtdsi sziikségletei:

Az intézmény mikodésének célesoportjai a nehéz élethelyzetben 1€vo egyének, kiilondsen az
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- idések

- specialis sziikséglettel €16 csoportok, akik részére szilkséges:
- a tarsadalmi befogadds, elfogadés, beilleszkedés eldsegitése
- megélhetési problémak enyhitése
- 6nellatas, fliggetlen élet elérhetdségének fokozasa.

Ellétotti kor tehat:

Azok a személyek és eltartottjaik, akik

- szocidlis helyzetiik

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik

- szenvedélybetegségiik

- jovedelmi helyzetiik

miatt onmaguk és eltartottjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, az étkezésr6l nem tudnak més médon gondoskodni, illetve akiknek sajat lakdson
torténdé ellatasa, elsdsorban a lakason kiviili kézszolgéltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik
onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyjtas biztositasa indokolt.

Az ellatottak demografiai mutatéi, szocialis jellemzdi:

A térségiinkben folyamatosan megsziind munkahelyek a fiatalok elvindorlisdhoz vezetett, ez dltal
megszlindben van a generaciok kozotti egyiittélés, ami kiilondsen a kiilonbdzéd csaladtagoknak az
idéskortak gondozéasaban vald részvételét egyre ritkabban teszi lehetévé. Az elmalt évek soran a védros
lakoénépességeben kismértékii novekedés kovetkezett be

A telepiilésen magas a 65 évnél id6sebb lakossag ardnya, mely jelenleg 17,02%. Ennek a folyamatnak
a telepiilésen is a két legjelentdsebb oka a teriileti mobilitas, tehat hogy kisebb aranyban lesznek azonos
teleplilésen az idéskoruak és fiatalabb csalddtagjaik, illetve a killonbdz6 generaciok 6nallo €élethez valo
ragaszkodasa, ami szintén csdkkend mértékben hozza létre az idések és fiatalok egyuttlakasat.

Ebbd] adodéan magas az egyszemélyes haztartdsok aranya. Az egyediil €10k ardnya az életkorral egyiitt
emelkedik, 65 év feletti egyediil €18k aranya a telepiilésiinkdn magas.

A teleplilésen és a térségben meglévd problémak:

- magas munkanélkiiliség

- alacsony iskolai végzettség

- alacsony jovedelmek

- idéskortak szamanak folyamatos névekedése

- rossz egészségi allapot

- sziiletések alacsony aranya

- hazassagkotések alacsony szdma

- csaladszerkezetben bekvetkezett véltozdsok

- devianciak

- egészségi és mentélis allapot romlasa

Az ezekbdl eredd sziikségletek indokoljak a telepiilésen a szolgaltatasok fenntartasat és fejlesztését.
Az ellatottak sziikségletei:

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé ellatottak sziikségletei demogréfiai, szocidlis jellemz6ib6l
adoddan sokrétiiek, dsszetettek, s egymastol nagymértékben kiillonbdzoek:

- megfeleld tarsadalmi timogatd rendszerek (példaul: csalad, rokonok, bardtok, szomszédok, szervezett
csoportok)

- lehetdség egészségligyi gondozasra

- lehetdség napi gendozé szolgalatra

- - megfelelo élelmezés

A szolgaltatisok dsszefoglald jellemzése:
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A megszervezett szolgaltatdsokat az Id6sek Otthona Hajdibagos a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen szervezi. A szolgdltatasok muikddési engedély birtokaban biztosithatoak.

A jelenleg mikddo szolgaltatasok esetében érvényes miikddési engedélyei véglegesek.

Személyi és targyi feltételek jo szinvonaliak.

Targyi feltételek esetében a szolgdltatdsokat biztositd épiiletek akadalymentesitettek, tomegkozlekedési
eszkozzel konnyen megkozelithetfek, a butorzat és a berendezés, valamint a felszerelési targyak
megfelelnek az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi €s mozgasallapotanak,

A személyi feltételek minden alapellatiasban megfeleld létszami, jol képzett szakemberekkel dolgozunk,
illetve arra toreksziink, hogy ezt a szinvonalat a jévében is biztositsuk.

7.) Téritési dij:

Az alapellatisok keretén beliil téritési dijat a szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyjtas vonatkozasaban
kell fizetni.

(1) Ki kotelezett a téritési dij fizetésére:

a) az ellatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziil6i feltigyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,

c) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, érokbe
fogadé sziilGje, akinek csalddjaban az egy fore juto jovedelem a tartdsi kotelezettség teljesitése mellett
meghaladja a szocidlis vetitési alap legkisebb 8sszegének két és félszeresét,

d) A jogosult tartdsat szerzédésben vallalo személy,

e) a jogosult tartdsdra birdsag altal kotelezett személy koteles megtizetni

(2) A fenntartd ingyenes cllatasban részesiti azt az ellatottat,
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,
b) étkeztetés esetében, akinek a csaladja jovedelemmel nem rendelkezik.

Személyi téritési dij:

Az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitia meg é&s arrdl az ellatist igényl6t az ellatas
igénybevételével egyidejlileg — a megéllapodas megkdotésekor - irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij nem haladja meg az intézményi téritési dij osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitdsa
nem eredményez pozitiv szdmot.

(1) A személyi téritési dij dsszege a fenntartd rendeletében foglaltak szerint csékkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kdtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik.

(2) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkenését vagy elengedését kéri, a kézhezvételtél szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

(3) Ha az cllatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fenntartd
altal megallapitott Osszegét vitatja, a birésdg kérheti a téritési dij megéllapitasat a kézhezvételtol
szamitott 30 napon beliil. A birdsag jogers hatarozatdig a korabban megdllapitott téritési dijat kell
megfizetni.

(4) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fuggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatja fellil és valtoztathaté meg, kivéve

- ha az ellatott, csaladja jovedelme olyan mértékben csikken, hogy az e torvényben meghatarozott
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,

- a szocialis vetitési alap 8sszegének 25%-at meghalado mértékben névekedett.

(5) A téritési dij feliilvizsgalata soran megdllapitott 11 személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol
a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a kitelezett nem
kotelezhet6 a feliilvizsgdlatot megel6z6 idOszakra.

(6) A szolgaltatasi 6nkoltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok (a szamvitelr6l sz6l6 2000.
évi C. tv. 78-80. §-ai szerinti koltségek) egy szolgaltatasi egységre (ételadag, gondozisi dra, nap)
szamitott értéke, amely év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki folyamatok
indokoljak.
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(7) A fenntarto az intézményi téritési dijat jogszabaly szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb
tsszegben is meghatarozhat.
A szocialisan nem raszorult személy esetében a téritési dij dsszegét a fenntarté szabadon allapitja meg.
(8) A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyjtas.

¢) 30%-4t, ha a hazi segitségnyjtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogatd szolgaltatas

esetén

8.) Az intézmény és a szolgdltatist igénybe vevd kozotti kapcesolattartds modja:

Az intézmény &s a szolgaltatast igénybe vevd kozdtti jol miikodo kapesolattartast fontosnak tartjuk tobb
szempontbol is:

- a szolgaltatdst igénybe vevék részére csak folyamatos, €16 kapesolat kialakitdsaval és mikodtetésével
nyujthaté a szitkségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségiigyi allapotnak megfeleld szolgaltatas,
ellatas.

- A szolgéltatast igénybe vevével kialakitott kétoldalii kapcsolat alapjan az informéciokdzvetitésnek
(tdjékozodas és tajékoztatds, sziikség esetén szolgaltatds modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vev kozétti kapesolat az alabbiak figyelembevételével kell
kialakitani:

- tervszer(iség

- céltudatossag

- folytonossag

- koordinalas

- megtartas

- bizalom megszerzése €s megtartasa

- kézvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa.

9.) Tdjékoztatdsi kitelezettség:

- frasos tajékoztatd a téritési dijak feliilvizsgalatarol

- tjékoztaté a heti étrendrdl (az étkezésben részesiilé erre irdnyuld igénye esetén)

- ha a személyi téritési dij befizetése az étkeztetést igényld lakdsdn torténik, a téritési dijat beszedd
személy havonta egyszer latogatast tesz a szolgaltatast igénylonél: tajékoztatja a havi fizetendd téritési
dijrél, tajékozodik a szolgaltatas koriilményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevé helyzetérdl

- ha a szolgaltatast igénybe vevd az étkezést betegség, vagy mas ok miatt nem kivdnja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tivolmaradast megel6zden irdsban
be kell jelenteni.

- a szolgéltatést igénybe vevd a szolgltatast érinté reklamacidjat, vagy javaslatot szoban, vagy irasban
bejelenti intézményvezeténél.

A bejelentett reklamdaciot vagy javaslatot az ellatsi teriilet szerint illetékes szakmai vezet az érintett
bevonaséval megvizsgalja, annak eredményérol az intézményvezetdt €s a szolgaltatast igénybe vevit
értesiti.

Az intézmény dltal nyujtott szolgaltatasok helyi tajékoztatasi modja: kifliggesztve az intézményben, a
Polgarmesteri hivatalban, valamint a kdzség honlapjan: www.hajdubagos.hu elérheto.

10.) A szakmai program megvaldsitisa vdrhaté eredménye, az elldtdrendszerben betoltitt
szerepe és hatdsa:

1. A megfogalmazott alapelvek €s értékek érvényesiilése, a miikodés atlathatosaga.

2. A torvényi eléirdsok és a teleplilés lakosainak igényeihez, szilkségleteihez alkalmazkodo szocidlis
ellatérendszer kialakitdsa.

26



3. Tudatos és tervezhetd szolgaltatas és mindségfejlesztés.

4. A raforditasok és forrasok harmonizalasa, a hatékonysag ndvelése.

5. A szolgaltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulasa.

A szakmai program megvaldsulasa varhatoan noveli a szakmai munka hatékonysagat, szinvonalat, ami
az ellatottak megelégedésében nyilvanul meg.

11.) A panaszjog gyakorlasdnak modja:

A vezetd tizendt napon belill koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgéldsanak
eredményérdl. ,

Amennyiben hatdridében nem torténik intézkedés, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Ellatott jogi képviselo:

Az ellatottak jogi képviseletét ellatott jogi képviseld latja el. Az ellatott jogi képviselé a személyes
gondoskodast nytjtd alap- és szakositott ellatdst biztosito intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve
a szolgaltatasban részesiild részére ny\jt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az intézmény az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott jogi képviselé altal nyujthatd segitségadas
lehetbségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

A tajékoztatas formai:

- sz6beli tajékoztatas, kifiiggesztés

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- a szocidlis szolgaltatd vagy intézmény muik&dési teriiletére belépni,

- a vonatkozé iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény mukédésére vonatkozo
dokumentumokat megismerni,

- a szolgaltatast ny(jto személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik megbeszélést, egyeztetést
kezdeményezést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo és tudomasara jutott titkot
megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabélyok szerint kezelni.

A Hajdo-Bihar Varmegyei ellatottjogi képviseld elérhetdsége a faliGjsdgon jol lathato helyen
kifliggesztésre keriilt.

12.) Szakmai kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatainkat az intézmény szolgaltatasi mindségének, az ellatasi, gondozasi tevékenység
hatékonysaganak javitasa érdekében alakitjuk.
- Hajdubagosi Reformatus Gyiilekezet
- Hosszapalyi Idések Otthona, E16 Forras Kitja Idések otthona
Kapcsolat formai: . tarsintézmeényi” kapcsolat, kozos rendezvények, latogatdsok szervezése
- Hosszupalyi 1dosek klubja,
Kapcsolat formai: kozés rendezvények szervezése
- Helyi altalanos iskolak, dvodak
Kapcsolat formdi: részvétel, miisorok készitése az intézmény tinnepi rendezvényein
A szakmai kapcsolatok teriiletén célkitiizéstink a meglév8 kapcsolatok é4poldsa, fejlesztése, Gj
szervezetekkel kapesolat felvétel.

13.) Nyilvdntartds

Az intézmény a szolgaltatasok igénybevételére iranyulo kérelmet a Szt.. 20. § szerinti nyilvantartdsban
rogziti, melyet minden szolgdltatasra kiilon-kiilén egységes szerkezetben vezeti. Az idGsek otthona, a
hazi segitségnyljtds, szocidlis étkeztetés, szolgdltatds tekintetében elektronikusan vezeti ezt a
nyilvantartist és azt évente egy alkalommal pdf formatumba lementi, igy biztositva annak hitelességét.
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Az intézmény tovabba a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében az igénybe vevd nyilvantartott
adatairdl és a szolgaltatas igénybevételérol elektronikus uton adatszolgaltatast teljesit.

ETKEZTETES/ SZOCIALIS ETKEZTETES
A szolgdltatds feladata, célja:

Az étkeztetés célja a szolgaltatdst igénybe vevék részére napi egyszeri meleg étel, ebéd biztositdsa
azoknak a telepiiléseken szocidlisan raszoruloknak, akik azt Snmaguk és eltartottjaik részére, atmeneti
vagy tartos jelleggel mas médon nem képesek biztositani.

Az intézmény milkodésének célja, hogy a telepiilés lakosainak igényeihez leginkabb alkalmazkodd
ellatasi struktarat alakitsunk ki, amelyben stratégiai tervezéssel megalapozzuk a sziikséges
fejlesztéseket, a hidnyzo ellatasok biztositasat.

Alapveté cél, hogy a meglévd szolgaltatisok mindsegét megtartsuk, illetve javitsuk. Célunk, olyan
szocidlis szolgaltato rendszer, ahol a szolgaltatasok kozéppontjaban az egyén all.

A szolgéltatasok ltal minden szocialis sziikséglet keriiljon kielégitésre. mely az &sszehangolt és
egyiittmiikodésen alapulé munkéval teheté eredményesebbe.

Az intézmény adatai:

Az intézményi fenntarté: Hajdubagos Kozség Onkorméanyzata
Az intézmény megnevezése: Iddsek Otthona Hajdubagos
Székhelye: 4273, Hajdubagos, Ovodakéz u. 1. sz.
Alaptevékenysége: (tevékenységi kore)

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés biztositdsdnak mddja:

Napi egyszeri meleg ebéd biztositasa (munkanapokon) igény szerint az ellatasban részesiilok szamara.
Ha az étkeztetésben részesiilé személy egészségi dllapota indokolja, a haziorvos/szakorvos javaslatara
az ellatast igénybevevd diétas étkeztetése biztositott.

Az étkeztetés formaja: f6tt étel/ebéd. Az étkezés vonatkozdsdban szerzddésiink van a Hajdubagosi
Ovoda és Bolesédével, az 6 altaluk miikodtetett konyhan torténik a fozés. A hatdlyos jogszabalyi
elsirasoknak megfelelé ebéd élelmiszer- energia-tdpanyagtartalmét az élelmezésvezetd folyamatosan
figyelemmel kiséri.

Az étel a konyhan keriil kiadagolasra, melyet a jogosult naponta 129 - 13% 6ra kiszott a sajat — lehetdség
szerint valt — éthordéjdban vihet el. Az éthordé tisztantartdsarél a jogosult gondoskodik, illetve sziikség
esetén a gondozéndk.

Az étel lakésra torténd kiszallitdsa a tanyagondnoki szolgélattal kitott megéllapodés alapjan oldhaté
meg, a szolgalat gépjarmiivével. A tanyagondok az ebed kiszallitdsakor az ebédet koteles személyesen
a jogosultnak vagy meghatalmazottjanak atadni kapcsolattartas c€ljabol.

Az elldtottak kire:

Az ellatast szocidlisan raszorult hajdibagosi lakéhellyel rendelkezo, illetve itt tartdzkodd személyek
vehetik igénybe, valamint indokolt esetben olyan személy. aki kora, egészségi allapota miatt nem tud
maga és eltartottja étkezésérél mas médon gondoskodni.

Tovabba fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
is részesiilhetnek étkeztetésben.
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Az elldtdsok igénybevételének modja:

A szolgaltatast szoban vagy irasban kell kérelmezni. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell az
Ir.1.szam0 melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot. Amennyiben az ellatott vagy a téritési
dij fizetését vallalo személy, irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megtizetését, jovedelem vizsgalatot nem kell elvégezni.

Az ellatas igénybevételérdl szolo értesitést kovetden, az intézményvezetdvel kotdtt megallapodasban
foglaltak szerint biztositott az étkeztetés.

Az ellatast igénybevevd amennyiben az étkeztetést barmely okbdl nem kivanja igénybe venni, azt
legkésdbb a sziineteltetést megeléz6 2 munkanap 149 ¢rdig irdsban jeleznie kell. Az ujboli
igénybevételre is ez vonatkozik.

Téritési dij:

A szocidlis étkeztetés utan az ellatast igénybe vevo a szolgaltato fenntartoja altal meghatarozott személyi
téritési dijat koteles fizetni, mely nem lehet t&bb a fenntarté ltal évente megallapitott intézményi téritési
dij osszegénél.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt az ellatott személyen viszi el,
vagy az igénybevétel helyére kiszallitds torténik. Ha az étel, lakdsra torténd kiszallitdsa kozos
hiztartasban €16 személyek részére térténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy
személyre lehet megéallapitani.

A szolgdltatd és az igénybevevd kizitti kapesolattartis médja:
Az étkeztetést kbzvetitd dolgozé folyamatos, személyes, napi kapcsolatban 4ll az igénybevevével.
Szakmai-szervezeti informdciok:

Az ellatés folyamatos biztositdsat, adminisztracidjat az intézményvezetd vagy az dltala megbizott
ligyintéz6 végzi

A jogosultak térzskdnyvi nyilvantartasa alapjan az étkeztetés igénybevételérdl, az étel megrendelésérdl
napi nyilvantartast vezet az ligyintézd.

Tdajékoztatdsi kitelezettség:

1) A szolgaltatas igénybevételkor az ligyintéz6 az ellatott, és ha sziikséges hozzatartozoja,
térvényes képviseldje részére tajékoztatast ad:
- Az ellatas tartalmarol és feltételeirdl
- A szolgalat altal vezetett nyilvantartasokrol,
- A panaszjog gyakorlasanak maodjarol
- Azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl
2) Az ligyintézod az igénybevevot tajékoztatja, hogy az Szt. és a Nyr. rendelkezései értelmében
a szocialis étkeztetést igénybevevokrol adatot szolgaltatunk a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgaltatast [génybevevokrdl (KENYSZI) nevii rendszer részére. Az
adatszolgaltatas a szocidlis torvény alapjn a szolgaltatast igénybevevd személy személyes
adataira (név, sziiletési név, sziiletési hely és ido, TAJ szam, lakcim és tartézkodasi cim),
illetve a szolgaltatas napi igénybevételének tényére terjed ki.
3) Az ellatott, hozzétartozoja, térvényes képviseloje a szolgaltatds igénybevételkor kételes
adatot szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz.
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Az elldtds megsziinésének modjai:

e ha az ellatasrol az ellatott lemond

e az ellatott halalaval

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

e ajogosultsagi feltételekben torténd viltozas kvetkeztében

e hatarozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idStartam lejartaval

A megéllapodast az intézményt fenntarté vagy az dltala megbizott személy, jelen esetben az
intézményvezetd barmikor irasban felmondhatja.

A felmondas id6tartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozas miatt szlinik meg, alapszolgéltatds esetén a megallapodast a 15
napos felmondasi idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Az ellitottak és a szocidlis szolgdltatist végzok jogainak védelmével kapcesolatos szabdlyok

Az ellatottak jogai:

A személyes gondoskodast igénybe vevoknek joga van az ellatast szabadon igénybe venni ugy. hogy a
szocidlis helyzetiikre, mentdlis és egészségi allapotukra, egyéni sziikségleteikre figyelemmel nyujtsa
szamukra a lehetd legteljesebb szolgaltatast. Az ellatott személynek joga van az egyéni €s egyenld
banasmodra, valamint arra is, hogy 6t érintéen megismerhesse a szolgaltatds gazdalkodasanak és
miikddésének adatait. Az ellatott személyt mindenkor megilleti személyi adatainak védelme.

Az alapellatasban részesiild szaméra az igénybe vett ellatisban kapesol6do éltalanos vagy specialis
jogokat is biztositani kell.

e A szocidlis szolgaltatasok biztositisa soran az egyenld banasméd koévetelményét meg kell
tartani.

o Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tdrvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

o A szolgaltato, az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi. hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben
tartasara, kiilénos figyelemmel az élethez és emberi méltosdghoz., a testi épséghez, és a testi-
lelki egészséghez valo jogra.

o Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

o Az elldtott jogosult a szamdra egyéniesitett formdban megadott teljes kord tdjékoztatasra:- joga
van tajékoztatast kérni és kapni a szolgalat dltal nyujtott szolgéltatasok jellemzdir6l, azok
elérhet6ségérol és az igénybevétel rendjérél, valamint az ellatottakat megillets jogokrol és azok
érvényesitésérél,- tovabba jogosult megismerni a réla késziilt dokumentacioban szerepld
adatokat. Az ellatottat megilleti a rola vezetett dokumentacidba val6 betekintési, helyesbitési és
torlési jog.

o Az elldtottnak joga van arra, hogy az elldtasaban részt vevd személyek az ellatédsa sordan
tudomasukra jutott egészségiigyi és személyes adatait csak az arra jogosulttal kozolj€k, és
azokat bizalmasan kezeljék. Joga van arrol nyilatkozni, hogy kiket zar ki adatai részleges vag
teljes megismerésébal.

(A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg felmentést adott
vagy a jogszabaly az adat szolgéltatasanak kotelezettségét irja eld.)

A Nyr. adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el a szocidlis alapszolgaltatast ny(jtd intézmények
részére. A jogszabidlyi kotelezettség alapjan a TEVADMIN digitélis nyilvantartdsi rendszeren
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keresztiil naponta jelenti a szolgaltatast igénybevevoket. A szolgéltatast ny(ijto az ellatott adatait
a Szt. rendelkezései alapjan nyilvantartjuk. Az adatokat a 2011. évi CXII. torvény el6irasainak
megfelelden kezeljiik.

e Az ellatott jogosult az ellatassal kapcsolatban a szolgéltatonal, az ellatott jogi
képvisel6nél, illetve a szolgélat székhelye szerint illetékes varosi jegyz6nél panaszt
tenni.

Kitelezettségek:

Az ellatott a szolgdltatds igénybevételekor koteles tiszteletben tartani a vonatkozd
jogszabalyokat és a szolgaltaté miikddési rendjét.

Az ellatott - amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetdvé teszi - kiteles az ellatdsban
kozremiikodokkel képességei s ismeretei szerint egyiittmiikddni, tajékoztatni 6ket mindarrél,
amely a megfelel6 gondozasi terv elkészitéséhez €s a beavatkozéasok elvégzéséhez sziikséges.
A szolgaltatas biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilénbdztetés barmilyen okbél. igy
kiilénosen az ellatott neme, valldsa, nemzeti-, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mads
véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési
vagy egyéb helyzete miatt.

A panaszjog gyakorlasanak moédja:

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:
a) A szociélis segitéhtz
b) A fenntartohoz
c) Az Ellatottjogi képvisel6hoz
d) Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az
Alapvetd Jogok Biztosanak Hivataldhoz fordulhat

A Szt.. 94/E paragrafus (14) bekezdésének értelmében az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a
panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményeir6l. Amennyiben hataridében nem
intézkedik. vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyes gondoskodést végzdk jogai:

A munkaviszonyban al16 személyeknek biztositani kell, hogy:

a munkavégzéssel kapcsolatos megbecstilést megkapjak,

tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék,

a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson a szamukra,
tovabba tamogassa szakmai fejlodésiiket, tovabbképzésiiket.

A szolgaltatast végzdk kozfeladatot ellato személynek mindsiilnek.

A szolgédltatd a szocidlis segitd alkalmazottainak igazolvanyt allit ki annak érdekében. hogy
munkavégzesiik sordn a feladat elldtdsara vonatkozd felhatalmazést igazolni tudjék.

A szolgaltatd munkatarsa koteles:

Tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok €s a szakmai szabélyok szerint végezni,

Tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, meltosagat. jogait és nrendelkezését.
Figyelembe venni az elldtott egyéni igényeit és sziikségleteit, aktudlis allapotat, életkorat,
képességeit €s készségeit.

Amennyiben nyilvanossag elott szél, illetve nyilvanos tevékenységet véllal, minden esetben
kozli, hogy egyéni minGségben vagy szervezett megbizasbol cselekszik.
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A szolgaltatas biztositdsa soran nem megengedett a hatrdnyos megkiildnbdztetés barmilyen okbdl, igy
kiilondsen az elldtott neme, valldsa, nemzeti-, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas véleménye, kora
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt.

A szolgalat munkatarsai a Szocialis Munka Etikai Kddexe alapjan jarnak el minden esetben.

Joga van megtagadni az ellatést,

- ha az igénylé problémdja nem a szolgdlat kompetencidjaba tartozik, vagy az altala kért
szolgdltatds jogszabalyba, vagy szakmai szabalyba titkozik, ennek menetérdl a szocidlis segité
dént,

- azigényldhdz fliz6ddé személyes kapesolata miatt,

- ha sajat egészségligyi dllapota, vagy egyéb gatld koriilmény all fenn,

- haazigénylo egylttmiikodési kotelezettségét sulyosan megsérti.

Jogosult és kiteles szakmai ismereteinek - a szakima mindenkori fejlodésével dsszhangban torténd -
folyamatos tovabbtejlesztésére.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Huazi segitségnyujtds feladata:

A hazi segitségnyljtds otthondban nyujt sziikség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szocialis,
vagy egészségi allapotuk miatt raszorul6 személyeknek, akik az életvitelikhdz személyi és kdrnyezeti
tisztasaguk biztositasahoz, tarsas kapcsolataik dpoldsahoz, kulturalis igényeik kielégitéséhez, érdekeik
védelméhez igénylik. A hédzi segitségnyGjtds biztositia a Szt. 63. §-ban meghatarozott
segitségnyjtasokat, az alapvetd gondozédsi és dpolasi feladatok elvégzését, kdzremiikodik és
segitséget nyljt az ondllo életvitel fenntartisaban, az elldtott és kozvetlen kdrnyezet higiénias
koriilményeinek a megtartdsaban., a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében. illetve azok
elharitaséban.

A hazi segitségnyjtas igénybevételérol a Szt. 63. § szerint vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
gondozasi sziikséglet vizsgélatit az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy és az
igénybevevd orvosa kézosen végzi el.

Hizi segitségnyujtds formdja:
Munkanapokon (hétfét6l — péntekig) — a gondozd munkaidejében - biztositott szolgaltatas.
(Krizishelyzetben sziikség szerint vehet6 igénybe.)

A szolgéltatds szakmai tartalma minden esetben a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen alakul. Eszerint
a szolgéltatas tartalma a kovetkezoket foglalja magaban:

Hazi segitségnyijtis keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat lakdkdrnyezetében kell
biztositani az onallé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast, személyi gondozést, vagy
szocialis segitést.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglal6 — személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremukodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremukodést,

c¢) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kel

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocialis segités keretein belill végzett feladatokat,
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A hazi segitségnyijtds tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakékdrnyezeti higiénia megtartdsdban valo kézremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszeriien haszndlt helyiségeiben (haldszobaban, fiirddszobaban, konyhaban
és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héztartasi tevékenységben valoé kdzremuikddés karében:

- bevasarlas (személyes szilkséglet mértékében),gybgyszer Kivaltasa

- segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkuatrél, furtkatrdl vizhordas

- tiizeld behordasa kdlyhdhoz, egyedi fités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsdanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban

Szilkség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az elldtast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa krében:

- informacidényujtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas

- csaldddal, ismerdsdkkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglhrzésére irdnyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- §ltoztetés

- Agyazds, agynemicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

- haj, arcszorzet apolas

- szdj, fog és protézis apolas

- korémapolds, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozésa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil €s kivil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremuiikddés,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkézok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartisdban vald
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)

33



Az igénybevétel modja, Jogosultsdgi feltételek:

A szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes képviselbje
kérelmére, inditvanydra torténik a Szt., a Szakmai rendelet, illetve a 36/2007. (XIL. 22.) SzMM
rendelet alapjan megallapitott gondozdsi sziikséglet szerint.

A kérelem alapjan az intézményvezet0, vagy az altala megbizott személy, aki erre felhatalmazast
kapott, elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez szitkséges dokumentéciot, idépont egyeztetésével a
gondozdsi szikséglet vizsgilatot elvégzi. A gondozédsi sziikséglet vizsgalat elvégzése soran
tajékoztatast nyujt a szolgaltatas igénybevételi lehetéségének a modjardl, a sziikséges intézkedésekrdl
¢és a varhatd téritési dijakrél. Ezt kdvetben megszervezi az ellatott szikséglete szerinti gondozési
feladatokat, ligyintézéseket.

Az igénylének vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgélatahoz be kell mutatnia a
gondozasi sziikséglet megitélését szolgalo, rendelkezésre 416 leletek és szakvélemények masolatat vagy
a jogosultsag szerinti igazolasokat.

A gondozasi szitkséglet vizsgélata és a vizsgalat eredményének igazoldsa értékeld adatlapon torténik.
Az értékeld adatlap masolati példanydt a vizsgalat elvégzését kivetden at kell adni az igénylének és
torvényes képviseldjének.

Az értékeld adatlap kitsltésében a hdziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kdzremiikgdik.

Az értékeld adatlap hatalya hatérozatlan ideig fenndll, azzal, hogy az Szt. 63. § (7) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a gondozasi szikséglet vizsgélatat ismételten el kell végezni.

Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes korlilményei a szolgéltatas
halaszthatatlan biztositdsat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos idétartamra
akkor is nyGjthato, ha a gondozasi szitkséglet vizsgélata még nem fejezddott be.

Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasaban

a) személyi gondozés az 1. vagy II. fokozatban indokolt,

b) szocidlis segités az I. vagy I1. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az
ellatast igényld

ba) hatvanotodik életévét betdlittte és egyediil él,

bb) hetvenedik életévét betdltdtte €s lakohelye kdzmiives vizellatas vagy flités nélkdli, vagy

be) hetvendtdik életévét betdltstte.

Az Szt. 63. § (6) bekezdésének alapjan, ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatardl szold
miniszteri rendeletben meghatarozott értékelé adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - III.
fokozatn, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzo altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakédsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés iddpontjdig hazi segitségnyijtasra jogosult.

Hazi segitségnyijtas esetében az intézményvezetd, illetve a jegyzd dltal felkért szakérté allitja ki az
igazolast.

A gondozaési sziikséglet vizsgélata eredményének fellilvizsgalatdra iranyuld kérelemhez mellékelni kell
a kitoltott értékeld adatlap masolati példanyat.

Az ellitds megsziinésének médjai:

e haazellatasrol az ellatott lemond

e az ellatott halalaval

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

e ajogosultsagi feltételekben torténd valtozds kévetkeztében

e hatarozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval

A megéllapodéast az intézményt fenntarté vagy az altala megbizott személy, jelen esetben az
intézményvezetd barmikor irasban felmondhatja.

A felmondas idétartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabdlyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a megdllapodast a 15
napos felmondési idétartamon beliil is fel lehet mondani.
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Teéritési dij:

A személyes gondoskodds korébe tartozo szocidlis ellatasokért téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij) kell fizetni.

A hézi segitségnyijtds gondozasi éradija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi
onkoltség Gsszegét.

Az oradij meghatarozésanal csak a hivatdsos és a dijazasban részesiild tarsadalmi gondozok szdma
veheto figyelembe.

A hazi segitségnynjtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott
hénapban a hazi segitségnytljtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan
kell kiszamitani, ugy hogy annak &sszege - az Szt. 117/B. §-dban meghatdrozott esetet kivéve - ne
haladja meg az Szt. 116. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A hazi segitségnyjtas
keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t a tevékenységnapld alapjan kell megallapitani.

Az Idések Otthona Hajdubagos Hézi Segitségny(jtas Szolgélatanak a fenntarto téritési dijat allapitott
meg, melyrél az érintetteket irasban tdjékoztatjuk.

Kapacitis:

A hazi segitségnyfijtas engedélyezett ellatotti 1étszdma: 51 0.

Szolgdltatdsi elemek:

A fenntartd a szolgdltatasi elemek koziil biztositja a gondozast, amely altal az igénybe vevd bevonasaval
térténik és tervezésen alapul a célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki
tamogatas, fejlesztése, amely elGsegiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtas is biztositva van a fenntartd dltal, mely tartalmazza az
igénybe vevd segitését a mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetéségek és eszkozok biztositasat, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

A gondozé feladatai elldtdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében. életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.
Terjedelme alapjan:

- részgondozas

- teljes gondozas
Gyakorisaga alapjan:

- id6szakos

- mindennapos
Tartalma alapjan:

- fizikai

- egészségligyi ellatds

- pszichés gondozas

- érdekvédelmi feladatok
A kijeldlt gondozé munkakérébe tartozé feladatok kiilondsen:

- alakossdg korében felmeriild alapellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

- azintézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordindcidja.

a szakmai munka 6sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,
- aszocidlis munka gyakorlati hatékonysaganak €s hatdsossaganak eldsegitése,
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- a szolgaltatasokra és a gondozasi munkéra vonatkozé jogszabalyok. szakmai szabalyok
érvényre juttatasa,

- kapcsolattartds mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

- az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének eldsegitése,

- mas tipusu ellatds szitkségessége esetén, annak kezdeményezése.

A szolgdltatd és az igénybevevd kozitti kapcsolattartds médja:

A gondoz6 az igénybevevd igénye alapjan az altala kért iddpontokban a jogosulttal tartja a kapcsolatot.

re)

Az elldtottak és a szocidlis szolgdltatdst végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok:

Az éltalénos ellatott jogi védelmen tul az igényl6 egészségi, mentalis allapota hatérozza meg.
A jogosult egylittm{ikddik a gondozasi sziikségletet végzd személlyel.

Szakmai-szervezeti informdcick:

Az ellatas napi teendSinek, adminisztricidjdnak elvégzését az intézményvezet§ iranyitdsaval a gondozd
végzi. A gondozo a napi tevékenységérdl tevékenységnaplot vezet, ellatottanként, a Szakmai rendelet
5. szamu melléklet szerinti tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével,
A tevékenységnaplot az intézményvezeté havonta irja ala.

Az intézményvezet6 kézvetlen irdnyitasaval 3 {6 szakképzett gondozoné biztositja az ell4tast.

A gondozo egyiitimiikodik az egészségiigyi szolgalattal.

Az integricio formdja, az elldtdasi tipusok egyiittmiikidésének rendje, a helyettesitések rendszere:

A hazi segitségnyijtasi tevékenységek helyettesitése az Intézmény keretein beliil megoldott. A
helyettesitést mindig (minimum szébeli) esetatadassal térténik a Tevékenységi naplo alapjan.

A gondozo személyisége:

Fontos, hogy rendelkezzen empatids készséggel, mely nagyfoku nyitottsagot jelent a masik emberhez
val6 viszonyuldsban. Képes legyen a sajat érték — és normarendszerétél elvonatkoztatni, hiszen mas
emberi viselkedést nem itélhet meg mordlisan, nem nyilatkozhat réla elitélden, sajat véleménye még
viselkedésében sem tiikrozddhet.

Nagyfokd tiroképességgel kell rendelkeznie és megfeleld dnismerettel, amely sziikséges ahhoz, hogy
masokkal jo kapcsolatot tudjon kialakitani.

A gondozondk szakismerete, személyisége fontos, hogy ezeket a feladatokat el tudjak létni. Meg kell
ismerni a gondozott életkdriilményeit, csalddi és egyéb emberi kapcsolatait, egészségi allapotat,
szokasait, hiszen ennek alapjdn kell eldénteni, hogy a gondozéds melyik formaja lenne a legmegfelelébb
annak érdekében, hogy se tiilgondozas, se alulgondozas ne torténjen.
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MELLEKLET

1. sz. melléklet: Megdllapoddsok (az Szt. 94/C. § (1), (3) bekezdései szerinti) tervezete
2. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
3. szamu melléklet: Hazirend

Hajdubagos, 2025. februar 04.

Muszka- Lakatos Andrea
Intézményvezetd

Zaradek:

Az Iddsek Otthona Hajdubagos Szakmai Programjat jovahagyta Hajdubagos Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé- testiilete.

Ezen szakmai program 2026. dprilis 15 napjan lép hatalyba. ezzel egyidejlileg az el6z6 hatélyat veszti.

Hajdubagos, 2025. tebruar 04.

Szabo Lukacs Imre
polgarmester, a fenntartd képviseldje

37



IDOSEK OTTHONA
HAJDUBAGOS

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

melyet

Hajdiibagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a

16/2013. (I. 28.) OH. szdm1 hatirozattal
hagyott jova.

146/2025.(VII1.28.) OH. hatarozattal

modositott.




1. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikidési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az intézmény adatait
szervezeti felépitését, a vezetdk, az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény mukddési
szabdlyait.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat az Intézmény szamdara az iranyitas és vezetés szabdlyait
tartalmazza, dsszhangban az Alapitdé Okirattal. Meghatdrozza az intézmény szervezeti rendjét, az
intézmény feladatkirét, a vezetdk és lgyintézok, dolgozok feladat és hataskorét, a munkavallaloi
érdekképviseleti forumok miikddési teriiletét.

Az Intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése: Idések Otthona HajdUbagos
Az intézmény székhelye, cime: 4273 Hajdtbagos, Ovodaksz u. 1.

Az intézmény alaptevékenysége: - Id6skort személyek bentlakasos ellatasa dltalanos formaban
- szocialis étkeztetés;
- hazi segitségnyjtas

Korményzati funkcio:
-102023 Iddskoraak tartds bentlakasos ellatasa
-102024Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
-107051 Szocialis étkeztetés
-107052 Hézi segitségnytijtas

Kiegészitd tevékenység: Az alaptevékenység elldtast kozvetleniil tdmogatd vagy azt kiegészitd
tevékenység. Kifejezetten terapids célbol végzett foglalkoztatas termékének értékesitése.

Az alapité megnevezése: Hajdtibagos K&zség Onkormanyzata
Alapités éve: 2010

Alapito okirat szama:186/2010.(XI. 22.) OH. szamu hatarozat
103/2011. (VIIL. 25.) OH. szdmt modositott hatarozat
148/2012. (IX. 27.) OH. szdmu médositott hatarozat

162/2013. (IX. 07.)OH. szama modositott hatdrozat

260/2016. (1..28.)OH. szama modositott hatdrozat

23/2020 (VI.17) PM. szamu modositott hatarozat

Az intézmény mkddési teriilete: A személyes gondoskodast nyujto ellatas Magyarorszag
kozigazgatasi teriiletére terjed ki.
A hazi segitségnyljtas. szocidlis étkeztetés esetében
Hajdubagos Kézség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartdja: Hajdibagos Kézség Onkormdnyzata
Fenntart6 székhelye: 4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.
Fenntarto telefonszama: 52/567-212
Fenntartd képviseldje: Szabo Lukacs Imre polgarmester

Miikodési feliigveletet ellaté szerve: Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Székhelye: 4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.
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Szakmai felligyelete ellaté szerv:  Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg

Torzskdnyvi alanyazonosito adatai: Torzskdnyvi azonositd szam: 787781
Adoszam: 15787781-2-09
KSH statisztikai szamjel: 15787781-8730-322-09

Az intézmény jogallasa

Az intézmény tipusa: Vegyes profild integralt intézmény: Miikodeés kezdete:
o dpoldst, gondozdst nyujto intézményi elldtds: iddsek otthona  2010. december 01.
o sgocidlis étkeztetés 2013. aprilis 01.
o hdzi segitségnyujtis 2013. aprilis 01.

Az intézmény vezetdje az intézményvezetd, akit a képviselo- testiilet nevez ki. A munkaltatéi jogokat a
képviselo- testiilet gyakorolja, a munkaltatoi jogkor gyakorléja a polgarmester.

Az ellatdsokkal kapcsolatos kotelezden eldirt elogondozast és gondozasi sziikséglet vizsgélatot,
elvégezheti az intézményvezetd helyett az intézményvezetd helyettes. A szolgaltatdsok nem 6nalld
szakmai egységként milkddnek, a megallapoddsok megkdtése, modositdsa, megsziintetése az
intézményvezetd hataskore, melyet elvégezhet az intézményvezetd helyettes.

Az intézmény 6nalld gazdasagi egység.

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, az intézmény dolgozoira,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, az intézetben miik6dd testiiletekre, szervekre.
kozosségekre.

Az intézet szamdra jogszabdlyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat és hataskori,

szervezeti €s miikodési elbirasokat jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

I1. fejezet
Az Intézmény feladatai és hataskire

Szakositott ellatas esetében az Intézmény feladata

Apolasi és gondozési tevékenység ellatasa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993, évi
III. tdrvény szerint. A beutaltak életkoranak és betegségének megfelelé &poldsa, gondozasa,
foglalkoztatasa.

Gazdélkodds keretében a targyév koltségvetése szerint az Intézmény tolyamatos miikdtetése.

Szocidlis alapellatisok esetében az Intézmény feladata

Az Intézmény feladata biztositani a szocidlis és mentalhigiénés alapellatast Hajdibagos kozség
lakossdgéanak, illetve a hozzafordulé raszoruldknak a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatésrol szolo
1993. évi II1. térvényben meghatdrozottak alapjan. Az egyedi szitkségletekhez igazodoan szolgéltatasok
rendszerét €épiti ki. Segiti a szocidlis fesziiltségek feltarasat, az ezek megel6zéséhez igénybe vehetod
allami, Onkormanyzati és tarsadalmi eszk6zok egyiittes és hatékony felhaszndlasat.

A szocidlis ligyekben a gondozottak érdekvédelmének biztositdsa, a betegek korhdzi latogatdsanak
szervezése, halalozas esetén hozzatartozé hianyaban a végtisztesség feladatainak ellatasa.

Etkeztetés tekintetében azoknak a Hajdubagos kozigazgatasi teriiletén élé/tartézkodd szocialisan
raszorultaknak napi egyszeri meleg étel biztositasa helyben torténd elfogyasztasra, elvitelre vagy lakasra



torténd szallitdssal, akik azt nmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Hazi Segitségnyujtds keretében gondoskedik azokrél a Hajdubagos kozigazgatasi teriiletén €16
személyekrol, akik otthonukban &nmaguk ellatdsara sajat er6b6l nem képesek és rdluk nem

gondoskodnak.
Az ellatast igénybevevl egészségi, fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete szerinti segitségnyjtas, az
igénybe vev6é o0ndallé életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakdsdn,

lakékdrnyezetében biztositja.

Az apolési — gondozasi teriilethez tartozé modszertani feladatok ellatasat a Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet Modszertani [gazgatosdga végzi

Az intézményt felkeresé allampolgdrok anonimitdsat — hozzéjarulastol fliggben — az intézmény
munkatdrsai megtartani kotelesek.

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége soran tudomasara jutott, a gondozottak személyiségi jogait
érintd adatok ¢és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelesek a személyes adatok védelmérdl szolo
2011.évi CXII. torvény, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései
alapjan.

I1I. fejezet
Az Intézmény szervezeti felépitése és mitkodése

Az Intézmény felépitése

Az intézet szervezeti felépitését ala- és folérendeltségi, illetéleg munkamegosztas szerint az SZMSZ
1. szamu melléklete tartalmazza,

Az Intézmény belsoé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az dpoldsi- gondozdsi részleg megoszlisa, feladata:
Szervezeti megoszldsa: az apolasi- gondozasi munkat négy osztallyal 1atjuk el.

Osztalyok:

A részleg. Fekvé (iiltethetd) betegek, dpolasra szoruld ellatottak

B részleg: Demencia tiinetcsoporttal nem rendelkezé idések

C részleg: Demencia szakvélemény szerint kdzépsulyos vagy sulyos fokt demens ellatottak
D részleg: Fennjaré ellatottak

Feladatai:

- Kozremlkodik az egyéni gondozasi terv készitésében és végrehajtasaban;

- A gondozottak kézvetlen fizikai (étkeztetés, ruhazat, intézeti textilia, személyi higiénéhez
sziikséges textilia és eszkdzok pl. dgynemt, térolkszo, tisztalkodasi szerek, stb.) ellatasa;

- A rendszeres orvosi felligyelet, az apolas, a gyogykezelés, a szakorvosi, a korhazi ellatds, a
gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatas megszervezése, biztositasa;

- A gondozottak csalddi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcesolatainak fenntartdsa, egyéni és
csoportos foglalkoztatas végzése;

- Diétas étkeztetés biztositdsa.

- Az intézmény nem rendelkezik szakapolasi engedéllyel. A sziikséges szakapolasi feladatokat
megbizasi szerzddéssel kiilsés szakapolo latja el megbeszélt idépontban és orvosi utasitds
alapjan.

Miiszaki részieg feladatai:
- Az intézmény miikddés miiszaki-technikai feltételeinek biztositasa.

- Az épiilet- és eszkozkarbantartas tervezése. szervezése, felligyelete, a végzett munka
igazolasa.



- Az intézményi sajat erdvel végezhetd karbantartasi tevékenyseég litemezése, végrehajtasa.

- A karbantartashoz szilkséges anyagok beszerzésében kdzremikddés.

- A viz- és csatorna-, valamint a gaz és elektromos energiarendszer felligyelete és
miikodtetése.

Gazdasdgi részleg feladatai:
- A gazdalkodasi és ellatdsi tevékenység végzése.
Mentilhigiénés csoport feladatai:

- Kozremiikodik az egyéni gondozasi terv elkészitésében, végrehajtdsaban.

- A gondozottak mentélis irdnyitdsa, konfliktusok rendezése, a dolgozdk felkészitése a
mentalhigiénés tevékenység végzésére, a mentalhigiénés munka szervezésére.

- A gondozottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcsolatainak alakitasa, a jo
kapesolatok fenntartasanak segitése, szervezese.

- A csoportos és egyéni foglalkoztatds megszervezése, intézményi szintli 6sszehangolésa,
egyes csoportos foglalkozasok (bedolgozds, kultiresoport. rendezvények) kozvetlen
iranyitasa, gondozottak klubja és konyvtara miikodtetése.

- Szocidlis tigyekben a gondozottak érdekvédelmének biztositdsa, a betegek korhdzi
latogatasénak szervezése, haldlozas esetén a végtisztesség feladatainak szervezeése,
hagyatéki eljarasoknal az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény vezetése és a vezetik feladatai

Intézményvezeto:

- Az intézményt az intézményvezetd vezeti.

- Munkaltatéi jogkér gyakorldsa, utalvanyozas, teljesitésigazolas. kotelezettségvallalas.

- Az intézményvezetd egy személyben felelds az intézményben folyé gondozasert, az
intézmény gazdalkodasaért, az alkalmazottak munkajaért.

- Képviseli az intézményt harmadik személy felé.

- Biztositja a korszer(i, magas szinvonalu ellatas és gondozas megvalositasat. és a mikddés
személyi és targyi feltételeit. Elkésziti a beosztasokat.

- Koordinalja a Hazi segitségnyjtassal és Etkeztetéssel kapcsolatos feladatokat,

- Figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az el6gondozast, az ellatottak fogadasat, a
gondozottak kozdsségbe vald beilleszkedését.

- Elkésziti az intézmény részére a Szakmai Programot, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,
a Héazirend tervezetét &és minden egyéb szilkséges szabalyzatokat, a dolgozok
munkaszerzédését, munkakori lefrdsait, az éves munkatervet.

- Joévéahagyja az intézmény koltségvetési tervezetét és karbantartasait.

- Feliigveli a gazddlkodési feladatokat a jogszabalyokban eléirtaknak megfelelden.

- Iréanyitja és ellendrzi a részlegek munkajat: e feladatkorben ellendrzi a szervezeti egységek
kozotti egyiittmiikodés és munkamegosztds hatékonysagat, az SZMSZ.-ben foglaltak
megtartasat, a munkafegyelem és az etikai kovetelmények betartasat.

- Azintézményben folyé munka- és tiizvédelmi tevékenységet, valamint kdzvetlenill irdnyitja
a munkavédelmi és a tlizvédelmi megbizottat.

- Végzi a panaszok és kozérdek(i bejelentések kivizsgilasat, melyek alapjan a szikséges
intézkedéseket megteszi.

- Meghatdrozza a bels) ellenérzés szervezetét, feladatait és feltigyeletet gyakorol mikodése
felett.

- Kapcsolatot tart a karitativ szervezetekkel, véllalatokkal, egyénekkel, az egészségiigyi
intézményekkel, a gondozottak hozzatartozoival.

- Sgzervezi az alapitvanyok felajanlasat, az ajandékok, felajanlésok hasznositasat.

- Részt vesz vezetOképzésen.



- Az intézményvezeté feladatat a képviselo- testiilet hatarozat alapjan és a munkakéri leirdsa
eléirasa szerint végzi.
- Azintézményvezetd tartds tdvollétében az igazgatasi teenddket a helyettese latja el.

Intézmenyvezetd helyettes:

- Vezetdi megbizasat az intézményvezetd adja., munkdjat az intézményvezetd kdzvetlen
iranyitasaval, atruhdzott feladatok alapjan végzi.
- Az intézmeényvezetd szervezetszeri helyettese.
- Az intézményvezetd helyettes ellatja az 4poloi, gazdasagi, ligyintézoi, miiszaki csoport
kézvetlen iranyitasat és a hdzi segitségnyijtas, étkeztetés koordindl4sit,
- Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval onalléan végzi, tevékenységérdl
rendszeresen beszdmol. Helyettesitését a szakmai vezetd latja el.
- Bekapcsolodds az otthon lakéinak ellatésdba, a gyogytornasz kompetenciak betartasdval.
- A lakok mobilizalé jellegii passziv-vezetett aktiv-aktiv dtmozgatdsa szovédménymegel6z6
(pl. kontraktiira, decubitus, trombdzis, pneumonia) és kdzérzetjavitd célzattal.
- Fekvobetegek atmozgatasa, egyéni gyogytorna vezetése.
- Szakmai egyittmiikddés a mentalhigiénés csoporttal, dpolokkal.
- Uj gydgyaszati eljarasok és eszkozok figyelemmel kisérése, bevezetésiikre javaslattétel
kozvetlen felettese felé.
- Azintézményvezetd akadalyoztatdsa, tvolléte esetén az intézmény képviselete, elégondozas
végzése, értékeld adatlap kitoltése.
- Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Szakmai vezetd:

- Vezetdi megbizasat az intézményvezeté adja, munkdjat az intézményvezetd kidzvetlen
iranyitasaval, atruhazott feladatok alapjan végzi.
- Az intézményvezetd szervezetszerii helyettese az intézményvezetd helyettes tavolléte
idejére.
- A szakmai vezeté ellatja az apoloi. mentalhigiénés csoport, gazdasagi, ligyintézai, miiszaki
csoport kzvetlen iranyitasat és a hazi segitségnyujtés, étkeztetés koordinalasat.
- Munkdjdt az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasdval ondlldéan végzi. tevékenységérsl
rendszeresen beszamol.
- Feladata a mentalhigiénés csoport szakmai tdmogatésa, ellendrzése.
- Azintézményvezet6 akadalyoztatasa, tavolléte esetén az intézmény képviselete, eldgondozas
végzése, értékeld adatlap kitsltése.
- Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Az intézménvvezetd kozvetlen iranvitasdval doleozd vezeték munkakirei

Ugyviteli iigyintéz o

- Szervezi az intézmény hivatalos ligyintézését, vezeti a titkarsagot, kiépiti az ligykoroket.

- munkaiigyi adminisztracio végzése.

- Ellatja az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat, nyilvantartdst vezet.

- Az étkeztetés irant érdekl6doket tajékoztatja a szolgaltatds igénybevételérol. Az j igényldket
az intézményvezetohoz iranyitja.

- Elkésziti az ellatottak és az alkalmazottak étkezési szamlajat, nyomon kéveti a valtozasait, és
az ehhez kapcsoldado lejelentéseket elvégzi.

- Feladata a személyi téritési dijak beszedése, illetve pénzintézet felé eljuttatdsa.

- bérszamfejtéshez kapcsolddo adatszolgaltatas biztositasa.

- nyilvintartasok vezetése, kimutatasok készitése.
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- ellatassal kapcsolatos tigyek intézése.

- az intézményben elhelvezést kérd és elhelyezést nyert varakozok és ellatottak iratanyaganak
kezelése, a kapcsolddd adminisztracio végzése, nyilvdntartdsok, elszamoldsok vezetése,
kimutatasok, adatszolgaltatasok, statisztikdk készitése.

- kapcsolattartds a bekoltozésre varakozokkal, a hozzatartozokkal.

- beérkezo és kimend iratok iktatasa, irattdrazasa.

- levelezések, adatszolgaltatasok, beszamolok rogzitése, tovabbitasa, postazasa,

- szigoru szamadast nyomtatvanyok kezelése.

- irodaszerek megrendelése, kezelése.
- protokoll feladatok ellatasa.

- kozremikodik az egyes pénziigyi miiveletek elokészitésében, lebonyolitasaban.

- részt vesz az eszkdzok leltarozasdban, selejtezésében.

- Minden iigyviteli/gazdasagi feladat, amivel az intézményvezetd megbizza.

- Intézményi téritési dij nyilvantartasa, és a téritési dijak beszedése.

- Ugyintézdi, adminisztracids és dokumentécids feladatok.

- Nyilvéantartasok vezetése, kimutatdsok készitése.

- Ugyvitel-technikai eszkdzoket, berendezéseket hasznal.

- Szamitégépes programcsomagokat alkalmaz.

- Szamitégépes adatbeviteli feladatokat végez.

- Kapcsolatot tart a gondnokokkal.

- segiti a szakmai egységek dokumentumainak kezelését, masoléasat, leltarozasat.

- segiti a lakéi, munkavallal6i gyiilések szervezését, lebonyolitasat.

- jegyzbkonyveket, feljegyzéseket készit.

- Részletes feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

Apold- vezetdi feladatokkal meghizva:

- Azéapolasi-gondozasi részleg vezetdje. Kozvetleniil irdnyitja az 4polok, gondozok, takaritok
munkajat.

- Szervezi és ellenérzi az apolasi-gondozasi részleg dolgozdinak munkajat.

- Egyezteti, jévahagyja az dpolo-gondozok munkarendi beosztasat.

- Gondoskodik a feladatok ardnyos elosztaséarol.

- Intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésére.

- A dolgozokkal szemben sziikség esetén fegyelmi eljardst kezdeményez, javasolja a
kiemelkedd munkat végzok jutalmazasat.

- Kozrem(kodik az egyéni gondozasi terv és dpoldsi terv feladatainak kidolgozéasaban,
végrehajtasanak ellendrzésében.

- Gondoskodik a sziikséges gyodgyszerek beszerzésérdl, taroldsardl, nyilvantartdsardl, az
osztalyokra térténé kiadasarol.

- A beutalok, kérelmek nyilvantartdsa, az eldgondozds szervezése, végrehajtasa,
kapcsolattartas a varakozok érdekében, athelyezések intézése, a gondozott fogadasa.

- Iranyitja a betegek gyogykezelését az orvosi utasitasok alapjan.

- Megszervezi a gondozottak és dolgozok szlrévizsgdlatat, védooltasat, Gj gondozottak
fogadasat.

- Az intézményvezetd irényitasaval szervezi a dolgozok rendszeres képzését és
tovabbképzeset.

- Ellatja az apolasi-gondozasi részleg munkateriiletére vonatkozéan — a munkavédelmi
megbizottal egyeztetve — az operativ munkavédelmi feladatokat.

- Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracio vezetésérdl.

- Kezdeményezi (j modszerek kialakitasat, alkalmazésat €s ajanlasat.

- Rendszeres kapcsolatot tart: a gazdasagi-muszaki részleg és az 6nallo csoportok vezetdivel,
az intézmény orvosaval, a gondozottak hozzitartozéival, az egészségilgyi €s szocidlis
intézményekkel.



Szakmai és  iranyito-ellenérzé  tevékenységérol  rendszeresen  beszamol az
intézmeényvezetonek

Gydgyszerezés feladatat ellatja.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Terdpids munkatdrs:

Kézvetleniil irdnyitja a mentdlhigiénés feladatokat, intézkedik az észlelt hidnyossagok
megsziintetésérol.
Az intézményben irdnyitja, ellendrzi a pszichés gondozast és a foglalkoztatést.
Felkésziti az intézmény dolgozéit (kiilonds tekintettel az apold-gondozé személyzetre) a
pszichés gondozassal kapcsolatos feladatokra.
A gondozottakkal valé kozvetlen kapcsolata révén részt véllal az intézményben folyé
pszichés gondozas feladataibol.
Kezdeményezi Ulj modszerek kialakitasat, a kiprobaltak bevezetését.
Egyiittmikddik az intézmény orvosaval.
Szakmai €s irdnyito-ellendrzé tevékenységérdl rendszeresen beszdmol az intézmény
vezetOjének.
Kozremikodik az egyéni gondozési terv elkészitésében, végrehajtasaban.
A gondozottak mentdlis iranyitdsa, konfliktusok rendezése, a dolgozok felkészitése a
mentalhigiénés tevékenység végzésére, a mentalhigiénés munka szervezése,
A gondozottak csalddi, tarsadalmi és egymds kozotti kapesolatainak alakitasa, a jo
kapcsolatok fenntartasanak segitése, szervezése.
A csoportos é€s egyéni foglalkoztatdas megszervezése, intézményi szintli dsszehangoldsa,
egyes csoportos foglalkozasok (kultarcsoport, rendezvények) kozvetlen irdnyitasa,
gondozottak klubja és konyvtara mikddtetése.
Szocidlis tigyekben a gondozottak érdekvédelmének a biztositisa (EF), a betegek korhazi
latogatasanak szervezése, haldlozds esetén a végtisztesség feladatainak a szervezése,
hagyatéki eljarasoknal az intézet érdekeinek a képviselete.
Pszichés gondozas.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Gydgytorndsz:

Fobb feladatai: Az ellatottak testi funkcidinak javitdsa és rehabilitdcidja, valamint prevencié. Az
intézmény lakdival kapesolatos gydgyaszati feladatok ellatasa, gyogytorna, fizioterapia.

Gyogytorna programok kidolgozdsa az intézmény lakdinak egészségi allapotdnak
felmérésével, figyelembevételével és az intézmény orvosaval t6rténé konzultacio
utan.

A kezelési terv hatékonysaganak nyomon kovetése €s sziikség esetén modositasa.
Gyodgytorna gyakorlatok bemutatasa és feliigyelete.

Kilonféle terapias technikak alkalmazasa

Bekapcsolodas az otthon lakoinak ellatdsdba, a gydgytorndsz kompetencidk
betartasaval.

A lakék  mobilizalé  jellegli  passziv-vezetett  aktiv-aktiv  atmozgatisa
szovodménymegel6z6 (pl. kontraktira. decubitus, trombdzis, pneumonia) és
kozérzetjavito célzattal.

Fekvobetegek atmozgatasa, egyéni gyogytorna vezetése.

Szakmai egyiittmikodés az intézmény orvosaval. mentalhigiénés csoporttal,
gondozokkal, dpolokkal, egészségiigyi szakemberekkel.

Uj gyogyaszati eljarasok ¢s eszkozok figyelemmel kisérése, bevezetésiikre
javaslattétel kozvetlen felettese felé.

A szolgaltatdsi szinvonal folyamatos emelésének céljabol az 4altala végzett



tevékenység, munkateriilet miikédési hianyossagainak feltirdsa, munkamédszerek
Javitdsa, a fejlodoképesség biztositdsa érdekében javaslattétel az intézményvezetd
felé.

- Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A beosztott dolgozék munkakorei

Apoldsi-gondozdsi részleg- Apold, gondozo:

Az intézményben csak biintetlen elééletti, erkdlesileg fedhetetlen. a szakmai eldirdasoknak megfeleld, az
idéskoruak irdnt kellé empétidval és szolidaritdssal rendelkez6 személy foglalkoztathato.

Segitd:

Feladatait a vezetoi feladatokkal megbizott apolé irdnyitasaval végzi.

Apolok esetén, dpolasi feladatok elvégzése.

A kulturalt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, a lakdszobdk otthonoss4 tétele.

Az élelmezéssel kapcsolatos gonodzéi-dpoldi feladatok ellatdsa.

A gondozottak ruhazatanak, valamint agynemiijének eldirds szerint cseréje.

A gondozottak testi apoldsa.

Az orvos altal elrendelt gydgykezelések, altalanos és apolasi teenddk végzése.

Az orvos utasitdsai szerinti injekcidzas, gydgyszerelés.

A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban.

A szamara el6irt dokumentdcio vezetése.

A gondozottak szakmai és tarsas kapcsolatanak tdimogatésa, eldsegitése.

A vezetdi feladatokkal megbizott 4polé munkdjanak eldsegitése.

Egyéni €s csoportos foglalkoztatasban részvétel,

Részt vesz a napi megbeszéléseken, illetve beszdmol az aktudlis problémdkrdl a vezetdi
feladatokkal megbizott apolénak

Tavollét esetén az intézményvezetd utasitdsa alapjan helyettesiti a Hazi Segitségnyujtasban
dolgozé gondozét.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

A mentélhigiénés feladatokban valo részvétel.

A foglalkoztatds, a pszichés gondozds, a szabadiddé hasznos eltsltésének kivitelezésében
segédkezés, feliigyelet.

Rendezvényeken, programokon valo asszisztalds.

Az elldtottak szabadlevegére vald jutdsdnak eldsegitése.

Mobilizalasban vald segédkezés.

Az ellatottakkal vald egyéni beszélgetések.

Betegkisérés.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Takarito:

Mindennapos teenddi kozé tartozik a kozlekedd folyosok és a tarsalgo felsoprése, majd ezek
felmosasa, ezt kovetden elvégzi a személyzeti WC-k, a névérszoba és a kizos helyiségekben
[évé mosdak és csaptelepek takaritasa, tisztitdsa, az orvosi rendeld kitakaritasa.

A lépesok felsoprése és lemosasa, a lépesdkorlatok letirlése

Az ablakok és ablakparkanyok folyamatos let6rlése és tisztan tartdsa

Az irodak és a hozz4 tartozo helyiségek takaritasa,

Lakoszobak takaritdsa folyamatosan.

Fliggdnydk folyamatos lecserélése, szekrények, lampak, bltorok és egyéb berendezési targyak
portalanitasa

Tiszta, higiénikus €s pormentes kdrnyezet biztos{tdsa, az intézmény egész teriiletén
Munkahelyérél valo tdvolmaradasit az intézményvezetd felé személyesen vagy telefonon
jelentenie



- A teriilet meghatdrozasat és részletes feladatait a munkakdri leirds, valamint a takaritdsi
szabdlyzat tartalmazza

Mosodai dolgozo:

- Az intézményvezet6 kozvetlen iranyitdsaval végzi a munkajat.
- Onalléan végzi a mosési, vasaldsi, javitasi feladatokat.
- Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Karbantarto (meghizdsi szerzodéssel):

- Szakteriiletiknek megfeleléen végzi a karbantartasi feladatokat itemezés szerint, a siirgds
javitasi feladatokat utasitas alapjan.

- Kdzremiikddik a munkajahoz sziikséges anyag- és eszk6z beszerzésben.

- Rendszeres feladata az udvar és az épiileten kiviili kézvetlen teriilet rendben tartasa,
valamint utasitasnak megfelelé segédmunkak végzése.

Intézményi orvos (megbizasi szerzodéssel):

Feladatait 6nalloan latja el. Munkakd&réhez tartozoan eldirasait a vezetd apold, az dpoldk, valamint a
gondozdk és a gyogytornasz is kotelesek betartani.

Feladatai:

- A megbizasi szerzodésben meghatarozott, az intézmény elattottainak gyogyitd- megel6zo,
személyi kornyezeti és élelmezés-higiénés tanacsadas feladatainak elldtdsa.

- A gybgyité-megeldzd munka.

- A heveny és idiilt betegségben szenvedd gondozottak orvosi ellatasa, sziikség esetén
szakrendelésre, illetve korhazba utalasa.

- A rehabilitdcio és az egészségiigyi gondozas.

- A gondozottak foglalkoztatasanak véleményezése.

A higiénés feladatok teriiletén feladatai:

- A gondozottak személyi- kérnyezeti €s élelmezés higiénéjének ellendrzése.

- Kozremiikodik a dolgozdk (elsésorban az apolok, gondozék és a takaritok) egészségiigyi
tovabbképzésében.

- A gondozottak kérében egészségiigyi felvilagositoé neveldmunkét végez.

- Figyelemmel kiséri és tevékenységével segiti, hogy az egészségligyi és mentalhigiénés
szempontok a gondozds minden eleménél megfelelden érvényesiiljenek.

- Részletes feladatait a megbizasi szerzédés tartalmazza.

Intézményi szakdpolé (meghizasi szerzodéssel):
Feladatait onalléan latja el. Az intézmény nem rendelkezik szakdpoldsi engedéllvel. A sziikséges
szakapolési feladatokat megbizasi szerzédéssel kiilsés szakapold latja el megbeszélt idépontban és

orvosi utasitas szerint. Részletes feladatait a megbizdsi szerzddés tartalmazza.

Hazi Segitségnvujtas

Az Idések Otthona Hajdlibagos Hazi segitségnynjtas céljat és feladatait szakmai programja tartalmazza.
A Hazi segitségnyjtés a Hajdi-Bihar Varmegyei Kormdanyhivatal altal kiadott mikadési engedély
alapjan. a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyzatok szerint mukodik.

A Hazi segitségnytijtas egyéb belsd szabalyzatait a fenntart6 jovahagyasaval [épnek hatélyba.

A Hazi segitségnyijtas iranyitdja, felelds vezetdje az intézményvezetd.

A Hazi segitségnytjtasban csak biintetlen eléélet(i, erkolesileg fedhetetlen, a szakmai el6irasoknak
megfeleld, az idéskordak irant kell¢ empadtiaval és szolidaritassal rendelkezé személy foglalkoztathatd.
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Hizi segitségnytijtdsban gondozo:
Gondozasi €s apolasi feladatok kérében:

- mosdatas
- flirdetés
- oltoztetés
- agyazas, agynemicsere
- inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszbrzet apolés
- sz4j, fog €s protézis apolas
- k6rémapolas, bérapolas
- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nelkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzés
- feliileti sebkezelés
- sztémazsdk cseréje
- gyogyszer adagoldsa, gyogyszerel€s monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkzok beszerzésében valo kdzremikodés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzik haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)
Szellemi és kulturalis igények kielégitése
Pontosan, naprakészen vezeti a tevékenységi naplot a jogszabalyokban elGirtak szerint
Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz abban az esetben is, ha ez
munkaidon kivil torténik €s az ott tanultakat munkavégzés sordn felhasznalja
Figyelemmel kiséri a teriiletén élé rendszeres szocidlis segélyezetteket, id6s otthoni
elhelyezésre vardk helyzetét és sziikség esetén segit gondjaik megoldasdban
Hetente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint barmikor beszdmol vezet$jének
munkajarol
A gondozottakrél vagy csaladjukrél tudomdsara jutott személyes jellegii informaciokat
hivatali titokként kezeli
Minden slirgdés intézkedést igénylé rendkiviili eseményrol koteles az Idések Otthona
vezetdjét haladéktalanul értesiteni.
Amennyiben a hazi segitségnyjtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a hazi segitségnyujtast végzod személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében
torténo ellatast.
Példamutatd magatartast tantsit a munkafegyelem és az ellatottakkal valé banasmadban.
Az intézeti, szakmai titkot megdrzi és az ellatottak bizalmaval nem él vissza.
Intézeti szabalyok, intézeti hazirend betartasa €s betartatasa az ellatottakkal.
Egyiittm{ikédik munkatarsaival és a hazi orvossal.
A munkavédelmi és a tlizvédelmi szabalyokat, valamint az intézmény tdbbi szabalyzatat
betartja.
A gondozé feladatait ¢nalléan. a szakmai program alapjan, az ellatast igénybevevék
igényeinek folyamatos figyelembevételével végzi.
A gondoz6 felméri a szolgdltatist igénybevevok személyes, egyéni sziikségleteit, igényeit,
elvérdsait a szolgdltatassal kapcsolatban..
A megismert sziikségleteknek megfeleléen a szocidlis munka eszkdzrendszerét haszndlva
egyéni esetkezelést végez, segiti az ellatasban résztvevék mentdlhigiénés fejlodését,
esetenként szinten tartasat.
Biztositja az ellatott otthonaban, a rendszeres gondozast.
Betartja a hazi segitségnyujtasra vonatkozo torvényekben, rendeletekben, szakmai
protokollban foglalt szabalyokat és a szocialis munka etikai kodexét.
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- Tevékenységét az elldtott kdzpontisdg €s a hatékony team munka elvei alapjdn végzi a kozos
célok érdekében.

- Munk4jaban megbizhatdsagra, lelkiismeretességre és kezdeményezokészségre torekszik.

- Eletvezetési tanacsadast. segitséget ad a hozzaforduloknak.

- Segitséget ny(jt az ellatidsban résztvevonek. az 6ndlld életvitelének fenntartdsaban, személyi
higiénia megtartasaban, amennyiben szilkséges az egyszeri meleg étel elfogyasztasaban.

- Az ellatast igénybe veviovel segitd kapesolat kialakitasara és fenntartasara torekszik.

- Az orvos eldirdsa szerinti alapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatokat lat el.

- Koézremikddik a lakékdrnyezeti higiéné megtartdsdban és az ellatst igénybe vevd
haztartasanak vitelében.

- Segitséget nylijt az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valo kapcsolattartasaban.

- Az ellatast igénybe vevSt segiti a szadmdara sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzéjutasban.

- Segitséget nyujt az ellatast igénybevevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében,
a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

- Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t&rténd bekoltozést segiti.

- Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
1V. fejezet

Egyéb rendelkezések

Munkavédelemi oktatas
Evenkénti munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozdk, melyet munkavédelmi szakember tart. Az
oktatasrdl jegyzokdnyv késziil és azt aldirdsukkal a dolgozdk hitelesitik.

Tiizvédelmi oktatas
Evenkénti tlzvédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok, melyet tlzvédelmi szakember tart. Az
oktatdsrél jegyzokonyv késziil és azt alairasukkal a dolgozok hitelesitik.

Munkakori leirisok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait névre szold munkakéri leirdsok tartalmazzak.

A munkakér leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallisat, a szervezetben
elfoglalt munkakdémek megtelelden feladataikat, jogaikat és kotelezettségeiket.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint a feladat valtozasa
esetén azok bekdvetkezésétol szamitott 7 napon beltil modositani kell.

A munkakori leirds elkészitéséért €s alkalmazasaért az intézményvezetd felelés. Az intézményvezetd
tekintetében a polgarmester.

Belso kontrollok, ellenérzési rendszer
Az intézménynél miksdd ellendrzés formdja a folyamatba épitett, elbzetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés.

Vezetii ellenorzés megvalosulisa

az intézmény szabdlyzataiban foglaltak betartdsa és betartatasa, hataskoriikre vonatkozd szervezeti
egység céljait megvaldsité milkddé folyamatainak azonositésa, ellendrzési nyomvonal kialakitisa,
fejlesztése.

rendszeres vezetdi és dolgozdi beszamoltatds - szdban és/vagy irasban a végzett feladatokrol, tovabba a
gazdalkodas mutatoirdl. Ezen alkalmakon minden vezetd a hozza tartozd teriiletrdl késziti el a
beszamolat.

konkrét feladat és felelosség meghatarozasok, hataridok megjeldlésével valamennyi vezetdi, valamint
dolgozéi szinten, végrehajtds ellendrzése.
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a dolgozok szakmai szinten tartasanak, tovabbképzésének biztositasa és mindezek megvaldsulasanak
¢s hatékonysagdnak, napi munkavégzés sordn t6rténd alkalmazasdnak ellendrzése.

az intézmény altal elnyert palyazatok végrehajtasanak ellenérzése.

postabontast kévetden az intézményvezetdé minden kiildeményt (postai Uton, kézbesitdvel, vagy e-
mailben érkezett), az érintett vezetd felé kiszignal, hataridé datummal elldtva, tovabbi ligyintézés
céljabol. A hataridokre torténd intézkedést ellendrzi, illetve ellendrizteti.

kimend levelek vezetdi aldirasa kapcsan az egyes iigyintézok feladat ellatisa, mindségének és
hatéridében torténd intézésének ellenérzése, aktualis szakmai ismeretek megitélése.

Az intézménynél minden vezetdi megbizdssal dolgozd (vezetési szintjének megfeleld) ellendérzési
tevékenysége folyamatos, melyet az érvényben 1évd jogszabalyok, rendeletek, modszertani Gtimutatok,
az érvényben léve szabalyzatok, és utasitasok figyelembevételével kell végezni. Felel6sségiik kiterjed
hataskoritk vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitdsara, kontrolltevékenység jogszabélyokhoz
igazod6 0©ndllé szervezésére és végzésére, informacio ¢s kommunikécié megfeleld szinti
megszervezésére, szervezeti egység céljai megvaldsuldsanak nyomon kdvetésére naprakész
értékelésére.

Az ellendrzés fobb mddszerei:

A tevékenységiinkhdz kapcsolddd beérkezd informdaciok, masok részére adott adatszolgaltatéasok
ellendrzése és értékelése.

Az iranyftasuk ald tartozd szervezeti egységek. beosztott munkatarsak rendszeres beszamoltatdsa a
végzett munkardl, javaslataik, észrevételeik értékelése, sziikséges esetben intézkedés megtétele.
Személyes, helyszini ellenérzés.

Az ellenérzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére sajat hataskorben intézkedik, felettesének tesz
javaslatot, silyosabb esetben fegyelmi felel6sségre vondst kezdeményez.

Munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsira intézményi munkatervet készit.
A munkaterv Osszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kémi az intézményben miikodo,
vezetést segito testiiletektdl, szervektdl, szervezeti egységektdl. A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hatdridejét,

- avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az intézményben
miikodo, kozosségek képviseldinek és a fenntartonak.

Az intézmény vezetdje €s a megbizott vezetdk, a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzik és
értékelik.

Az intézmény munkajit segité tandcsadd szervek és érdekképviseleti forumok

Az intézmény milkddésének fontos feltétele a gondozottak és a dolgozdk rendszeres tajékoztatasa az
intézmény miikodésérdl, az eredményekrol és hidnyossagokrol, az etikai helyzetr6l, illetéleg szitkséges
kikérni a véleményiiket az intézmény mukddését érinté fontosabb dontések elbtt.

Ennek érdekében biztositani kell a feltételeket a gondozottakkal és a dolgozokkal valé tandcskozéshoz,
valamint a jogszabalyokban el6irt érdekképviseleti forumok mitkodéséhez.

Tandcsadd szervel:

Intézményi munkaértekezlet
Vezetdi értekezlet
Lakogytilés
Erdekképviseleti Forum
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Intézménvi munkaértekezlet

A munkaértekezlet a dolgozok kizvetlen tdjékoztatasanak, véleménynyilvanitasanak foruma.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozajat.

Az értekezlet az intézményvezetd tajékoztatdja alapjan megtargyalja:
o Az eltelt idészakban végzett munkat.

Az etikai helyzetet.

A kovetkez6 idoszak feladatait.

Az értekezletet az intézményvezetd hivja Gssze és vezeti.

Az intézményvezetd az értekezletet sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja

Ossze.

Az értekezletrdl emlékeztetot, feljegyzést kell késziteni, és azt az irattarban meg kell érizni.

o Az olyan kérdést, amelyre az intézményvezetd nem adott valaszt, 8 napon beliil irdsban kell
megvalaszolni.

O 0 0O 0

o

Vezetoi értekezlet

A vezetdi értekezleten részt vesznek:
— intézményvezetd
— intézményvezetd helyettes
— szakmai vezetd
—  &pold- vezetdi feladatokkal megbizva
— terapids munkatdrs
— lgyviteli igyintézd
— gyogytornasz

A vezetéi értekezletet az intézmény vezetdje vezeti. Lehetdség szerint a hét elsd napjan kell megtartani
az értekezletet.

A vezetdi értekezleten a vezetdk beszamolnak:
o A részlegek, csoportok munkéjardl, sajat tevékenységiikrol.
o A részlegek, csoportok kozotti egylittmiikddésrél, munkaerd atcsoportositds esetleges
sziikségességérol.
o A munkafegyelem, a munkahelyi légk&r alakulasarol.
o Bérés jutalmazas jellegii kérdésekrol.
o A részlegek, csoportok eldtt all6 ¢s a sajat feladatokrol.

Lakégyiilés

Az intézmény vezetdje évenként legalabb két alkalommal a gondozottak részére lakogytilést hiv Gssze.
A lakogylilésen tajékoztatni kell a gondozottakat az Oket érintd szabalyokrol, az intézményi
eseményekrol és tervekrol. Lehetdvé kell tenni, hogy véleményliket, javaslataikat elmondhassak.

A lako6gy(lésre az Gsszes gondozottat meg kell hivni.

A lakogytlésrol emlékeztetdt, feljegyzést kell késziteni, €s azt az irattarban megdrizni.
Az intézmény vezetdje a lakogyiilésen felvetett, és meg nem valaszolt kérdésekre 8 napon belill kiteles
irasban valaszolni.

Erdekképviseleti forumok

Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekképviseleti féruma.

A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény 99 §-a alapjan a
megvalasztott érdekképviseleti forum a Hazirendben, valamint az Erdekképviseleti Férum
Szabalyzatdban meghatarozottak szerint miikodik.
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Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdézdk munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radié és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositds-adas, nyilatkozattéte] esetén be kell tartani a kiivetkez eldirasokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy
az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvéras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagdért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a személyes adatok védelmére, a
hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan figgyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé eldtti
nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés el6tt megismerje.
Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott
vele egyeztesse.

Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhatd.

Kapcsolattartis rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely mas szervezeti
egység mikddési tertiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikddési megallapodast kéthet.

Intézmény iigviratkezelése

Az tigyiratkezelés irAnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Kiadmanvozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabélyozza.
A kiadmanyozas rendjének szabdlyait az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

Bélvegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzbvel ellatott, cégszeriien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést. jogrol valo lemondast jelent.

A cégbélyegzok beszerzésérél, kiadasarol, nyilvantartasardl. cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasardl az tigyviteli ligyintézd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elbirdsok
szerint jarel. Az 1. szami Idések Otthona Hajd(ibagos bélyvegzot, csak az intézményvezet6 haszndlhatja.
Bélyegz6t csak az intézményvezetd adhatja 4t haszndlatra. A kiadott bélyegzékrdl bélyegzé nyilvantartd
lapot vezet az intézmény.
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V. fejezet
Az intézmény munkarendje

Az Idbsek Otthona Hajdibagos folyamatosan m{ikddé intézmény.

A szervezeti egységek részletes munkarendjét az intézmény vezetdje hatdrozza meg, a gazdalkoddssal
osszefiiggd feladataikat a gazdasagi igyrend hatdrozza meg.

A Hazirendet az intézmény vezetdje késziti el, és a Képvisel- testiilet hagyja jova.

A munkakozi sziinet

A munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitdsaval kell kivenni legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kdvetden.

Az altalanos munkarendben dolgozok részére 20 perc munkakdzi sziinet van biztositva, mig az
egyenl6tlen munkaidé beosztas szerint dolgozdoknak 45 perc a munkakézi sziinet, mely a munkaidd
része.

A munkakézi sziinetet az dpolasi részlegen és kiséret alkalmdaval Ogy kell kivenni, hogy a gondozottak
ne maradjanak feltigyelet nélkiil, igy legalabb egy embernek mindig maradnia kell miiszakban.

Kiséret alkalmaval a lehetd legkorabbi iddpontban kell kivenni a sziinetet.

VI. fejezet
Az integracié formaja, ellatasi tipusok egyiittmiikddésének rendje, helyettesitésének rendszere

Az intézmény keretein beliil miikddé szervezeti egységek egymassal, egytittmikddnek, munkajukat
dsszehangolva végzik. A kulonbozéd elldtasi formak a szolgaltatdsok minbségére €s mennyiségére
tekintettel differencidltak, egymasra éplilok és atjarhatok.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének, illetve
felhatalmazésa alapjan az adott egység vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakoéri leirasokban kell rogziteni.

Helyettesitési rendszer

Intézményvezetdt helyettesiti:
Intézményvezetd-helyettest helyettesiti:
Szakmai vezetot helyettesiti:

Apoldt (vezetdi feladatokkal megbizott) helyettesiti:
gondozé

Ugyviteli ligyintézd helyettesitése:

Apolot helyettesiti:

Gondozok helyettesitése:

Terapias munkatars:

Segitdk helyettesitése:

Hazi segitségnyjtas - gondozokat helyettesiti:

Takaritok helyettesitése:
Karbantarto helyettesitése:

Mosodai dolgozo helyettesitése:
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intézményvezetd- helyettes, szakmai vezetd
intézményvezetd, szakmai vezetd
intézményvezeto, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, aktualisan kijeldlt apolo-

szakmai vezetd, intézményvezetd- helyettes
apolo, vezetd apold

egymas kozott

egymas kozott

egymas kozott

egymds kozott, intézményvezetd altal
kijelslt gondoz6 szervezeti szinten
egymas kozott

az intézményvezetd vagy a fenntarto altal
kijelslt munkavallalé

az intézményvezetd dltal kijelslt takarito



VII. fejezet
Altalinos miikodési szabalyok

Az Idések Otthona a hatélyos jogszabélyok, a vonatkozo rendelkezésekés szakmai Utmutatdsok, s a
felettes dnkormanyzat utasitasainak megfelelden makodik.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell arrdl. hogy a felterjesztések a tulajdonos dnkormanyzathoz
és més szervezetekhez a szolgalati it betartasdval térténjenek.

Az 1dések Otthona dolgozéi az intézményvezetd irdnyitasa és utasitdsa mellett a munkakori lefrasban
foglaltak alapjan végzik munkajukat.

Az Intézmény dolgozoi kitelesek a tudomasukra jutott orvosetikal €s hivatali titkot meg6rizni. Nem
kozolhetnek illetéktelen személyekkel olyan tényeket, adatokat, amelyek kozlésébdl a lakokra és
dolgozdkra tekintve hatrany szarmazhat.

Minden dolgozénak egyiitt kell mikddnie munkatarsaival, munkajat gy kell végeznie, olyan
magatartast kell tanGsitania, hogy az mds egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, vagy helytelen
megitélését ne idézze eld.

A dolgozonak tirekednie kell a szakmai ismeretek allando gyarapitasara.

Az intézet dolgozoi kotelesek feladatukat maradéktalanul ellatni, a lakokkal szemben megérté és
elézékeny magatartast tanisitani.

Tilos az intézet dolgozodinak a lakdktol és azok hozzatartozditdl barmilyen pénzbeni, vagy természetbeni
ajandékot, kdlcsont, stb. kérni, vagy elfogadni. Tilos a lakékto] barmit vésdrolni. vagy résziikre eladni,
valamint a lakokat a dolgozdk sajat céljaikra, vagy érdekiikben foglalkoztatni.

Az intézet valamennyi dolgozoja felelos az intézet milkddését biztositd eszkdzdk, vagyontargyak
rendeltetésszerii vagyontargyak rendeltetésszer(l hasznélatdért, megbrzéséért, a tarsadalmi tulajdon
védelméért.

Az Intézmény szervezeti felépitése

A személyes gondoskoddst végzd személyeknek [éfszam és szakképzetiség szerinti Kimutatdsa a
szervezeti és milkddési szabalyzatban meghatarozott szervezeti rendnek megfeleld bontdsban.
Id§sek Otthona- Szakositott ellatis

- intézményvezeto: 116

- intézményvezetd-helyettes: 116

- szakmai vezetd 116

- gondoz6-apolo: 16 16

- terapias munkatars: 1f6+1 £6 4 6riban
- gyogytornaisz 116 4 6raban
- segitd: 1 fo

- ligyviteli ligyintézd: 1fo

- karbantarté (megbizasi szerzédéssel)

- mosond-varréné: 1fo

- takarité: 3 fo
Alapellitas:

Hazi segitségnyijtis 316
Osszesen: 30 f6

17



Képesitési eloirasok

- Intézményvezeté: kdzgazdasz

- Intézményvezeté-helyettes: gyogytornasz-fizioterapeuta

- Szakmai vezet6: szocidlis munkds-diakénus, mentalhigiénés szakember
- Gyogytorndsz: gyogytornasz-fizioterapeuta

- Szakositott ellatas: szocialis gondozd és apold, apold

- Terapias munkatars: szocidlis asszisztens, gyodgytornasz-fizioterapeuta
- Segitd: képesités nélkiil

- Ugyviteli iigyintézé: érettségi

- Karbantart6: szakmunkds, jogositvany

- Mosénd-varroné: képesités nélkiil

- Takarité: képesités nélkiil

- Hazi segitségnyujtas: szocilis gondozé és dpold

Dolgozok létszama: 30 £6

VIII. fejezet
A szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletei

1. sz. melléklet: Szervezeti abra

IX. fejezet
Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat mellékleteinek naprakész éllapotban tartasardl
intézményvezetd gondoskodik.
Hajdubagos, 2025. augusztus 28.

Muszka- Lakatos Andrea

Intézményvezetd

Zaradék:

az

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Hajdiibagos Kézség Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete
jovahagydasaval 2026. aprilis 15 napjan 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes, ettél az idéponttol az el6z6

szervezeti és mikodési szabalyzat hatdlyat veszti.

Az Idések Otthona Hajdlbagos Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyom:

Hajdubagos, 2025. augusztus 28.

Szabd Lukécs Imre

polgarmester, a fenntartd képviseldje
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1. sz. melléklet

Szervezeti abra

Apolé (vezetéi
_meghizdssal)

Apolé-gondozok
(16 16)

Onkormanyzat

Terapias munkatars
(116)+ (1164
oriaban)
Gyégytornasz (1 6 4
oraban)
Segit6 (1 £6)

Intézményvezetd
(1 £6)
Intézményvezets-
helyettes

(1f6) Szakmai vezetd
(1 16)

Takarit6, moséné-
vasaloné, (4 3),

Ugyviteli iigyintézé
(1 16)

Hazi segitségnyiijtis
(3 fé
gondozd)

Karbantarté (megbizasi
szerzfdéssel)

Dolgozdk létszama: 30 o
Jelslések:

Hierarchikus kapcsolat (szakmai €s szervezeti alarendeltség)
Szakmai munkakapcsolat (szervezeti mellérendeltség)
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118/2013. (L. 28.) OH. szamii hatarozattal

hagyott jova.
146/2025.(VIIL.28.) OH. hatarozattal

moédositott.

Hajdubagos
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Bevezeto:

Kedves Lakoink! Kedves Hozzdtartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen .,Hazirendet”, mely az Id6sek Otthona Hajdlbagos belsd életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkéznek tekinteni, amely
az intézményi élet békés, nyugodt, szabélyozott jellegének biztositdsara hivatott.

Intézmény adatai:

Intézmény megnevezése: Idsek Otthona Hajdubagos
Székhelye: Hajdibagos, Ovodakoz u. 1.

Postacime: 4273 Hajdubagos Ovodakéz u. 1.
Telefonszama: 52/374-167

Email eime: otthon.hajdubagos@gmail.com

Web: www.hajdubagos.hu/idosek-otthona/

Intézmény képviselje: Muszka-Lakatos Andrea, intézményvezetd
Intézmény képviseldjének telefonszama: 30/820-5907
Intézmény jogi statusza: onkormanyzati fenntartas

Intézmény tipusa: apoléast-gondozast nyjté iddsek otthona

Férdhelyek szama: 62 6

Fenntarto adatai:

Fenntarté neve: Hajdubagos Kézség Onkorményzata
Fenntart6 székhelye: 4273 Hajdubagos Nagy u. 101.
Fenntarto telefonszama: 52/567-212

Fenntarté képvisel6jének neve: Szabo Lukécs Imre, polgarmester

Az intézményt 2006 mérciusaban adtak at, folyamatos ellatast biztosit. Jelenleg az engedélyezett
féréhelyek szama 62 férohely.

Atlagos és demens szint(i elhelyezést biztosito apoldst-gondozast nyujtunk.



Jogszabalyjegyzék

Jelen szakmai program a kévetkezo jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)
28)

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl (Szt.)
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérol (Ir.)
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikadésiik feltételeirdl (Szakmai rendelet)
36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi 4llapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl
29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok téritési
dijarél (Tr.)
340/2007. (XII.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kézremiik6dé szakért6kre, szakértdi szervre vonatkozd részletes szabalyokrol
a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol
az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségiik
biztositasarol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyve (Mt.)
1992. évi XXXIII. t6érvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)
1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe lépd azonositasi modokrél és az
azonosité kodok hasznalatardl
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarél és ellendrzésérdl (Sznyr.)
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd
végrehajtasarol
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol
2020.évi XC. torvény Magyarorszag 2021.évi kizponti koltségvetésérol
2013. évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrol (Ptk.)
381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol
a 2011.évi CXIL torvény az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol.
2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht)
2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)
2016./679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl (altalanos adatvédelmi rendelet)
(GDPR)
316/2012.(X1.13) Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagrol
368/2011.(XI1.31) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarél (Ahr)
415/2015.(XI1.23) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl (Nyr.)
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod tdplalkozas-egészségiigyi
eldirdsokrol
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integrélt Jogvédelmi Szolgalatrol
1997.évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl (Eii.tv.)



I. A hazirend célja, hatalya

1. A hézirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabélyokrél. E szabalyok ismerete és elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szémdara egyforman irdanymutato,
megkdveteli a kdzosségi lét dltalanos szabalyainak megtartdsat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és
a személyzet egymds irdnti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkéjukat ennek
szellemében kotelesek végezni,

2. A Hazirend hatélya kiterjed az Idések Otthona Hajdubagos véglegesen vagy ideiglenes jelleggel
ellatast igénybe vevd valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végz6
kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartozkodd latogatdkra és az intézményben tartdozkodd
valamennyi idegen személyre.

II. Az ellatas igénybevétele
1. Az Idések Otthona Hajdubagosnak az ellatasi teriilete Magyarorszag teriilete.
2. Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

3. Az intézményben nyujtott ellitds igénybevétele nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviselje kérésére, inditvanydra torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviseloje
szoban, vagy irasban nytjtja be az intézmény vezetdjéhez.

4. Amennyiben az ellatést igényl6 cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt tsrvényes képviselsje
terjeszti el6. A korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyét torvényes képviselsjének
beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél a
gyamhivatal dént.

5. Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére
vonatkozé kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhivatal elézetes jovahagyésa sziikséges.

6. Az Iddsek Otthona Hajdubagosba nem vehett fel az a személy, akir6l a lakohelyén az alapszolgéltatas
keretében tudnak gondoskodni, illetve akinek életkora, egészségi allapota, gondozési sziikséglete nem
felel meg az Szt. altal eloirt teltételeknek.

7. Ennek megfelelden az intézményben elldtds csak a kiilén jogszabaly szerinti értékeld adatlap I11.
fokozatdban nyujthato, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kériilményeken alapuld
gondozasi szitkségletet igazold szakvélemény alapjan ny(jthaté azon személyek részére, akik rendszeres
fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

8. Ellatas nyujthato tovabba azon III. fokozati gondozasi sziikséglettel rendelkezé személyeknek is,
akik a 18. ¢letéviiket betoltotték, azonban betegségiik vagy fogyatékossaguk miatt onmagukrol
gondoskodni nem képesek.

9. Felvehet6 az intézménybe a 7. pont szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt
¢l6 hazastarsa, €lettarsa, testvére €s fogyatékos kozeli hozzétartozéja gondozasi sziikséglet hidnyaban
is.

10. Az intézményi jogviszonyban all6k egészségének védelme érdekében uj felvételre csak a korokozo-
hordozéasra iranyulo negativ tiidész{iré (1 éven beliili)- és széklet-bakterioldgiai vizsgalati eredmény(6
héten beliili) igazolasaval keriilhet sor.

11. Az id6sek otthona vezetdje, illetve meghatalmazottja az igényl6 orvoséaval a 9. pont szerinti kivételek

figyelembevételével a kérelem alapjan elvégzi az ellatdst igénylé gondozési szitkségletének vizsgalatat,
az elogondozast, majd dont az elldtdsra valé jogosultsagrol,

12. A kérelem benyjtdsa soran a kérelmezd jovedelemnyilatkozatot tesz. Amennyiben a havi jovedelme
nem éri el az intézményi téritési dijat, és annak teljes Osszegli kifizetését a kérelmezé nem is vallalja,



vagyonnyilatkozatot kell tennie. Ennek soran kiilon jogszabélyba foglaltak szerint a téritési dij és a lako
altal fizetett téritési dij kiillonbdzetét az intézmény a lako jelentds készpénz, vagy ingatlanvagyondara
terhelheti, amennyiben nincs olyan személy, aki véllalja a téritési dij megfizetését. Ha az ellatott nem
rendelkezik jelent6s pénz-, vagy ingatlanvagyonnal és a téritési dij megfizetését mas személy sem
véllalja, de az ellatottnak van nagykor gyermeke, akkor a kiilonbséget kételes a gyermek megfizetni
megallapodas alapjan, melyet a gyermek és a fenntartd, vagy altala megbizott személy kiti meg, Ha a
megallapodas nem jon létre, akkor a fenntarté kérheti a birésagtol a dijkiilonbézet megfizetését,

13. Az intézmény vezetbje dontésér6l értesiti az ellatast igénylot, illetve torvényes képviseldjét.
Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
gy nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat. Ilyen esetekben a Hajdibagos Kézség Onkormanyzata
atruhazott hataskdrben dont az ellatas igénybevételének kérdésérol.

14. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetdleg
torvényes képviselojével ,,Megallapedas”-t kot.

15.A . Megallapodas™ tartalmazza:
e azintézményi ellatds kezdetét, idétartamat,
e azintézmény altal nyUjtott szolgaltatasok formajat, maddjat, korét,
o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
o az elldtds megsziintetésének maodjat
e az igénybevevd természetes személyi azonositd adatait

16. Az intézmény vezetbje az ellatdsra vonatkozé igények nyilvantartdsa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl, kivéve, ha az elldtdst
igénylo helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.

17. Soron kiviili ellatas biztositésat kiiléndsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

e {nmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatdsarél gondoskodna
és az ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositdsaval sem oldhato meg;

e ahdziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;

e szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kdvetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése valt szlikségesse;

e kapcsolata vele egylitt ¢16 hozzatartozojaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul megromlott, és a
tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

18. Soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a tébbi kérelmet.

19. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 4116 tires férohelyekre lehet biztositani.
Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férbhely elfoglalasanak id6pontjarol
mar értesitést kapott.

20. Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast igénybe
vevd (j lakot. Az otthon vezetdje szitkség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti dpolasi-
gondozasi feladatok ellatasarol. Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételét kovetd egy honapon
beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.

21. Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az érdekképviseleti
férumhoz, ha az intézmény a .,Megallapodas™ - ban vallalt kitelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az
ellatast igénybe vevé személy a panasszal kapesolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor
tovabbi panasszal Hajd(ibagos K&zség Onkorményzatahoz fordulhat.



III. Tajékoztatasi kotelezettség:

1. Az idések otthondba vald felvételkor az otthon vezetdje vagy az altala megbizott személy a lako és
hozzitartozdja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a laké és hozzatartozdi kozotti kapesolattartds, kiilondsen a latogatds, a tdvozas és visszatérés
rend;jérdl;

a panaszjogok gyakorldsanak maédjardl;

az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

az ldések Otthona Hajdubagos hazirendjérdl;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirol, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. A lako és hozzatartozdja az otthonba vald felvételkor kiteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tijékoztatasban foglaltak tudomdasulvételérol,
tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az idosek otthonaban vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsdg feltételeiben és a lakd, tovdbba a
kézeli hozzatartozdja személyi azonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli
az idések otthona vezetdjével.

IV. Adatkezelés, adatvédelem:

. Az iddsek otthondban az elldtott lakokrol az intézmény nyilvantartdsokat vezet a torvényeknek
megfeleléen.

A nyilvantartas tartalmazza:

a lako alapveté személyi adatait,

a laké tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes személyazonositd
adatait,

az intézményi ellatasra valé jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett valtozasokra
vonatkozo adatokat,

az intézményi ellatds megallapitasara, megvaltoztatasara ¢s megsziintetésére vonatkozd déntést,
az intézményi ellatasra vald jogosultsdg és a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi
adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés behajtasara,
valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

2. Fenti nyilvantartdsokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsdgot megallapitd
szocidlis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathatd.

3. A lako, a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak
érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az idések otthona
vezetdjétdl, valamint az adatvédelmi megbizottol.



4, Az iddsek otthona a nyilvantartasdban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai
célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgdltathat.

5. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben 2011. évi CXII. az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadségrol szold torvény, valamint a GDPR szolgalnak
iranyadoként.

6. Az idosek otthondban az ellatott adatit az Szt. rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a Nyr.
alapjan az igénybevevé nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus titon
adatszolgaltatast teljesit.

7. Az adatok védelmére az adatvédelmi szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

V. Az intézmény lakoinak jogai:

1. Az intézményi ellatast igénybe vevo lakonak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotéara tekintettel az otthon altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az intézmény altal nyQjtott szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonbaztetés
barmilyen okbol, igy kiiléndsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
mas véleménye, kora. cselekviképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési
vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevd lako jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az ellatast igénybevev6 lakonak joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti,
illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe vevo részére. A tajékoztato tartalmazza:

e azintézmény mikddési koltségének Osszesitését,
o azintézményi téritési dij napi Ssszegét,
e az egy ellatottra jutd havi nkéltség Gsszegét.

5. Az Idések Otthona, az altala biztositott szolgaltatast oly mddon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe veviket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartasara,
kiilonss figyelemmel

e az élethez, emberi méltdsdghoz,
e atesti épséghez,
e atesti-lelki egészséghez vald jogra.

6. Az intézmény lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.

7. Az 1dések Otthona biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a lakd egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatast igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel a lako szocidlis
raszorultsaganak tényére.

8. Az intézmény nem Korldtozza a lakét személyes tulajdonat képezd targyai haszndlataban, kivéve a
héazirendben meghatdrozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k
testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.



9. Az intézmény lakojanak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgéasra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

10. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljaras sordn joga van az intézményen beliili és az
eltavozas esetére kialakitott szabdlyok részletes és pontos megismerésére.

11. Az ellatast igénybe vevo lakénak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, ltogaték
fogadasara.

12. Amennyiben az intézményben ellatott laké betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melyeket az Eli.tv., a betegek jogai tekintetében régzit.

13. Amennyiben az ellatast igénybe vevé lako egészségi dllapotanal vagy egyéb korlilményeinél fogva
kozvetlentl nem képes az illetékes szervek megkeresésére. az intézmény vezetdje segitséget nyujt
ebben, illetdleg értesiti a lakd torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lakéd jogainak
gyakorlasahoz szitkséges segitségnyjtas céljabol.

VI. Az ellatottjogi képviselo:

1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakdja részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban.

2. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo rendelkezésekre.

3. Megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tdjékoztatdst nyujt a lakdkat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kdatelezettségeirdl €s a lakdkat érintéd jogokrol.

4. Az ellatottjogi képviseld segiti a lakot, tdrvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és a laké kdzostt kialakult
konfliktus megoldasaban.

5. Segit a lakoénak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazisaban, sziikség esetén
kezdeményezi annak kivizsgédldsat az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntarté Hajdubagos Kozség
Onkorményzatanal.

7. Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartéjanal. illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas
alapjan — képviseli az intézmény lakajat, torvényes képviseldjét.

8. Szilkség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Hajdibagos Kézség Onkormanyzatindl, a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

9. Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkéra vonatkozdan az intézmény vezetdjénél.

10. Amennyiben a lakék meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.

11. Az ellatottjogi képviselének joga van a korldtozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd
dokumentaciot megvizsgalni.

12. Az ellatottjogi képviseldnek joga van a megyében miitkddo szocialis szolgaltatok vagy intézmények
teriiletére belépni, a vonatkozd iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzd dolgozokhoz kérdést intézni.
13. Kateles a lakokra vonatkozo és tudoméséra jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld
személyes adatait a vonatkozo jogszabalvok szerint kezelni.

14. A mindenkori Hajdd-Bihar Virmegyei ellatottjogi képviselé neve, elérhetésége,
fogadodrajinak idopontja az intézményben jol lathato helyen kifiiggesztésre keriilt. (Faliijsagon)



VII. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény elldtottai, valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. mely alapjan elvaras a k6lcsdnds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerl hatarokig
a tolerancia.

2. Az intézmény ellatottjainak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak egymaés
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kolesdnds tiszteletben tartasara.

3. Az intézmény biztositja az ellatottak alkotmanyos jogait, kiilonds tekintettel az élethez, az emberi
méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

4. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Intézmény altal nyujtott ellatdst az
intézményi jogviszony fennélldsénak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak betartésa
mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkil vegye igénybe.

5. Jelen Hazirend betartdsa mindazon személyek szamara kotelezo, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

6. A Hazirend stlyos megsértésérol abban az esetben van szo, ha az idos tarsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartdsan zavarja, tarsaival, illetdleg az intézmény alkalmazottaival szemben durva,
agressziv viselkedést mutat, szdndékosan rongal, masok testi épségét veszélyezteti.

7. Az éjszakai pihenés biztositisa érdekében a szobatirsakkal vald megdllapodast kell betartani. A
kdzds helyiségekben talalhatd intézményi tulajdonban lévo eszkozoket és felszerelési targyakat a lakok
szabadon hasznalhatjak, ezen eszkdzok allaganak megovasa mellett. Kozds helyiségekben
rendelkezésre allo eszkdzok hasznalata a t&bbi lakotars pihenését nem zavarhatja. Az ellatott masok altal
hasznalt lakdszobaban csak az ott lakdk egyiittes beleegyezésével tartozkodhat. A szandékosan okozott
kar a karokozd altal megtéritendd. A kozos helyiségekben szervezett foglalkozasok, programok,
rendezvények latogatasa fakultativ.

8. A szorakoztato elektronikai késziilékek tizemeltetésének, elhelyezésének mddjat az tizembe helyezd
a felelds vezetdvel és a lakétarsakkal koteles egyeztetni. Reggel 6 ora elott és este 10 ora utdn a
késziilékek miikodtetése csak fejhallgatoval lehetséges, egymas zavardsanak elkeriilése céljabol. A
lakrészekben kabeltelevizid csatlakozasi lehetdség all rendelkezésre, melyet a lako téritési dij fizetése
nélkill hasznédlhat. (Telefonvonalat kiilon kell a megteleld szolgéltatotdl igényelni és a koltség az
igénylot terheli.)

9. Az egyiittélés sordn felmeriild problémakkal a lakok kozvetlenill az Intézményvezetdéhdz, vagy
megbizottjdhoz fordulhatnak, aki sajat hatdskorében intézkedik a probléma megoldasa érdekében.
Amennyiben a szoban forgé ligy ennél magasabb szintll intézkedést igényel. (gy az Intézményvezets —
a probléma felvetdjének egyidejli tajékoztatdsa mellett - tovabbitja a vonatkozé informaciot az illetékes
személy vagy szervezet felé.

10. A lakoék behozhatjak butoraikat, személyes targyaikat, gydgyaszati segédeszkdzeiket és egyéb
felszereléseiket — az Otthon vezetdjével tértént eldzetes egyeztetés alapjan.

11. Az intézményben az elldtottak és a dolgozék csak az erre kijelolt helyen dohanyozhatnak.
Az épiilet dsszes helyiségében tilos a dohdnyzas!

12. Az intézményben ¢és az intézményen kiviil a szeszesital fogyasztis nem ajanlott. Ha az
alkoholizmusbdél eredd problémak miatt alkalmazni kell korlitozisokat, azok nem a fogyasztis
tilalman alapulnak, valamint egyéni szabadsigjogokat nem sérthetnek.

A lako és hozzatartozdja panasszal élhet az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogok
sérelme, vagyonvédelmi kotelezettségek megszegése esetén, vagy az ellatds kortilményeinek
kifogdsolasa esetén.
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A panaszokat elsd 1épésben az Intézményvezetdnek kell benydjtani, aki a panasz kivizsgalasira
kotelezett. A panasz kivizsgélasanak eredményérol az Intézményvezeto koteles 15 napon beliil irdsban
értesiteni a panasztevot, koteles jogos panaszok esetén az azonnali intézkedésre, egyuttal felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasanak tovébbi lehetGségére. A panaszok benyujthatdk az Erdekkepwseletl
Forumnal is, mely megtargyalja és kivizsgalja az tigyet. Amennyiben az els6 lépésben a panaszok
kivizsgalasra kotelezett személyek, illetve Forum hataridére nem intézkedik, vagy intézkedéssel a
panasztevé nem ért egyet, masodik 1épésben a panaszos az Intézmény fenntartdjéhoz fordulhat.

Az intézmény tuiajdonét képezt') berendezéseket fe]szerelési térgyakat 1'endeltetési1knek megfelelden

.....

Alapveté baleset és tiizvédelmi szabdlyokat mindenkinek kételezd betartani.

A Szakmai Rendelet 6. § (10) bekezdés értelmében az intézményben foglalkoztatott személy valamint
kozeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiilével tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas
idétartama és annak megsziinése utan 1 évig nem kothet.

VIII. A latogatok fogadasanak rendje

Tajékoztatjuk a latogatokat, hogy a nyugalom megzavarasanak elkeriilése érdekében, valamint az
intézményben folyé munka zavartalan biztositasa végett

a latogatas 9.00 6ratol - 11 6raig és 14.00 ératél - 19.00 ordig tart, melyt6l el6zetes egyeztetés
alapjan lehet eltérni.

A latogatokat a lakok a szobdjukban vagy a kozds helyiségekben, illetve a latogatészobdban
fogadhatjak.

A lakészobakban torténd latogatashoz a lakdtars beleegyezése sziikséges.

Kétagyas lakoszobaban lehetdség szerint egy idében maximum 2 latogatd, egyagyas szobdinkban egy
idében maximum 3 l4togatod tartézkodjon.

Az Intézményvezetd indokolt esetben a latogatok fogaddsanak rendjét megvaltoztathatja. ideiglenes
latogatési tilalmat rendelhet el. Az egyéb kapcsolattartasi formak (telefon, levél stb.) nem korlatozottak.

A latogatok kotelesek a portasnak bejelenteni, hogy kit szdndékoznak latogatni, amelyrdl a portas
feljegyzést készit az arra rendszeresitett nyilvantarté fiizetben. A latogatas tényét a portaszolgalatban
lévd dolgozdval regisztriltatni kell. Erkezéskor kérnénk, jelentkezzenek le a portasndl. A tavozést
szintén kérnénk a portaszolgalatnal regisztraltatni.

A latogatéas rendjét szandékosan és a sulyosan megzavard, hangoskodo latogatét az intézményvezetd, a
vezetd apold, a szolgalatot teljesité apolo, gondozd, portds felszdlitja a rend betartdsdra. Ha a felszolitas
eredménytelen, értesitik a renddrséget. Az intézményvezetd kitiltassal élhet az alkoholos allapotban
érkezé, randalirozd, a lakok nyugalmat megzavaré latogatoval szemben.

IX. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

(A mindenkori hatilyos NNK altal kiadott eljarasrend alapjan valtozhat, melyrél kiilon
tajékoztatjuk az ellatottakat és a hozzatartozokat)

1. Az intézményben a lakok személyes szabadsdga korlatozva nincs, de az intézményt csak a
Hazirendben foglaltak szerint hagyhatjak el.

2. A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lakoé eltdvozadsa csak abban az esetben
tagadhaté meg, ha kezelSorvosdnak szakvéleménye — a laké Gnmagat vagy maésokat veszélyezteté
egészségi dllapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.
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3. Az eltdvozast (napi eltavozast is) a lako az idosek otthona vezetdje altal kijelolt személynek vagy a
szolgélatban lévé gondozdnak eldzetesen be kell, hogy jelentse.

4, A szolgalatban 1évé gondozo az eltavozas tényét az atado flizetben dokumentalja.

5. Az intézmény lakdja tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetéség szerint az
elozetesen bejelentett iddpontban, a lakdtarsak zavarasa nélkiil térténjék.

6. Az otthon lakoja visszatérését koteles bejelenteni az intézményvezetdje altal megbizott személynek
vagy annak tavolléte esetén a szolgalatban lévo gondozonak, aki a visszatérés tényét az dtadé flizetbe
bejegyzi.

7. Amennyiben az intézmény lakdja tdvolléte sordn a visszatérésben barmilyen modon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivdnja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikacios eszkdzdn kételes az intézmény vezetdjének. vagy az altala megbizott személynek
(vezetd apolo, szelgalatban levé gondozd) bejelenteni.

8. Indokolatlan tavolmaraddsnak minoésiil az elozetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetéleg ha a
lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beltl nem jelzi.

9. Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbdél marad igazolatlanul
tavol.

X. Az ellatasban részesiill6 személyek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozoikkal valé kapcsolattartasanak szabalyai

1. Intézményiink lakoinak egymads koztti kapesolatai vonatkozasaban alapelvként rogzitjiik, hogy az
ellatisban részestlok alkotmanyos jogainak maximadlis tiszteletben tartdsa mellett, lényeges
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

SZABALYAI" cimii fejezetben leirtakat.

3. Lakoink a hozzitartozoikkal valo személyes kapcsolattartast a latogatason kivil eltdvozds formédjaban
is gyakorolhatjdk, valamint Iehetéséget biztositunk messenger beszélgetésekre a megfeleld technikai
eszkozokkel. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a ,IX. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES
VISSZATERES RENDJE™ cim(i fejezetben leirtak az iranyadéak.

2. Az egymias kozotti kapcsolattartds sordn azonban kérjiik betartani az ,,VILEGYUTTELES

XI. Az intézménybe behozhaté személyes hasznalati targyak kore

1. Intézménytink lakoi elhelyezési, raktdrozasi nehézségek miatt csak korldtozott mennyiségben
hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.
2. Az intézménybe behozhaté személyes targyak kore:

e kozvetlen személyes targyak (fényképek, emléktargyak)

e textilia, ruhazat

e tisztalkodo szerek

o kisebb hasznalati és szorakoztato eszkdzok (radio, televizid)

o nagyobb lakberendezési targyak csak Intézményvezetdvel térténd egyeztetés utan
3. Sziikség esetén behozhato testkdzeli €s testtavoli segédeszkdz, valamint dpoldst-gondozast segitd
eszkbz
4. Nem hozhatéak be az intézménybe olyan targyak, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben é16k
testi épségére:

¢ robbandanyagok. robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzdk, petarda, tiizijaték
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e haztartasban hasznalt, szokdsosnal nagyobb méretli sziro-és/vagy vigoeszkdzok

5. Tlizmegel6zési szempontbél tilos behozni és hasznalni olyan elektromos eszkdzt, amely tilsagosan
nagy dramfelvételi. Nem megengedett tovabbé olyan eszkozoket behozni, amelyek hot fejlesztenek (pl.:
mikrohullamu siitd, elektromos rezso, elektromos tiizhely, vasalé, szendvicssiitd, elektromos raditor;
nagykonyhai eszkdzok koziil pl. moségép, centrifuga).

Minden az intézmény teriiletére behozasra kerilld elektromos eszkdzzel kapcsolatban az
intézményvezetd ad engedélyt.

6. Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal kételes azt jelenteni az intézmény vezetojének.

7.Az Otthonba valé beksltdzéskor a lako, illetve hozzatartozéja/gondnoka jelenlétében leltar készil, igy
a behozni kivént targyak ellenérizhetdek, ezzel megakadalyozhato a veszélyeztetd targyak behozatala.

8. Kozlekedési eszkozok (Pl kerékpar, robogo, haromkerek(l moped, stb.) csak az intézet vezet6jének
elézetes engedélyével hozhatok be az intézménybe. Az engedély megaddsa esetén ezeknek az
eszkozoknek a taroldsat, parkoldsat kizdrdlag az udvaron kialakitott, szabadtéri, 6rzés nélkiili
parkolékban tudja biztositani az intézet, zart vagy fedett, illetve Orzott elhelyezésérol — az intézet
épitészeti adottsdgai miatt - nem tudunk gondoskodni. Ezeknek a kozlekedési eszkozoknek a
karbantartasardl, javitasarol, miszaki allapotanak a meg6rzésérdl a tulajdonosnak kell gondoskodni. Az
elektromos kerekesszék segédeszkdzként az intézmény teriiletén az aldbbi szabélyok betartasa mellett
hasznalhato: Az ellatottak kotelesek az intézmény teriiletén fokozott koriiltekintéssel kozlekedni. Az
intézmény épiileteiben (folyosok, kozdsségi terek) az elektromos kerekesszék miiszaki képességeitdl
fiiggetleniil csak olyan sebességgel kozlekedhetnek, ami nem okoz balesetveszélyt, vagy masokban nem
kelt félelmet. A felel6tlenségbdl fakado baleset hazirendsértésnek mindsiil. Lakotarsnak, vagy mas
intézményben dolgoz6, tartézkodd személynek szandékosan nekimenni silyos hazirendsértésnek
mindsiil, az okozott sériilésektol fuggetleniil.

9. Az intézményben, valamint az intézmény udvaran hazi kedvenceket tartani nem lehet.

XII. Az érték-és vagyon megdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai, pénz-és értékkezelés

1. Az intézmény csak a letétben, részére atvételi elismervény ellenében atadott értéktargyakért
vallal felelosséget.

2. A megdrzésre at nem adott értékekért az Intézmény feleldsséget nem vallal.

3. Bekoltozéskor az Intézmény vezetdje tajékoztatjia a lakot az értékek, készpénz biztonsigos
megdrzésének lehetdségérol az Intézményen beliil.

4. Az intézmény részére atadott értéktdrgyakat az intézmény munkanapokon, munkaidoben. két tan
elétt az ellatottnak vagy torvényes képviseldjének kiadja.

5. Az intézmény csak a pancélszekrényben elhelyezheté méretii értéktargyak megdrzését tudja vallalni,
ezért ettd] nagyobb méretii értéktargy az intézménybe nem hozhat6 be. Az érték — és vagyonmegérzésre
Atvett targyakrol az Intézmény vezetSje tételes felsorolds alapjan atvételi elismervényt készittet,
melynek egy példanyét atadja a jogosultnak. Az értéktargyak biztonsagos Orzésérdl az Intézmény
vezetdje koteles gondoskodni.

6. Az Intézmény vezetdje az érték- és vagyonmegOrzésre datvett vagyontargyakat kizarolag a
jogosultnak, illetve a jogosult altal megjeldlt személynek, a jogosult ez iranyl irdsos rendelkezése
alapjan szolgaltathatja ki. A laké esetleges haldla esetén az Intézmény vezetdje koteles az Grizetben lévo
érték- és vagyonmegdrzésre atvett vagyontargyakat, valamint az dtvételi elismervény egy példényét a
hagyatéki eljarast lefolytaté Onkorményzat hagyatéki eléaddjanak dtadni. A laké személyes targyairol
a bekoltozés alkalmaval az Intézmény két kijeldlt dolgozdja a lakoval egyiitt leltart készit, melynek
hitelességét alairdsukkal igazoljak.
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7. Az ellatott vagy torvényes képviseldjének irasbeli kérésére — atmenetileg — készpénzt személyes
nyilvantartast letétként kezeli az intézmény. Ez az Gsszeg szolgalja az ellatott, az intézményi ellatast
meghaladé igényli személyes sziikségletét.

8. Az Idosek Otthonaban elhunyt ellatott személyes hasznalatdban volt vagyvontargyak, értékek,
készpénz szambavételérdl a halal bealltat kovetden azonnal intézkedni kell. A haldleset idépontjdban
miiszakot vezetd gondozd/apold két tand jelenlétében jegyzéket készit, melyet két tanuval alairat és
letétbe helyezi az értékeket.

9.Ko6ltopénz:

o A rendszeres jovedelmiiket nem ondlloan kezeld lakok részére gondnokaik, hozzdtartozdik
koltopénzt biztosithatnak. Kifizetésének és felhasznaldsanak modjat a térvényes képviseld
javaslataval, a lakd egyéni szilkségleteit figyelembe véve hatarozzuk meg.

o A jovedelemmel nem rendelkez6 lakok részére az intézmény sajat koltségvetésébdl koltépénzt
juttat. A havi koltépénz minimélis mértéke megegyezik a szocidlis vetitési alap 20 % -val.

e Az intézmény a lakok koltdpénzét igény szerint elkiilonitetten letéti pénztarban kezeli. A letéti
pénztarban tartott kdltépénz egyenlegérol kiilon kérésre barmikor tédjékoztatdst adunk.

XIII. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhdzat
és textilia javitasanak rendje

1. A megfeleld mindségll sajat ruhdzat esetén az ellatott azt haszndlja. Ennek hidnyaban az Iddsek
Otthona kételes az ellatottat az évszaknak megfelel6 alsé- és felsé ruhazattal, valamint cipdvel ellatni a
jogszabalyi eléirasnak megfelelden, melyek az intézmény tulajdonat képezik.

2. A lako részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébol akkor biztosit, ha a lakd sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, és ha elhasznalddott ruhdzatanak poétlasa jovedelmébdl, készpénzvagyonabél nem
lehetséges.

3. Megfelelé mennyiségli és minéségli sajat ruhazattal nem rendelkezé ellatott részére az intézmény a
teljes kort ellatds részeként 3 valtds textiliat (fehérnemt, haléruhat, dgynemiit, torolkozot, az évszaknak
megfeleld felsdruhazatot és labbelit) biztosit.

4. A sajat ruhdzat elhasznalodasa esetén az ellatott csak az intézmény 4ltal biztositott mennyiség(i és
mindségl ruhdzatra tarthat igényt.

5. A személyes haszndlatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi, melyekrdl a
gondozdsi egységek vezetdi leltart vezetnek.

6. Az intézmény tulajdonat képez6 ruhanemii, agytextilia az éptiletbd] tisztitas, javitis céljabol sem
vihet ki.

7. Az agynemi — illetve torélkézdcsere, valamint a lakok szobdinak takaritasa kiilon meghatarozott
iitemterv szerint torténik, amelyet az Intézmény el6zdleg a lakoval egyeztet.

8. A lakdk sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell elldtni. Sziikség esetén a megjeldlésben
intézmeénylink személyzete segitséget nyujt.

9. Az intézményi és a lakdk személyi tulajdondban 1évé textilidk, ruhdzat mosasardl, javitasardl
intézményiink mosoddja gondoskodik. Mivel intézményiink mosodai technoldgiaja vegytisztitasra nem
alkalmas, ezért javasoljuk lakéink részére az értékesebb felséruhazat (pl. kosztiimék, kabatok. dltonyok
stb.) vegyi Uton torténd tisztittatdsdt a szomszédos varos (Debrecen) szolgaltatdéinal. Az otthon altal
elvégzett mosas a teljes korl ellatds részét képezi, ezért lakodinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen
szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitis kdltségeit lakoink fizetik, azonban a lebonyolitasban
kérésre segitséget nyljtunk.

10. Otthonunkban a lakék részére a legalapvetébb tisztalkodasi szereket (Folyékonyszappan, WC papir)
biztositjuk.
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XIV. Az idések otthona napirendje

1. Az étkezések rendje:

A laké az ellatas keretében napi otszori étkezésre jogosult. Az Idések Otthona az ellatottak részére napi
haromszori foétkezést és két kis étkezést biztosit, figyelembe véve az életkori sajdtossagokat, valamint
az egészséges tapldlkozas kovetelményeit. Ha az ellatott egészségi allapota indokolja részére - orvosi
javaslatra- az orvos eldirasdnak megfeleloen diétds, illetve kiméld ctkezést biztosit. (tejmentes,
cukormentes, epekimélé). Amennyiben az eléirt diétas étkezést barmely laké nem kivanja igénybe
venni, irasbeli nyilatkozatot kell tennie, melyben kinyilvanitja, hogy sajat felelésségére nem kivéanja
betartani az orvos utasitdsat, az ebbdl fakaddé kovetkezményeket sajat felelosségére vallalja, az erre
vonatkozo tajékoztatast pedig megkapta.

Vegetarianus, gluténmentes étkezést biztositani nem tudunk.

A féétkezések idépontja:

reggeli: 7:45 — 8:45 —ig

ebéd: 11.45—-12:45 —1g

vacsora: 16:45 — 17:.45 —ig.

Az étkezések a kozos ebédldben torténnek.

A fekvé, mozgasképtelen ellatottak részére a szobdkban kell az étkezést biztositani.

A fekvd dllapoty, teljes vagy részleges gondozast igénylo ellatotak, demens személyek, valamint a mar
ismert nyelési nehézséggel kiizdd lakéink esetén fokozott ¢vatossaggal kell eljarni. A félrenyelés
megelozésének érdekében kérjiik a hozzétartozokat, hogy a latogatas soran behozott ételekrol, azok
tulajdonsagairol, elérheté kozelségben torténd elhelyezésérdl (4gy, éjjeliszekrény) egyeztessenek az
apolé személyzettel. Pépes, illetve folyékony pépes étrend esetén - amennyiben az ellatott &nallé
étkezésre nem képes - a gondozok és apolok feladata az ellatott szakszer(i etetése. A hozza:artozok csak
sajat felelosségre etethetik meg az cllatottat. Nyelési nehezitettség esetén, az éjjeliszekrényen étel,
édesség, gylimolcs elérhetd helyen tartisa nem javasolt, az ilyen modon a csaladtagok altal a szobdban
hagyott élelmet az intézmény dolgozdi az ellatottdl biztonsagos tavolsagra teszik. Kérjik az ellatottakat,
hogy a szobakban ne taroljanak romlando ételt, vagy ételmaradékot. Az esetlegesen megvasarolt, vagy
a latogatasok soran kapott romlandé ételek hitében tarolhatok. A kozds hiitékben megfelelden
csomagolva, a név és az elhelyezés datumanak feltiintetésével.

Az étel az étkezési rendben meghatarozott idén kivill - eldzetes bejelentés alapjan - csak az étkezési
id6szak befejezésétdl szamitott 2 dran beliil szolgéltathato ki.

Amennyiben az ellatott gyomorszondas taplaldsra szorul, a tapszer koltségét az intézmény fizeti.

Az intézmény lehetbséget biztosit arra, hogy az ellatott més szolgaltatotol biztositsa a napi teljes
étkeztetését. Ebben az esetben az intézmény semmilyen étkeztetési szolgaltatdst nem biztosit az
ellatottnak.

Az ebédlé felszerelési targyainak tarolasardl, tisztan tartasarol az e célra kijeldlt helyen az intézmény
gondoskodik. Az ebédl felszerelési targyait, az evOeszkdzoket az ebédl6bal kivinni nem szabad.

A fekvé, mozgasképtelen lakok részére a szobdban, helyben kell az ételt felszolgalni. Fekvobeteg
ellatasa soran a rendszeres folyadék bevitelrél is gondoskodumk.

A lakoszobakban romlandd ételt csak hiitdszekrényben szabad tarolni.
Nyers hist, fagyasztott drut a hiitoszekrényben tarolni tilos!

A lakészobdkban tea-, kivéfézésre, ételmelegitésre, f6zésre mikrohullimi siitét, villanymelegitét,
rezs6t hasznalni a tiiz- és balesetveszély miatt nem szabad. A tea-, kdvéfozésre, ételmelegitésre a
terapias munkatars segitségével a teakonyha all rendelkezésre.
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2. Napirend:

Az intézménynek nincs percre meghatdrozott napirendje. Tevékenységiinket és a lakok napi életét a
szolgaltatasok viszonylag kotétt idopontjai foglaljak keretbe.

Felkelés ideje altalaban: a hét minden napjén 06.00 ora
Lefekvés ideje: a fiirdés, illetve a vacsora utdn barmikor.

Az éjszakai pihenés biztositasa érdekében az intézmény lakdszobdiban este 22 drakor a mennyezeti
vilagitast le kell kapcsolni.

A kozos helyiségek (tarsalgdk) rendelkezésre allnak, de a szdérakoztatd eszkozodket (radio, magnd,
televizio, stb.) 21 6ra utan csak cstkkentett hangerovel szabad tizemeltetni.

A lakdszobéakban az olvaséldmpa, a televizid, radio, magno - a szobatarsak megallapoddsa szerint - 22
dra utan is hasznalhatd, a szomszéd lak dszobdkban €16k zavarasa nélkdil.

A lakdszobak ajtoit éjszakdra nem ajdnlott bezarni. Az intézet dolgozdi tiszteletben tartjak az ellatottak
magén szférajat, kopogas utan lépnek be, de baleset, rosszullét esetén megneheziti a segitségnyjtast,
ha a bejutas akadalyokba litkozik.

3. Az intézmény altal szervezett foglalkozadsok, programok:

Az intézmény szakképzett munkatéarsai a lakok életkoranak, érdeklddésének és egészségi allapotanak
megfeleld. a szabadidé kultaralt elt6ltésére alkalmas programokat, foglalkozdsokat, jatékokat
szerveznek, az ezeken vald részvétel onkéntes. Segitjilk a tarsas kapcsolatok alakuldsat, valamint a
csaladi és tarsas kapcsolatok fenntartasat. A gondozd személyzet feladata az ellatottak &szténzése,
batoritdsa a foglalkozasi lehetéségek igénybevételére. A programok minden héten kifliggesztésre
kerlilnek. A telepiilés 6voddjabol és iskoldjabol rendszeresen jonnek a gyerekek és fellépésekkel
szorakoztatjak az idéseket. A helyi népdalkér is rendszeresen latogatja az ellatottakat és kézosen
énekelnek. Minden 6sszel megrendezésre keriil a csaladi nap, amikor az intézmény lakoi, hozzatartozoi
és a dolgozok egy kotetlen napot toltenek egytitt.

XV, Egészségiigyi ellatas

1. Az Idések Otthona ellatottainak egészségligyi alapellatasarol, a szakellatds és fekvobeteg intézeti

ellatds igénybevételérdl az intézmény gondoskodik.

2. Az egészségligyi alapellatdst az intézményi orvos biztositja, heti két alkalommal, a hét két
munkanapjan (hétfé-szerda) déleldtti idépontban, 10 ordtél 12 o6raig. Egyéb idSpontokban,
munkasziineti valamint pihendnapokon a kdzponti iigyelet biztositja a szlikséges orvosi ellatést.

3. Az intézmény orvosat az ell4tottak egészségi allapotarél a gondozok, apolok folyamatosan és sziikség
szerint tajékoztatjak.

4. A jard betegeket a rendelés idopontjaban orvoshoz kisérik, a fekvibetegekhez az orvost odahivjak.
Indokolt esetben az apolok/gondozok soron kiviili orvosi segitségrol intézkednek.

5. Gyogyszer rendelése csak az orvos utasitdsanak megfeleléen torténhet.

6. Az ellatottak gyégyszert az orvos és a gondozdk, dpolék tudtan kiviil ne szedjenek, illetve ne
tartsanak maguknal. Gyogyszerelést csak az e feladattal megbizott dpolé végezhet. A kiadagolt
gyogyszert az ellatottak - altalaban- az étkezések utan kapjak meg, melynek bevétele a gondozo
ellendrzése mellett torténjen.

7. Szakrendelés igénybevételére, illetve fekvobeteg - intézeti elhelyezésrdl csak orvos intézkedhet.
8. Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében biztositja az igénybevevo:

o egészségmeglrzését szolgdlo felvilagositast
e rendszeres orvosi felligyeletet
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o sziikség szerinti apolast

e szakorvosi ellatdsahoz vald hozzdjutast

o karhazi kezeléshez vald hozzdjutast,

e arendeletben meghatérozott gyogyszerellatast
e gyogyaszati segédeszkdzt

9. A sziikséges szakédpoldsi feladatokat megbizasi szerzdéssel szakapolo latja el, megbeszélt
idopontban és orvosi utasitas szerint.

10. Az intézményben havi rendszerességgel szakorvosi rendelés folyik (pszichidtria), mely
téritésmentesen vehetd igénybe, ennek idépontjarél lakéinkat elére értesitjiik.

11.Az intézmény téritésmentesen biztosit alapgyégvszereket az ellatast igénybevevé részére. Az
alapgyogyszer lista jol lathaté helyen kifuiggesztve talalhato.

Az egyéni gybgyszerszitkséglet koltségét az ellatott viseli, jovedelmi viszonyainak figyelembe
vételével.

A jogszabalyban meghatarozott gyogyszer-alaplistin szereplé gyogyszerek hasznalata esetén az
intézmény ingyenesen biztositja ezeket a készitményeket. Az alaplistan nem szerepld gyogyszerek,
illetve a test kozeli gydgyészati segédeszk6zok koltsége a lakot terhelik.

12. Az intézmény feladata téritésmentesen biztositani a fest tivoli — jarobot, jardkeret, emeld
kerekesszék, specidlis butorok — rehabilitacids segédeszkozoket, mely az intézet tulajdonat képezi.

13. A test kizeli gyogyaszati segédeszkozok — protézisek, ortopédeipdk, kompresszids harisnya,
szemilveg, hallokésziilék, pelenka, betét — kiltségét az elldtott jovedelme alapjan tériti. Gyogyszer,
gybgyaszati segédeszkzok beszerzésérol az intézet gondoskodik.

14. A személyi higiéné biztositasa érdekében az intézmény az incontinens betegek ellatdsahoz sziikséges
szakorvosi javaslatokat és termékeket beszerzi. Az incontinencia termékek, eszkozok koltsége a lakokat.
illetve torvényes képviseldjliket terheli.

15. Szakrendelésre, a helyben el nem végezhet( vizsgdlatokra és korhézi gyogykezelésre az intézmény
orvosa vagy szakorvosok adhatnak beutalét. Téritésmentesen biztosithato az ellatottak szakrendeldbe,
korhazba torténd szallitisa a mentdszolgdlat, betegszallité szolgdlat altal. Az Snkorményzat
gépkocsijanak igénybevétele csak rendkiviili esetekben torténik.

16. Az intézmény feladata a laké egészségligyi allapotdrdl, illetve annak véltozasarol, valamint az
esetleges korhazi kezelésrél a hozzatartozok tajékoztatasa.

17. A silyos éllapotban 1évé ellatott mellett, egyeztetés utdn latogatasi id6n kiviil is jelen lehet a
hozzatartozo.

18. Betegség, agyhoz kototiség esetén minden laké jogosult igénybe venni az Otthon betegszobdjat.
Amennyiben az Otthon orvosa ugy itéli meg, a lakonak felajanlja az dpold részlegen valo elhelyezést,
mely a betegség lezajlasaig csak az orvosilag indokolt ideig tart. Ezutan a lako szobédjaba szabadon
visszakdltézhet. Amennyiben a lakd nem fogadja el az apolasi részlegen valo elhelyezést, az Otthon az
cgészségiigyi allapotaért feleldsséget csak korlatozott mértékben tud véllalni.

XVI. Az ellatottak érdekvédelme
1. Az intézmény vezetdje az ellatss igénybevételekor a Hajdlibagos Kézség Onkormanyzata ltal
jévahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat atadja a leendd lakénak attanulmanyozas céljabol.

2. A laké. hozzatartozéja valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal
élhet az intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult):
o Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai. titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
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o az elldtas kériilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

. A panasz kivizsgalasara jogosult kdteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé terjesztett
panasz kivizsgdlasanak eredményérol. A sziikséges intézkedések egyldeju megtételével felhivia a
figyelmet a sérelem orvoslasénak esetleges mas modjaira is.

4. A laké, hozzétartozdja valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal a
fenntartohoz fordulhat, ha:

e a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik,
e intézkedésével nem értenek egyet.

5. Az intézménnyel jogviszonyban allék és ellatisra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem
orvosolt panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az érdekképviseleti forum latja el.

XVII. Az Erdekképviseleti Forum mikédésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszonyban €él6k jogait, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

2. Az Erdekképviseleti Férum megalakuldst a székhelyen kell biztositani.
3. Az érdekképviselet tagjai valasztas alapjan:
o az intézményi ellatast igénybevevok koziil: 2 £6
e az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseldi kozil: 1 6
e azintézmény dolgozdinak képviseletében: 1 f6
e afenntartd képviseletében: 1 f6

4. A gondozott (hozzitartozdja) az egyiittéléssel. az intézményi elldtdssal kapcsolatos kisebb
jelentéségli panasza esetén a gondozast végzé dpoldhoz fordulhat a sérelem orvoslasaért.

5. Amennyiben az el6zoekben leirtak alapjan a panasz nem orvosolhatd, vagy jelentdsebb érdeksérelem
esetén a gondozott (hozzatartozdja) panaszaval az intézmény vezetéjéhez fordulhat.

6. Ha a panasz az eldzdek szerint megnyugtaté mdédon nem rendezhetd, a gondozott (hozzétartozdja) a
panasszal az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

Fentieken tul a gondozott (hozzatartozédja) kozvetleniil az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat
panaszaval kiilondsen:

e az intézményi jogviszony megsértése miatt,

o személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme esetén,

e ha az intézmény dolgozoi szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségeiket
megszegték.

7. Amennyiben azonnali intézkedés a panasszal kapcsolatban nem lehetséges, a panasz Kivizsgalasara
jogosult 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban tdjékoztatni a vizsgalat eredményérol.

8. Ha a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében
nem intézkedik, panaszaval az Hajd(-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivataldhoz
fordulhat.

9. Evente legalabb 1 alkalommal gyiilést kell szervezni.

10. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt irasban az intézmény vezetdjének lehet benyujtani,
aki koteles haladéktalanul a Forum elndkéhez tovabbitani.

A széban elmondott panaszrol az intézetvezetd jegyzokonyvet koteles késziteni, és azt az eldzbek szerint
tovabbitani.

11. Az Erdekképviseleti Forum elnske az iigyet kivizsgaltatja, és a Forum arrél érdemben hatéroz 15
napon beliil.

12. Az Erdekképviseleti Forumot az elndk hivija dssze, s annak iilésére frasban a panasztevét is
meghivja.
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XVIII. Téritési dij

1.Az Idések Otthona Hajdibagos intézményében az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2.Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott 8sszeg.

3. Az intézményi téritési dijat a Fenntarto, legkéstébb targyév aprilis 1-ig kiilén hatarozatban allapitja
meg, melyet az intézmény vezetdje az Otthonban jél 1athatd helyen kifiiggeszt, a lakogytilésen kihirdet.

4. Az ellatast igénybevevd altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézmény
vezetGje allapitja meg és arrdl a megallapodas megkotésekor, valamint valtozaskor {rasban értesiti a
fizetésre kotelezettet.

5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, illetve- amennyiben a
téritési dij fizetésére kitelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz- az ellatasban részesiilé havi
jovedelmének 80%-at.

6. A Szt. 117/B. § szerint az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy,
irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. § (2) bekezdésében foglaltakat nem
kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha
a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg. Amennyiben a téritési dij
megfizetését sem a lakd, sem mdas személy nem vallalja. de az ellatottnak van nagykor gyermeke,
koteles a gyermek megfizetni a téritési dij kilonbdzetet kiilén megallapodas alapjan. Amennyiben ezt
nem vallalja, gy a fenntarto birdsaghoz fordulhat igénye érvényesitése miatt.

7. A téritési dijat az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az
igénybevétel napjatol havonta utdlag fizeti meg, illetve utalja at az intézmény szamdra a targyhdénapot
kovetd honap 10. napjaig banki dtutalassal vagy az intézmény pénztaraba 16rténd befizetés (itjan.

8. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonta megtérténik-e.
Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje tizendt napos hataridd megjelilésével
a fizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben a
hataridé lejartdig nem keriil megfizetésre, az intézményvezetd a dijhatralékot nyilvantartisba veszi.

9. A 8. pont szerint nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévente irdsban tdjékoztatja
a fenntartot, aki intézkedik annak behajtasarol.

10. Tavollét idejére fizetendd téritési dijak:

e az ellatast igénybevevo a két hénapot (62 napot) meg nem haladd tavollét idejére, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at,
e két honapot (62 napot) meghaladé tavollét esetében:
- az egészségligyi intézményben torténd kezelések idejére a megallapitott személyi téritési
dij 40%-4t, mas esetben a személyi téritési dij 60%-at tizeti az ellatott.

Tavollétnek mindsiil az a nap, amelyen az ellitott nem tartozkodik az intézményben és nem vesz
igénybe intézményi étkezést.
Az intézményi jogviszony egyévi folyamatos tavollét esetén megsziinik.
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XIX. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kére,
azok téritési dija

1. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem meghatarozott. Ezek
eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyeksziink lakdink
igényei szerint eljarni.

2. Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozd szolgaltatasokért, programokért az adott szolgaltatas vagy
program 6nkoltségének megfeleld dsszegll téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktol.

XX. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

1. Az intézmény az ellatottak részére biztositja, hogy felekezetre vald tekintet nélkiil gyakorolhatjak
vallasukat.

2. Az intézményben helyiséget biztositunk a vallas gyakorlasara.

3. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a fekvdbetegek is igénybe vehessék a hitiik gyakorlasat.

4. Az intézményen beliil: hetente egyszer kozdsségi, havonta egyszer egvéni vallasgyakorldsra van
lehet6ség. Ezen kivil heti | alkalommal bibliadran is részt vehetnek az ellatottak.

5. Intézményen kiviil igény szerint részt vehetnek az egyhazkdzosségek programjaiban.

XXI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megszlnik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megszlinésével

e  a hatdrozott ideju intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato;

e azellatast igénybevevd halalaval

e a megdllapodas felmondasaval (az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a fenntartd/
intézményvezeto részérol)

2. Az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor:

e ha az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e ha az ellatast igénybevevé a Hazirendet silyosan megsérti. az intézményi jogviszony
megsziintetésére (30 napos) felmondasi idé figyelembe vételével ker(il sor.

e ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha:

- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik honap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij

megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni. kételes az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasét kezdeményezni.
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Ha az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

e ha az ellatott jogosultsaga megsziinik.
Az intézményi jogviszony megsziinésekkor a felek egymassal elszimolnak, mely tgylet kiterjed:
o afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;

e az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozott kdrokra, vagy elszamoldsi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira; €s

e minden olyan dologra melyek — az intézmény human jellegével dsszeegyeztethetben — az
intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.

e Ha a megillapodis felmondasanak jogszeriiségét az ellatist igénybevevd, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat megfizeté személy vitatja, az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jihoz fordulhat vagy kérheti a
birdsagtél a megillapodas jogellenes felmonddsinak megallapitisat. Az elldtist
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté illetve a
birésag jogerds hatirozatot nem hoz.

Nem lehet bevonni az elszdmoldsba a lakrész tjrafestéséhez, az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

3. Athelyezés
Az intézményvezetd az ellatott thelyezését kezdeményezheti, ha a jogosult:

o egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe kertilt elhelyezésre,

e azadott intézményben éllapotdra vald tekintettel tovabb nem rehabilitalhatd,

e a hézirendet tobbszor silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum a jogosult
athelyezését javasolja.

XXII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozé néhany
szabaly

1. Az otthonban torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatast nem
kértink.

2. Az ellatasért — amely otthonunk minden lakdjét egységesen, egyforman megillet — az adoméanykénti
felajanlas az a forma, amely lehetéséget biztosit a téritési dijon feliili anyagi timogatasra. Ez kizardlag
a lako, vagy hozzatartozdja, illetéleg torvényes képviseldje kezdeményezésére Onkéntes alapon
térténhet.

3. Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit
kiilonleges bandsmod.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. igy az id6sek otthona lakoitdl.
illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek dtadni nem szabad.

6. Az intézmény minden alkalmazottja kételes a lakokkal, azok hozzétartozoival szemben udvarias,
eldézékeny magatartast tandsitani. A dolgozok ¢és lakdk egymdashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil.
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7. Az alkalmazottaknak lakoinktél. illetve hozzatartozéiktdl ajandékot, pénzt. vagy barmi més vagyoni
elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés sordn kotelesek 6vni és védelmezni az intézményi vagyont, a
dolgozok munkéjukat a munkakdri leirasban foglaltak alapjan, az intézmény munkarendje, szabalyzatai
és a szakma Aaltaldnos elvei szerint kételes végezni. Tevékenységiiket az etikai kddex betartasaval
végzik.

9. Intézményiink eldgondozassal megbizott munkatéarsai, az intézményi ellatasban foglalkoztatott vezetd
apolo, apold, gondozo, szocialis, terdpias munkatars e tevékenységiik ellatasaval Gsszefiiggésben, az
Szt. értelmében kozfeladatot ellato személynek mindsiilnek.

10. A munkavallalé a munkakdére ellatasa soran tudomasara jutott informaciokat, titkokat bizalmasan
kezeli, azokat massal csak a munkaltaté elbézetes irasbeli engedélyével koézli. A titoktartasi
kotelezettségbdl eredd karokért a Mt-ben meghatérozott felelésséggel tartozik.

XXIII. Korlatozo intézkedések

Az Idések otthondban, ha az elldtott személy veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartdst
tanisit az Eli.torvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. A kényszerintézkedések szabalyozéasa
védi az ellatott és a dolgozo jogait, tevékenységét. A korlatozas csak a feltétlen sziikséges mértékben €s
ideig lehetséges, az emberi méltosaghoz vald jog nem sériilhet.

A veszélyeztetd 4llapot esetén alkalmazandd intézkedéseket az intézmény .Korldatozd és
kényszerintézkedések szabdlyzata™ tartalmazza.
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XXIV. Zard rendelkezések

1. A Hazirend betartasa mind az ellatottak, mind a dolgozdk kotelessége.

2. A Hazirend kifliggesztésre, illetve bekoltozéskor atadasra keriil, hogy mindenki szdmdra
hozzaférhetd legyen.

3. Ezen Hazirend a megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi.

4. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az otthon vezetése dont a torvényi lehetéségek
figyelembevételével.

Hajdubagos, 2025. angusztus 28.

Muszka- Lakatos Andrea
intézményvezetd

Zaradék:

Az Id6sek Otthona Hazirendjét Hajdibagos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete jovahagyta.

Ezen Hazirend 2026. Aprilis 15 napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg az el6z6 hatalyat veszti.

Az Idések Otthona Hajdubagos Hazirendjét jovahagyom:

Hajdabagos, 2025. augusztus 28.

Szabd Lukacs Imre

polgarmester a fenntartd képviseletében
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IDOSEK OTTHONA HAJDUBAGOS
4273 Hajdubagos, Ovodaksz u. 1.
Tel: (52) 374-167
Agazati azonosité: S0059067
email: otthon.hajdubagos(@gmail.com

MEGALLAPODAS
(hazi segitségnyijtas biztositasara)

J/ A megallapodast koto felek

Jelen megallapodas 1étrejott
egyrészrél

a. [ az cllatast nydjto (tovabbiakban: ellatast nyujto)

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzata (4273 Hajdibagos, Nagy u. 101.), képvisels: Szabéd Lukécs Imre
polgarmester fenntartdsaban miikodé Idések Otthona Hajdiubagos. (4273 Hajdubagos Ovodakéz u.1.)
mint ellatast nyidjté intézmény, képviseli: Muszka- Lakatos Andrea intézményvezetd (tovabbiakban:
ellatast nynjté intézmény)

masrészrol:

b. /az ellitast igénybevevo

" neve:

= sziiletési neve:

= anyja sziiletési neve:
= gziiletési helye:

= sziiletés idépontja:

c. /azellatast igénybe vevo torvényes képviseloje

" neve:
= ¢rtesitési cime:

¢/ tartasra kotelezett /vagy azt vallalo személy

= neve:
= ¢értesitési cime:

kozétt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I1./ A megallapodis targya

Felek megallapodnak abban, hogy Igénybe vevd/Térvényes képviseldje kérelme alapjan a Szolgéltato
szocialis szolgaltatast nyijt, az alabbi feltételekkel:

1.Az ellatas id6tartama:
e hatarozatlan idétartamu
e hatarozott id6étartamu

Az ellatds igénybevételének kezdd idopontja: ........... BV e NO e nap

Amennyiben az ellatas hatarozott id6étartam, az igénybevétel befejezo idépontja:
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2.A szolgiltatas formaja, modja, kore:

A 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet értékeld lapja szerint On
o személyi gondozasra”
o _szocidlis segitésre™ jogosult.
Az dltalari igényelt sZOIZAIATAST s vmmvmmnsinswmis vos vv e mmm s s e P 5

A szocidlis gondozd / segitéfeladatai ellatasa soran segitséget ny(jt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vev( fizikai. mentdlis, szocialis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

¢) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhaszndldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyljtas keretein beliil személyi gondozas igénybevétele esetén az aldbbi szolgaltatasi
elemek vehetdk igénybe:
e gondozas

e haztartasi segitségnytjtas

Végezhett tevékenységek és résztevékenységek:

Szocidlis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremiikodés korében:

— takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban, konyhaban
és illemhelyiségben)

— mosas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kozrem(ikodés kérében:

— bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

— segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavités

—  kdzkatrol, fartkatrol vizhordas

— tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

—  kisérés

Segitségnyljtds veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe tdrténd bekdltozés segitése

Személyi gondozis keretében:
Az ellatast igénybe vevével segitd kapcesolat kialakitasa €s fenntartasa korében:

— informacionyGjtas. tandcsadas €s mentdlis tamogatas

— csaladdal, ismer6sokkel vald kapesolattartas segitése

—  az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben valod kozremikodés
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatés

— fiirdetés

—  dltdztetés

— Aagyazas, dgynemlcsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszérzet apolas
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— szdj, fog és protézis apolasa

— korémapolas, bérapolas

— folyadékpdtlds, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzes

— feliileti sebkezelés

— sztdmazsék cseréje

—  gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozdsa

— vérnyomads €s vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—  kényelmi és gyogydszati segédeszkdzok beszerzésében valé kdzremUikdes,

— kényelmi és gyogyészati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitasa, karbantartdsiban vald
segitségnyjtas

— a héziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

[génybe vevd tudomdsul veszi, hogy egészségi allapotanak véltozasa esetén kérheti gondozisi
sziikségletének feliilvizsgalatit a Fenntartotol.

111, A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szolgaltatas megkezdése elott az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje tajékoztatast kapott:
B biztositott ellitds, szolgaltatisok tartamarol és feltételeir6l;

B aszolgilat 4ltal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvintartisokrol;

B a7 cllatiasba vald felvételhez, a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol;

B aszolgaltatasi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

®  a fizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztds kovetkezményeirél;

" mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrél, igy killondsen az ellatas soran készitett ellatashoz
kapcsol6do szakmai dokumentaciok vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/ torvényes képviseldje a fentiek szerinti tajékoztatas megtirténtének tényét
jelen megallapodas alairasaval igazolja.

Az ellitast igénybevevd/térvényes képviselGje a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik:

= atajékoztatasban foglaltak tudomadsulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol;

= azon, intézmény/szolgalat altal kért adatokrél, melyek az ellatasra irdnyadd mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megallapitdsahoz, tovabba
a jogosultsag feltételeinek megallapitasahoz sziikségesek;

= arr6l, hogy I. pontban régzitett adatokban bekovetkezett valtozdsokrél 15 napon belill irasban
értesiti az ellatast ny(jto intézményt/szolgalatot, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas bejelentésének
elmulasztasabol adodé kovetkezményeket vallalja:

= minden olyan dologrél, ami a jogviszony létesitését, fenntartdsat illetve megsziintetését
befolyéasolhatja, vagy azt més okbol fontosnak tartja.

V. Az ellatasért fizetendo személyi téritesi dij

Az intézmény a hazi segitségnyijtds szolgdltatdst a Fenntarté dontése alapjan téritéskotelesen
biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntarté a szolgdltatdsi nkoltség mértéke alapjan allapitja meg.
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Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitas alapja a szolgéltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme.

Az intézményi és személyi téritési dij gondozasi éraban keriil megallapitasra. A fizetendd személyi
téritési dij Osszege az Oradij és az adott honapban a hazi segitségnyljtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kerlil kiszamitdsra, gy hogy annak Osszege nem
haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmének 25 %-at., illetve
30%-4t, ha a hazi segitségnyijtas mellett a szolgaltato étkezést is biztosit.

A konkrét 6sszegben meghatarozott téritési dijrol az igénybe vevd értesitést kap.

Az ellatast igénylo/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos dsszegl személyi téritési dij megfizetését 1 év
id6tartamra, mely id6tartam meghosszabbithato.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mds személy irasban villalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij killonbdzete egy
részének megfizetését 1 év idGtartamra, mely idétartam meghosszabbithato.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben villalo a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos &sszegl.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és véltoztathatd meg. kivéve, ha az ellatott j6vedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) a szocidlis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megéllapitott (j személyi téritési dij megfizetésének idGpontjarol a
fenntarté rendelkezik. azzal a feltétellel, hogy az \j téritési dij megfizetésére a kételezett nem
kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra,kivéve, ha az ellatott a fellilvizsgalatot megelézbéen
— j6vedelem és vagyon hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megtizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy az
igénybevétel napjatol havonta utélag fizeti meg, illetve utalja it az intézmény/szolgalatszamara a
targyhonapot kiveté honap 10. napjiig banki atutaldssal vagy az intézmény/szolgalat pénztdraba
torténd befizetés ttjan.

A téritési dij fizetésére kitelezett a mindenkori téritési dijrol kiilon értesitést kap.

Ha az ellatottnak, a torvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi
téritési dij 6sszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsésorban a fenntartéhoz fordulhat.

Ha az ellatott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Gsszegét vitatja. az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij 6sszegérol. Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birésag jogerés hatdrozatdig a kordbban megéllapitott téritési dijat kell
megfizetni.

Amennyiben az igénybe vevl a személyi téritési dijat dtmeneti anyagi nehézségei miatt nem képes
megfizetni, Ugy részletfizetési lehetdsége van. Az errdl szo6l6 irdsos kérelmet a Fenntartdhoz nyujthatja
be.

Téritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrol az intézmény vezetdje tdjékoztatja a
Fenntartot.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentds pénz-
és ingatlanvagyondnak mértékében valtozas torténik. az ellatott/térvényes képviseldje koteles ezen
valtozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek/szolgalatnak a valtozést kovetd 8 napon belill.

V. A megallapodis madositasa, megsziinése

A megéllapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A modositas kozos megegyezéssel
torténik.

A jelen megallapodds érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egy€b korilmény modosuldsa esetén
a felek a megédllapodast egyiittesen médositjak.

A megallapodds megsziinik, ha a jogosult a szolgdltatist mar nem kivanja igénybe venni és ezt
legkésdbb az utolso szolgaltatas igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést az Intézménynél
kell benyujtani.

Az ellatds megsziinésének modjai:
e ha az ellatasrdl az ellatott lemond
e az ellatott haldlaval
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e ajogosultsagi feltételekben torténd véltozds kivetkeztében
e hatarozott idejli megéallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval

A megéllapodést az intézményt fenntarté vagy az altala megbizott személy, jelen esetben az
intézményvezetd barmikor iradsban felmondhatja.

A felmondas idétartama 15 nap.

Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast a 15
napos felmondési idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megéllapodés felmondasénak jogszerliségével a szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat. Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti
a birésagtdl a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast vdltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

A megéllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak.Az elszamolas
kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien kapesolodik.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a szocidlis ellatasokra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Torvénykényv rendelkezései az iranyadok.

VI Panaszkezelés

Az igénylé (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az Intézmény vezetSjéhez fordulhat. Amennyiben
az Intézmény vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beltl nem vizsgalja ki a panaszt,
vagy a panasztévd nem ért egyet az intézkedéssel. Gigy az igényld az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartdjéhoz fordulhat.
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A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elstdlegesen békés titon, egyeztetéssel
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kveten sem sikeriil tisztazni, a szolgéltatdst igénybe vevd annak
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége (telefon és e-mail), fogadddrajanak iddpontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalalhato.

Nyvilatkozat adatkezeléshez

Az ellatast nydjtd intézmény az ellatott, a torvényes képviseld, valamint a kérelmezd nagykori
gyermekére, tovabba a tartdsra birdsag altal kotelezett, illetve azt tartdsi szerzdés alapjan vallalo
személy vonatkozé adatait az 1993, évi Il torvény a szocidlis igazgatdasrol és szocidlis elldtdsokrol
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Szolgdltatd az ellatott adatait a 47/5/2015 (XII. 23.)
Kormdnyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gvermekvédelmi igénvbevevdi nyilvintartdsrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevdi nyilvantartisban (KENYSZI) rogziti.

Ellatott, térvényes képviseld kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679 rendelete (2016.
dprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az énrendelkezési jogrdl és az informdcioszabadsagrol
szolo 2011. évi CXIL térvény, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések altal biztositott jogaikrél, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol
végzett adatkezelési tevékenységrol tdjékoztatasban részesiilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és
jogalapjat tudomasul veszik, igy kiiléndsen a jogszabalyok dltal eléirt nyilvantartasok vezetésének,
valamint orszagos jelentési rendszerben tdrténd kotelez6 adatrdgzités tényét, illetve az esetleges
hatésagi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviseldje vagy a tartasa kotelezett, illetve azt vallal6
személy/ek a jelen megéllapodast elolvasas és kozds értelmezés utan, mint akaratommal mindenben
megegyez6t, jovahagydblag onként irom ald. A mai napon a megallapodds, valamint az alabb felsorolt
dokumentumokegy példanyat atvettem. és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

-Adatkér6 lap személyes adatok hozzéjarulason alapuld kezelés€hez

-T4jékoztatds és hozzajaruld nyilatkozat ellatott szemeélyek hozzatartozdi személyes adatainak
kezeléséhez.

Kelt: Hajdubagos, év hénap  nap

szolgaltato igénybe vevd / torvényes képviseld

tartdsra kételezett/ek (vagy azt vallald személy/ek)

Elottiink, mint tanuk elott:

Név: Név:
Alairas: Alairas:
Lakcim: Lakeim:
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MEGALLAPODAS

(étkeztetés biztositdsara)

I./ A megallapodast koto felek

Jelen megéllapodas létrejott
egyrészrol

a. /az ellatast nyijto (tovabbiakban: ellitist nyijto)

Hajdubagos Kézség Onkorményzata (4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.), képviseld: Szabé Lukacs Imre
polgarmester fenntartasdban miksdé Idések Otthona Hajddbagos, (4273 Hajdubagos Ovodakéz u.1.)
mint ellatast nynjtd intézmény, képviseli: Muszka- Lakatos Andrea intézményvezetd (tovabbiakban:
ellatast ny(jtd intézmény) '
masrészroél:

b. [/ az ellatast igénybevevo
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kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

I1./ A megallapodas targya

Felek megallapodnak abban, hogy Igénybe vevd/Térvényes képviseldje kérelme alapjén a Szolgéltato
szocialis szolgaltatast nyijt, az alabbi feltételekkel:

1.Az ellatas idétartama:
e hatarozatlan idétartamu
e hatérozott idétartamu
Az ellatas igénybevételének kezd6 idépontja: ........... BV oo RO v nap

1
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Amennyiben az ell4tas hatdrozott iddtartamu, az igénybevétel befejezd idépontja:

2. Az ellatas igénybevétele
- munkanapokon.
Az ellatas igénybevételének modja

0 elvitellel,
O kiszallitéssal.

Az étkezés igénybevételének formaja

0 normal,
0 diétas.

[II. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A szolgéltatds megkezdése elott az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje tajékoztatist kapott:
®  a biztositott ellitds, szolgdltatasok tartamardl és feltételeirdl;

B aszolgalat altal vezetett, az ellatast igénybevevdt érinté nyilvantartasokrol;

B az ellatasba valo felvételhez, a jogviszony létesitéséhez szilkséges okiratokrol;

B aszolgéltatasi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

B 3 fizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kdvetkezményeirdl;

® mas, jogszabalyban meghatdrozott feltételekrdl, igy kiilontsen az ellatds sordn készitett ellatashoz
kapcsol6dé szakmai dokumentacidk vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/ torvényes képviseldje a fentiek szerinti tajékoztatds megtorténtének tényét
jelen megallapodas aldirdsdval igazolja.

Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje a jelen megallapodas alairdsaval nyilatkozik:

= atdjékoztatasban foglaltak tudomésulvételérdl. és annak tiszteletben tartasardl;

= azon, intézmény altal kért adatokrdl, melyek az elldtdsra iranyadé mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartidsokhoz. a személyi téritési dij megallapitdsahoz, tovabba
a jogosultsag feltételeinek megéllapitasahoz sziikségesek;

= arrdl, hogy I. pontban rogzitett adatokban bekdvetkezett valtozasokrol 15 napon beliil irdsban
értesiti az ellatdst ny0jto intézményt, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas bejelentésének
elmulasztasabol adodd kévetkezményeket véllalja:

= minden olyan dologrél, ami a jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

IV. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény az étkezietés szolgaltatast a Fenntartd déntése alapjan téritéskitelesen biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntarto a szolgaltatasi onkoéltség mértéke alapjan allapitja meg.

Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitas alapja a szolgaltatast igénybe vevd
rendszeres havi jévedelme.
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A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybevev rendszeres havi jovedelmének 30%-dt. A
fizetendé személyi téritési dij dsszegérdl és azok véltozasairol az intézmény vezetdje a szolgaltatas

biztositasanak megkezdése el6tt irasban értesiti az Igénybe vevét/Torvényes képvisel§jét vagy a téritési
dij fizetésére kitelezett személyt.

Ha az étel lakasra torténd kiszallitisa kozos haztartasban €16 személyek részére torténik, a
kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Ha az ellatast betegség vagy més ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a tdvolmaradast az
intézmény vezetéjének legalabb két munkanappal a tAvolmaradéast megel6zden irdsban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetéts] szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kdtelezett a tdvolmaradds idejére mentesiil a téritési
dij megfizetésének kotelezettsége alol.

A konkrét sszegben meghatirozott téritési dijrol az igénybe vevé értesitést kap.

Az ellatast igénylé/térvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését 1 év
idotartamra, mely idétartam meghosszabbithaté.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mds személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését 1 év id6tartamra, mely idétartam meghosszabbithato.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzbdést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzbdésben vallalé a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos osszegll.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jévedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) a szocialis vetitési alap dsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idbpontjarol a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kistelezhetd a feliilvizsgalatot megel$z6 iddszakra,kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgélatot megelézben
— jévedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az elldtést, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utbbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatdsra valé jogosultsag kezdé napja.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az
igénybevétel napjitél havonta utélag fizeti meg, illetve utalja it az intézmény szdmira a
targyhonapot kovetdé honap 10. napjaig.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol kiilon értesitést kap.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentds pénz-
és ingatlanvagyonanak mértékében vdltozas torténik. az ellatott/tdrvényes képviseldje koteles ezen
valtozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek a véltozdst kdvetd 8 napon beliil.

Ha az ellatottnak, a toérvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi
téritési dij osszegével kapcsolatban kérése, kérdése van, elsdsorban az intézményvezetdjéhez fordulhat.
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Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij Gsszegérdl. Ha az ellatott, térvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birdsdg jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

Amennyiben az igénybe vevé a személyi téritési dijat atmeneti anyagi nehézségei miatt nem képes
megfizetni, agy részletfizetési lehetésége van. Az errél szo6l6 irdsos kérelmet a Fenntartohoz nyjthatja
be.

Téritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrol az intézményvezetdje tdjékoztatja a
Fenntartot.

V. A megaillapodas moddositasa, megsziinése

A megéllapodas mddositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A moédositds kizis megegyezéssel
torténik.
A jelen megallapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény modosulasa esetén
a felek a Megallapodast egytittesen modositjak.
A megallapodas megszinik, ha a jogosult a szolgdltatdst mar nem kivanja igénybe venni és ezt
legkésdébb az utolsé szolgdltatds igénybevételi napon irdsban bejelentette. A bejelentést az Intézménynél
kell benyujtani.
Az ellitds megsziinésének moédjai:

e ha az ellatasrdl az ellatott lemond

e az ellatott halalaval

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

e ajogosultsagi feltételekben torténd valtozas kdvetkeztében

e hatarozott ideji megdllapodds esetén a megjeldlt id6tartam lejartéval
A megallapodast az intézményt fenntarté vagy az éltala megbizott személy, jelen esetben az
intézményvezetd barmikor irdsban felmondhatja.
A felmondas iddtartama 15 nap.
Ha a jogosultsdg jogszabdlyvaltozds miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a megallapodast a 15
napos felmondasi idétartamon beliil is fel lehet mondani.
Ha a megéllapodas felmondasanak jogszerliségével a szolgaltatast igénybe vevo, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat. Ha a megéllapodas felmondasanak jogszer(iségét barmely fél vitatja, kérheti
a birdsagtdl a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitdsat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak. Az elszdmolas
kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira. illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapesolodik.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatasokra vonatkozd mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

VI. Panaszkezelés

Az igényld (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az Intézmény vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben
az Intézmény vezetdje a panasz irdsos beny(jtasatol szdmitott 15 napon beliil nem vizsgdlja ki a panaszt,
vagy a panasztévé nem ért egyet az intézkedéssel, gy az igényld az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartdjahoz tordulhat.
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A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen békés tton, egyeztetéssel
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetéen sem sikeriil tisztdzni, a szolgaltatast igénybe vevé annak
kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége (telefon és e-mail), fogadoordjanak idépontja
az intézmény hirdet6tabldjan megtaldlhato.

Nvilatkozat adatkezeleshez

Az ellatast nygjté intézmény az elltott, a térvényes képviseld, valamint a kérelmezé nagykori
gyermekére, tovabba a tartasra birdsag altal kotelezett, illetve azt tartdsi szerzddés alapjan vallalo
személy vonatkozé adatait az 1993. évi Il térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis elldtdasokrdl
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Szolgaltato az ellatott adatait a 4/5/2015. (XII. 23.)
Kormdanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartdsrol és az
orszdagos jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevéi nyilvantartasban (KENYSZI) rogziti.

Ellatott, torvényes képviseld kijelenti(k), hogy az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 rendelete (2016.
dprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol
szolé 2011. évi CXIL torvény, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb hatdlyos jogszabélyi
rendelkezések altal biztositott jogaikrél, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol
végzett adatkezelési tevékenységrdl tajékoztatasban részesiili(ek).

Alairasukkal valamennyi. jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét €s
jogalapjat tudomdsul veszik, igy kiildndsen a jogszabdlyok altal eldirt nyilvantartisok vezetésének,
valamint orszagos jelentési rendszerben tdrténd kotelezod adatrdgzités tényét, illetve az esetleges
hatdsdgi megkeresések alapjan torténé adattovabbitast.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviselGje, vagy a tartdsa kotelezett, illetve azt vallalo
személy/ek a jelen megallapodast elolvasas és kdzos értelmezés utan, mint akaratommal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag tnként irom ald. A mai napon a megallapodas, valamint az alabb felsorolt
dokumentumok egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomésul vettem.

- Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

-T4jékoztatds és hozzdjaruld nyilatkozat ellatott személyek hozzdtartozéi személyes adatainak
kezeléséhez.

Kelt: Hajdubagos, év hénap  nap

szolgaltatd igénybe vevd / torvényes képviseld

tartasra kotelezett/ek (vagy azt véllald személy/ek)

El6ttiink, mint tanuk elott:

Név: Név:
Alairas: Alairas:
Lakeim: Lakcim:
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MEGALLAPODAS
(hazi segitségnynjtas biztositisira)

1./ A megallapodast koté felek

Jelen megdllapodés létrejott
egyrészrol

a. [/ az ellatist nviajto (tovabbiakban: ellitast nyijto)

Hajdtibagos Kézség Onkormanyzata (4273 Hajdibagos, Nagy u. 101.), képviseld: Szabé Lukécs Imre
polgéarmester fenntartasaban mikodo Idések Otthona Hajdubagos, (4273 Hajdubagos Ovodaksz u.1.)
mint elldtast nyidjté intézmény, képviseli: Muszka- Lakatos Andrea intézményvezetd (tovabbiakban:
ellatast nyujtd intézmény)

masrészrol:

b. /az ellitast igénybevevo
" neve:

®  sziiletési neve:

= anyja sziiletési neve:

= sziiletési helye:

= sziiletés idépontja:

c. /[ azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

= neve:
s {rtesitési cime:
¢/ tartasra Kotelezett /vagy azt vallalé szemely

= peve:
= grtesitési cime:

kizitt, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:
1I./ A megallapodas targyva

Felek megéllapodnak abban, hogy Igénybe vevo/Torvényes képviseldje kérelme alapjdn a Szolgéltatd
szocidlis szolgdltatast nyujt, az alabbi feltételekkel:

1.Az ellatas idotartama:
e hatarozatlan idotartamu
e hatarozott idétartama

Az ellatas igénybevételének kezdd idopontja: ........... BV s hO s nap

Amennyiben az ellatas hatarozott iddtartamu, az igénybevétel befejez6 idépontja:

2.A szolgaltatis formaja, modja, kore: )
A 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet értékeld lapja szerint On
e _személyi gondozasra”
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e _szocidlis segitésre” jogosult.
Az altalam igényelt SZOIGAITATAS! vovisrasimemin et i s a0 b s S S S

A szocialis gondozo / segitifeladatai ellatdsa sordn segitséget ny(ijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vev0 fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kérmyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

¢) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyjtas keretein beliil szocidlis segités igénybevétele esetén az aladbbi szolgaltatasi elem
vehetd igénybe:
e héztartasi segitségnyjtas

Végezhett tevékenységek és résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremikodés korében:

— takaritds a lakds életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hdloszobdban, fiirdészobaban, konyhdaban
és illemhelyiségben)

—  IMOoSsas

— vasalds

A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddés korében:

— bevasarlds (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

— segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— agyazas, agynemiicsere

—  kozkatrol, fartkatrol vizhordas

— tiizeld behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen hé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakéds bejarata elott

—  kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténo bekoltozes segitése

Igénybe vevé tudomésul veszi, hogy egészségi allapotdnak valtozasa esetén kérheti gondozasi
szilkségletének feliilvizsgdlatat a Fenntartotol.

I11. A felek tajékoztatisi kotelezettsége

A szolgaltatas megkezdése eltt az ellatast igénybevevd/torvényes képviselGje tajékoztatast kapott:
B g biztositott ellatids, szolgaltatasok tartamarol és feltételeirdl;

B g szolgalat altal vezetett, az ellatast igénybevevdt érintd nyilvintartisokrol;

B az ellatasba valo felvételhez, a jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol;

B g szolgéltatasi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

B 3 fizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztis kovetkezményeir6l;

B mas. jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl, igy kiillondsen az ellatds soran készitett ellatashoz
kapcsolddo szakmai dokumentaciok vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/ torvényes képviseldje a fentiek szerinti tajékoztatas megtdrténtének tényét
jelen megéllapodas alairasaval igazolja.
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Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje a jelen megéllapodas alairasaval nyilatkozik:

=  atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, és annak tiszteletben tartasarol;

= azon, intézmény/szolgilat Altal kért adatokrol, melyek az ellatasra iranyadé mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjdn vezetett nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megallapitasahoz, tovébba
a jogosultsag feltételeinek megéllapitdsdhoz sziikségesek;

= arrdl, hogy 1. pontban régzitett adatokban bekévetkezett valtozdsokrdl 15 napon beliil frdsban
értesiti az ellatast ny(jto intézményt/szolgélatot, tovabba arrdl, hogy az adatvdltozas bejelentésének
elmulasztasabol adodo kivetkezményeket vallalja;

» minden olyan dologrél, ami a jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

IV. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az intézmény a hazi segitségnyijtds szolgdltatist a Fenntartd dintése alapjan téritéskitelesen
biztositja.

Az intézményi téritési dijat a Fenntart6 a szolgaltatasi nkoltség mértéke alapjdn allapitja meg.

Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitas alapja a szolgaltatast igénybe vevd
rendszeres havi jovedelme.

Az intézményi és személyi téritési dij gondozasi ordban keriil megallapitasra. A fizetendé személyi
téritési dij Osszege az Oradij és az adott hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott idd szorzata alapjan keriil kiszdmitasra, (gy hogy annak Osszege nem
haladhatja meg a szolgdltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmének 25 %-at illetve 30%-
4t, ha a hazi segitségnyujtas mellett a szolgdltato étkezést is biztosit. A konkrét dsszegben meghatarozott
téritési dijrol az igénybe vevd értesitést kap.

Az ellatast igénylo/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irésban véllalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését 1 év
idétartamra, mely id6tartam meghosszabbithato

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéllapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését 1 év idétartamra, mely idotartam meghosszabbithato.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott. a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzbdésben vallalo a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos dsszegil.

A személyi téritési dij Osszege a megdllapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg. kivéve, ha az elltott jsvedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatérozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) a szocialis vetitési alap dsszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarol a
fenntarto rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgélatot megelézo idészakra,kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen
— jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, &s részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé iddpontja a rendszeres pénzelldtasra vald jogosultsag kezdd napja.

A téritési dijat az ellatott, a tdrvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetdé személy az
igénybevétel napjatol havonta utolag fizeti meg, illetve utalja 4t az intézmény/szolgalatszamara a
targyhénapot kéveté honap 10. napjiig banki dtutalassal vagy az intézmény/szolgalat pénztaraba
torténd befizetés Gtjan.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol killon értesitést kap.

3
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Ha az ellatottnak, a torvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi
téritési dij dsszegével kapcesolatban kérése, kérdése van, elsésorban a fenntartéhoz fordulhat.

Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
dsszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott & napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij Osszegérol. Ha az ellatott, térvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a birosagtdl kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birésdg jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

Amennyiben az igénybe vevo a személyi téritési dijat dtmeneti anyagi nehézségei miatt nem képes
megfizetni, Ugy részletfizetési lehetosége van. Az errdl szolo irdsos kérelmet a Fenntartéhoz nyijthatja
be.

Téritési dij meg nem fizetése esetén, a téritési dij hatralékrol az intézmény vezetdje tdjékoztatja a
Fenntartot.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentés pénz-
és ingatlanvagyonanak mértékében valtozas torténik. az ellatott/térvényes képviseldje koteles ezen
valtozas tényét irdsban bejelenteni az intézménynek/szolgalatnak a valtozast kdvetd 8 napon beliil.

Y. A megallapodas modositisa, megsziinéseA megallapodas maodositasat barmelyik fél
kezdeményezheti. A modositas kozos megegyezeéssel tortenik.

A jelen megallapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény modosuldsa esetén
a felek a megéllapodast egyiittesen modositjak.

A megéllapodas megszinik, ha a jogosult a szolgaltatist mar nem kivanja igénybe venni és ezt
legkésobb az utolsd szolgéltatas igénybevételi napon irasban bejelentette. A bejelentést az Intézménynél
kell benyujtani.

Az ellatas megsziinésének modjai:
e haaz ellatasrol az ellatott lemond
e azellatott halalaval
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

o ajogosultsagi feltételekben térténd valtozds kovetkeztében
e hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval

A megillapodast az intézményt fenntartdé vagy az 4ltala megbizott személy, jelen esetben az
intézményvezetd barmikor irdsban felmondhatja.

A felmondds idétartama 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a megdllapodast a 15
napos felmondasi idotartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszerliségével a szolgaltatast igénybe vevé, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat. Ha a megallapodds felmondésanak jogszeriiségét barmely 8l vitatja, kérheti
a birésagtol a megallapodas jogellenes telmondasanak megallapitasat. Az ellatast véltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerts hatdrozatot nem hoz.

A megallapodds megsziinése, vagy megszlintetése esetén a felek egymassal elszamolnak. Az elszdmolas
kiterjed a fizetend téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodas megszinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien kapesolodik.

Jelen megdllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a szocidlis ellatasokra vonatkozd mindenkori
jogszabdlyok, tovabba a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadok.
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VI. Panaszkezelés

Az igényld (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az Intézmény vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben
az Intézmény vezet6je a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt,
vagy a panasztévl nem ért egyet az intézkedéssel. gy az igényld az intézkedés kézhezvételétol
szamfitott nyolc napon beliil az Intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A megéllapodast aldiré felek kijelentik. hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen békés titon, egyeztetéssel
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, a szolgaltatast igénybe vevd annak
kivizsgalasaban az elldtottjogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége (telefon és e-mail), fogadoorajanak idépontja az intézmény
hirdetétablajan megtalalhatd.

Nyilatkozat adatkezeléshez

Az ellatast nyujté intézmény az ellatott, a toérvényes képviselé, valamint a kérelmezd nagykoru
gyermekére, tovabba a tartisra birdsag altal kotelezett, illetve azt tartdsi szerz6dés alapjan vallalo
személy vonatkozd adatait az /993. évi Il torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellardasokril
rendelkezései alapjan nyilvantartja. Szolgaltatd az ellatott adatait a 475/2015. (X1 23.)
Kormdnyrendelet a szocidlis, gvermekjoléti és gvermekvédelmi igényvbevevdi nyilvdntartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevdi nyilvantartasban (KENYSZI) régziti.

Ellatott, torvényes képviseld kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdagrol
szole 2011, évi CXIIL térvény, valamint az adatvédelemre vonatkozdé egyéb hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések éltal biztositott jogaikrol, az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol
végzeft adatkezelési tevékenységrdl tdjékoztatasban részesiilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és
jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilondsen a jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok vezetésének,
valamint orszagos jelentési rendszerben torténd kotelezd adatrdgzités tényét, illetve az esetleges
hatdsagi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviseldje vagy a tartdsa kotelezett, illetve azt vallalé
személy/ek a jelen megallapodast elolvasas és kzos értelmezés utan, mint akaratommal mindenben
megegyezot, jovahagydlag onként irom ald. A mai napon a megallapodas, valamint az alabb felsorolt
dokumentumokegy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

-Adatkérd lap személyes adatok hozzdjaruldson alapulo kezeléséhez

-Tajékoztatas €s hozzajaruld nyilatkozat ellatott személyek hozzatartozdi személyes adatainak
kezeléséhez.

Kelt: Hajdubagos, év ho nap.
ellatast nyGjtd/szolgaltato igénybe vevl / térvényes képviseld

tartasra kotelezett/ek (vagy azt vallalod személy/ek)

Elottiink, mint tantk el6tt:

Név: Név:
Alairas: Alairas:
Lakeim: Lakcim:
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MEGALLAPODAS
(idések otthona)

I./ A megallapodast koté felek

Jelen megallapodas létrejott
egyrészril

a. [/ az ellatast nyujté (tovabbiakban: elldtist nyajto)

Hajdubagos Kézség Onkormdanyzata (4273 Hajdibagos, Nagy u. 101.), képviseld: Szabd Lukécs Imre
polgarmester fenntartasdban muiksdé Idések Otthona Hajdubagos, (4273 Hajdibagos Ovodakoz u.1.) mint
ellitist nydjto intézmény, képviseli: Muszka- Lakatos Andrea intézményvezeto (tovabbiakban: ellatast ny(jté
intézmény)
mAasrészrol:

b. /az ellatist igénybevevo

neve:
szlletési neve:

anyja sziiletési neve:
szliletési helye:
sziiletés idépontja:

¢. /azellatast igénybe vevo torvénves képviseloje

= peve:
= grtesitési cime:

d. /tartisra kotelezett /vagy azt vallalé személy

= neve:
m  ¢értesités cime:

kozétt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

IL./ A megallapodas tirgya

1.) A szocidlis ellatast nyujto intézmény fenntartdja Hajdibagos Kozség Onkormsnyzata, Hajdibagos
Ovodakéz u. 1 sz. alatt, személyes gondoskodas keretébe tartozé, szakositott ellatast - 4poldst, gondozast - nyqjtd
intézményt mikdodtet.

22 A szocialis intézmény a vonatkozo jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabélyozott mddon, (a
megallapedas [V-es pontjaban tételesen felsorolt) teljes korii ellatast nyijt, a.......... szAm alatt nyilvintartott
ellatist igénybevevonek mindenkori egeszségi allapotinak megfeleld II.1. pontban megjelslt
intézményben.
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3) A bentlako kérésére az Otthon lehetdvé teszi sajat bltorzat, felszerelési targy, és személyes eszkdzok
hasznalatat. A lakénak hasznalatra kiadott minden intézményi felszerelés az Otthon tulajdonat képezi, amit
elidegeniteni, megrongalni nem szabad. Szédndékosan okozott kar esetén kartéritésre kotelezhetd az elldtdst
igénybe vevd vagy hozzatartozoja, az elhasznalodds mértékének figyelembevételével.

4.) Az elhelyezés egy. kettd. hidrom, négyagyas szobakban allapottol fliggden torténik. Az intézményvezetd
a szobaviltoztatas jogat fenntartja. Az ellatast igénybevevd egészségi allapotanak rosszabboddsa esetén mds
intézményegységbe athelyezhetd.

5.) Az ellatdst nyqjtd intézmény a szocialis ellatast hatarozott/hatarozatlan (megfeleld rész aldhmizandd)
id6tartamra széldan biztositja.
Az ellatas igénybevételének kezdd idépontja: ........... eV R hO s nap

Amennyiben az ellatas hatarozott idétartam, az igénybevétel befejez6 idépontja:

I11. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1.) Az intézménybe valod felvételkor — az intézményi életre valé megfeleld felkészités érdekében — az
intézmény tijékoztatta az ellitist igénybevevét/torvényes képvisel6jét és megnevezett hozzatartozéjat

B az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamarol és feltételeirdl;

B az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevdt érintdé nyilvantartasokrol;

B az ellatist igénybevevd és hozzatartozé kozotti kapesolattartds, kiilondsen a latogatas, a tdvozas rendjérél;

B a7z érdekképviseleti forum mikodésérél, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, amelyek a Hazirendben

kifejtésre keriilnek;

B gz ellatottjogi képviseldrdl, elérhetdségérdl (telefon és e-mail), azzal. hogy fogadoodrijanak idépontja az

intézmény hirdetétablajan jol lathatd helyen kifliggesztve megtalalhato.

B az intézményi Hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egylittélés szabdlyait) és
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara Ataddsra keriilt, ezen tényt jelen megallapodas
alairasaval igazolja;

B az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol, személyes

hasznalati targyakrél, hozzatartozdi nyilatkozatokrol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

a fizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kdvetkezményeirdl;

a gyogyszerkoltség viselésérol, az alapgyoégyszer készletrdl;

az Szt. 94/E. § (3) bekezdés szerinti gazdalkodasi adatokrol,

mas, jogszabalyban meghatdrozott feltételekrél, igy kiilondsen az intézményi ellatas soran készitett ellatashoz

kapesolddé szakmai dokumentaciok (pl. gondozasi terv) vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevé/torvényes képviseldje a fentiek szerinti tdjékoztatds megtérténtének tényét jelen

megallapodés alairasaval igazolja.

2.) Az ellatist igénybevevi/torvényes képviseldje, ill. a tartasra kotelezett vagy azt vallald személy (k)
jelen megéllapodds alairasaval nyilatkozik:

= atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és tiszteletben tartdsarol,
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= azon, intézmény éltal kért adatokrol, melyek az ellatasra iranyadé mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan
vezete(t nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megallapitasdhoz, tovabba a jogosultsag feltételeinek
megallapitasdhoz sziikségesek;

= arr6l, hogy 1. pontban rogzitett adatokban bekovetkezett valtozasokrél 15 napon beliil irasban értesiti az
ellatast nydjté intézményt, tovdbbd arrdl, hogy az adatvéltozds bejelentésének elmulasztasdbél adédé
kovetkezményeket véllalja;

= arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzd vagy pszichidtria betegségben, és alkalmazkodik a
kozosségi életvitelhez;

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsdt, illetve megsziintetését
betolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Nem kell a téritési dij megéllapitdséhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igénylé vagy més
személy az elhelyezés igénybevételével egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy kotelezettséget véllal az intézményi
téritési dij teljes Osszegének megfizetésére.

3. A bentlakésos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast
igénybevevét, illetve az 4ltala megjel6lt hozzatartozdjat:

a) az ellatast igénybevevd éllapotardl, annak 1ényeges valtozasardl:

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutaldsardl;

c) az ellatés biztositasaban felmertiilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérol;

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl. valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérol.

IV. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok

= Biztositja a lakhatdst, az altala haszndlt lakrészben az életvitelszerl tartézkoddst, a folyamatos fiitést,
vilagitast, melegviz ellatast, takaritast, napi 24 dras szolgdlatot,

= Napi legalabb otszori étkeztetést— melybdl egy alkalommal f6tt ételt — biztosit és sziikség esetén speciélis
diétat.

= Biztositja a rendszeres folyadékbevitelt.

= Azellatast igénybe vevok az intézményben a sajat ruhajukat viselik; az intézmény biztositja — sziikség szerint
a ruhazattal—, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak, ruhdzat mosdsat, vasalasat, javitasat, a Hazirendben
meghatarozott modon.

» Gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatésardl, gyodgyszereinek
beszerzésérdl; a , testtdvoli” gydgyaszati eszkozok biztositasardl, foglalkozasokat szervez, valamint hivatalos
igyek intézésében segitséget nyujt.

= Egyeztetett modon — az igénybe vevd allapotat figyelembe véve — gondoskodik a szabadidé kulturélt
eltdltésérol. Biztositja a hitélet gyakorlasanak lehet6ségeit.

= A bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatdst igénybe vevék értékeinek €s vagyontargyainak
megorzésérél melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a Hazirend szabalyozza.

= Amennyiben az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez programokat (pl. kirandulas, szinhaz-
muzeumlatogatas), szolgaltatdasokat (pl. pedikilr, fodraszat, kozmetika, masszér), azokért — esetenként — a
szolgaltatas, ill. program 6nkoltségét meg nem haladd mértékii eseti téritési dijat kérhet.

= Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni: az elldtast igénybe vevd €s hozzatartozoi kizotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;
illetve az intézményi dolgozok foglalkozésbeli titoktartdsi kitelezettségének érvényesitésérol és az ellatast
igénybevevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

A teljes korl ellatas részletes tartalmi kifejtését az intézmény Hdzirendje és Szakmai Programja részletesen
tartalmazza.
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V. Az ellatasért fizetendd személyi téritesi dij

1.) Az ellatiast igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébdl, valamint esetleges jelentés pénz- és
ingatlanvagyonabol), a tartasra kotelezett és képes, illetve az azt vallalo személy, ebben a sorrendben, a
személyes gondoskodast nyiijté ellitisokért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az igénybevétel
napjatol havonta utélag fizeti meg, illetve utalja at az intézmény szimira a tirgyhénapot koveté honap
10. napjaig banki atutalassal vagy az intézmény pénztaraba torténd befizetés atjan.

A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrél kiilon értesitést kap.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét, illetve — amennyiben a téritési dij
fizetésre kotelezett Onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz — az ellatasban részesiilé havi j6vedelmének 80%-4at.

rorr s

ror

kell fedezni.

Amennyiben az ellatast igénybevevd havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézmeényi téritési dij dsszegét, és
az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal. a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeliebb az intézményi téritési dijjal
megegyez$ Osszeg. Ebben az esetben az ellatott ingatlanvagyondra jelzalogjog jegyezhet6 be. A jelzalogjog
bejegyzésérél az illetékes Kormdnyhivatal a fenntarté kérelme alapjan hatarozatot hoz és a hatirozat egy
példanyat az ingatlaniigyi hatdsdghoz bejegyzés céljara megkiildi.

Az ellatott altal fizetendd téritési dijat agy kell megallapitani, hogy részére koltépénz visszamaradjon. A
koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap Hsszegének
20%-anal, ha a téritési dijat igy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentds pénz- és
ingatlanvagyondnak mértékében valtozas torténik. az ellatott/térvényes képviseldje kiteles ezen véltozds tényét
irasban bejelenteni az intézménynek a valtozast kdvetd 8 napon beliil.

2.) A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idopontjatdl filggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6
feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme

a) olyan mértékben csdkken, hogy az a jelen megéllapodasban meghatdrozott téritési dij fizetési

kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocidlis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghalado mértékben névekedett.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (j személyi téritési dij megflizetésének iddpontjardl a fenntartd
rendelkezik, azzal a feltétellel. hogy az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a fellilvizsgalatot megeldzéen — jovedelem és vagyon hidnyaban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére visszamenolegesen rendszeres pénzellatas Kkeriilt
megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idbpontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

3.) Tavollét esetén fizetendd téritési dijak
3.1./ A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.
3.2./ Az ellatast igénybevevo a két honapot (62 napot) meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-4at fizeti.

3.3./ Az ellatast igénybevevé két hénapot (62 napot) meghaladé tavolléte idejére

a) egészségligyi intézményben térténd kezelésének tartalmara a megéllapitott személyi téritési dij
40%-at fizeti

b) az a) pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
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Tavollétnek mindsiil az a nap, amelyen az ellatott nem tartéozkodik az intézményben és nem vesz
igénybe intézményi étkezést.

Az intézmeényi jogviszony egyévi folyamatos tavollét esetén megsziinik.

4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési kistelezettségének nem
tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a személyi téritési dij
fizetésére kotelezett személyt az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6é eredményteleniil telt el.
az intézményvezeté a dijhatralékot nyilvantartasba veszi €s errdl negyedévenként irdsban tdjékoztatja a
fenntartét. A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithetd.

5.) Az ellatast igénylé/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban villalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos Gsszegii személyi téritési dij megfizetését 3 év idétartamra,
mely id6tartam meghosszabbithato.

Az ellatast igénylo/torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban villalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és az ellitott szimdra megillapithaté személyi téritési dij
kiilonbdzete egy részének megfizetését 3 év idbtartamra, mely idétartam meghosszabbithat6.

6.) Ha az ellatottnak. a térvényes képviselojének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi téritési
dij 8sszegével kapesolatban kérése, kérdése van, elsdsorban a fenntartohoz fordulhat.

Ha az ellatott, térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy a fenntarté altal megallapitott
Osszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatirozatdig a korabban
megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

VI. Erdekképviselet

Az ellatast igénybevevd/térvényes képvisel6je panasszal élhet az intézmény vezetdjénél. az ellatottjogi
képviselénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

= az intézményi jogviszony megsértése, killondsen személyiségi jogainak, kapesolattartdsanak sérelme,

= azintézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy
= az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd tizendt napon belill kételes a panasztevdt irasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak
eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz tordulhat
jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevo jogai gyakorldsaban ellatottjogi képviseld segitségét jogosult igénybe venni,

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujto ellatast igénybevevd részére nyijt segitséget jogai
gyakorlasaban, igy kiilonosen tdjékoztatast, segitséget ny(jt az alapjogok tekintetében, az ellatdssal kapcsolatos
kérdésekben, problémdk megolddséban, segitséget nyijt a kérelmek, beadvanyok és az elé terjesztett panasz
megfogalmazasaban és kivizsgalasaban, tovabba sziikség esetén tovabbi intézkedést kezdeményezhet.

Az intézményvezetd Kkoteles lehetdvé tenni. hogy az intézménnyel ellatotti jogviszonyban allé személyek,
hozzatartozoik, illetve gondnokaik az ellatottjogi képviseléhoz fordulhassanak. tovabba kételes lehetdvé tenni,
hogy a szolgalatot érintd tigyekben az ellatottjogi képviseld eljarhasson.

Az ellatottjogi képviselé neve, elérhetdsége (telefon és e-mail), fogaddoérajanak idépontja az intézmény
hirdetdtablajan jol lathato helven kifliggesztve megtaldlhato.
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Az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilése érdekében az
intézményben érdekképviseleti forum mukaodik.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozéja, valamint az elldtast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

= az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
= az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy
»  azellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum

- intézkedéscket kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény ellenérzését ellaté hatosagnal, illetSleg
mas, hataskorrel rendelkez6 szervnél,

- clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje dltal készitett, az elldtottakkal, valamint az intézmény
belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a
Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tjékoztatdkat,

- megtirgyalja az intézményben €lok panaszait - ide nem <értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas szervezésével
kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok, szervek
felé. amennyiben az intézmény miitkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

VIL. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik:

= az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

= ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha az Szt. rendelkezései
alapjéan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato;

= az ellatast igénybevevo halalaval

= amegallapodas felmondasaval

Az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor:

= ha az ellatott masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,
= ha az ellatast igénybevev$ a Hazirendet stlyosan megsérti, az intézményi jogviszony megsziintetésére (30
napos) felmondasi id6 figyelembe vételével kerlil sor.
= ha az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dijfizetési
kitelezettségének nem tesz eleget, azaz, ha:
- hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és
- vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvdltoztak. hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili jévedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.
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Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, Gigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik
a téritési dij megfizetését.

= ha az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A Hazirend silyos megsértése esetének kivételével a felmondas id6tartama 90 nap.

Az ellatist igénybe vev6t is megilleti a felmondas joga. A felmondas idétartamat — figyelemmel a fenntartoi
érdekekre — a felek 30 napban hatdrozzak meg,

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast igénybevevét, illetve
térvényes képviseldjét
- aszemélyes hasznélati trgyak €s a megérzésre atvett értékek, vagyontéargyak elvitelének hataridejérél,
rendjérol és feltételeirdl
- az esedékes. illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol:
- az intézménnyel, illetve az ellatast igénybevevovel szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

= afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;

= azintézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott kdrokra, vagy elszamoldsi kdtelezettséggel atvett
eszkdzok hidnyaira; és

= minden olyan dologra melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztethetden — az intézményi
jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolddik.

® Ha a megallapodas felmonddsinak jogszeriiségét az ellatist igénybevevd, a térvényes képviseldje, a
téritési dijat megfizeté személy vitatja, az értesités kézhezvételétél szimitott nyole napon beliil az
intézmény fenntartdjdhoz fordulhat vagy kérheti a birésagtél a megallapodds jogellenes
felmondasanak megillapitisit. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarté illetve a birésag jogerds hatirozatot nem hoz.

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltségeket.

Befejezo rendelkezések

A megallapodés modositasara csak mindkét fél (intézményvezetd, és az ellatast igénybe vevé/térvényes
képviselo) kézds megegyezése alapjan keriilhet sor.

A jelen megéllapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény mddosulasa esetén a felek
a megallapodast egylittesen maédositjak.

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas (szerzddés) hosszi, és emberileg belathato
iddre szo6lo kotelezettséget tartalmaz — Kijelenti. hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhat6t megtesz, hogy az e megallapodds (szerzédés) kovetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen békés titon, egyeztetéssel kivanjak
rendezni.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis ellatisokra vonatkozdé mindenkori
jogszabalyok, tovdbba a Polgari Torvénykinyv rendelkezései az irdnyadoak.



IDOSEK OTTHONA HAJDUBAGOS
4273 HAJDUBAGOS, OVODAKOZ U. 1.
Agazati azonosité: S0059067
Tel. : 06-52/374-167
E-mail: otthon.hajdubagos(@gmail.com

Nyilatkozat adatkezeléeshez

Az ellatast nyUjté intézmény az ellatott, a térvényes képviseld, valamint a kérelmezd nagykorti gyermekére,
tovabba a tartdsra birdsag altal kotelezett, illetve azt tartasi szerzodés alapjan vallalé személy vonatkozo adatait
az 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Szolgéltaté az ellatott adatait a 475/2015. (X1 23.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyvermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvdniaridsrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl alapjan az igénybevevéi
nyilvantartasban (KENYSZI) rogziti.

Ellatott, torvényes képviseld kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tanédcs (EU) természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l szdlé 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) (dltaldnos
adatvédelmi rendelet), az énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szolé 2011, évi CXIL térvény,
valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb hatalyos jogszabalyi rendelkezések altal biztositott jogaikrol, az
intézmény jogszabdlyi kotelezettség teljesitése céljabol végzett adatkezelési tevékenységrdl tajékoztatasban
részestilt(ek).

Alairdsukkal valamennyi, jogszabélyi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges adatkezelés tényét és jogalapjat
tudomaésul veszik, igy kiilondsen a jogszabalyok altal eléirt nyilvantartasok vezetésének, valamint orszdgos
jelentési rendszerben torténd kdtelezd adatrégzités tényét, illetve az esetleges hatdsdgi megkeresések alapjan
tdrténd adattovabbitast.

Aldirdsommal hozzéjarulok, hogy az intézményben, valamint az intézmény &ltal kiils6 helyszinen szervezett
programokon rdlam, mint elldtotirol / az elldtdst igénybe vevd személyrdl fénykép és video felvétel késziiljon.
IGEN / NEM

Alulirott, igénybe vevé /torvényes képvisel6je/megnevezett hozzitartozdja jelen megallapodast elolvasas és
kozos értelmezés utan, mint akaratommal mindenben megegyezot, jévahagyodlag onként from ald. A mai napon
a megéllapodas és az intézmény Hazirendjének egy példanyat atvettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
Ezenkivill atvettem egy példanyt az alabbi, altalam alairt dokumentumokbal.

- Tajékoztatas és hozzajarulé nyilatkozat ellatott személyek okmdnyainak tarolasahoz, ill. az ehhez kapcsolodod
adatkezeléshez

- Tajékoztatas és hozzajaruld nyilatkozat ellatott személyek hozzatartozoi személyes adatainak kezeléséhez.

- Tdjékoztatd az Idések Otthonaban alkalmazott kameras megfigyeléshez kapcsolddé adatkezelésérsl.

- Adatkérd lap személyes adatok hozzdjarulason alapuld kezeléséhez

- Tajékoztatas és nyilatkozat személyes adatok marketing céli kezeléséhez kapcsolodd hozzdjarulashoz

Kelt: Hajdubagos, .............oo.ee.

ellatast igénybevevd vagy tartasra kotelezett/ek ellatast nyajté
tirvényes képviseldje (vagy azt vallalé személy/ek) intézmény

El6ttiink, mint tanuk elott:

Név: Név:
Alairas: Alairas:
Lakcim: Lakcim:



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 10. szAmt napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Racz Melinda mb. jegyzo

Déntéshozatal: egyszerli tobbség

ELOTERJESZTES

Hajdibagos Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Déntés az Onkorminyzatok rendkiviili tdmogatis elnevezésii palydzat
benyujtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi oOnkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelé miniszter
palyazatot hirdetett az 6nkormanyzatok rendkiviilitimogatasanak benyujtasara.

A telepiilési onkorményzatok az alabbi jogcimeken jogosultak tdmogatasi igényt benyujtani:

- koziizemi dijtartozasok,

- ¢lelmiszer beszallitok felé fennéllo tartozasok,

- bérjellegli kifizetésekhez kapcsolodo tartozasok,

- beszamol6 alapjan az dnkorményzat altal kimutatott, a Magyar Allamkincstar 4ltal
megallapitott fizetési kitelezettségre,

- joger0s, végrehajthatd birdsagi itélet alapjan az Onkormanyzatot terheld tizetési
kételezettségre,

- helyi ipartizési ado visszafizetésre,

- cgeészsegligyi alapfeladat-ellatashoz kapcsolddo tartozasokra,

- egyéb tartozasokra.

Onkormanyzatunk évek Ota nyujt be ilyen tdmogatast, tsbbségében az élelmiszer beszallitok
felé fennadllo tartozdsok rendezésére. Javaslom, hogy a palyazatot az idei évben is adjuk be
egyrészt a Konyha élelmiszerszamlainak kiegyenlitésére, masrészt az Onkorményzat
kozvilagitas elszamolo szamlajanak kiegyenlitésére.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a fentickben leirtakat megvitatni, majd ezt
kovetden az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkorményzatinak Képvisel-testiilete gy
hataroz, hogy palyazatot nyajt be a helyi Onkormdnyzatokért
felelds miniszter €s az allamhaztartasért felel6 miniszter altal 2026.
évben kiirt ,,Onkorményzatok rendkiviili tdmogatdsa™ elnevezésii
palyazaton.

A képviseld-testiilet ugy hataroz, hogy a palyazatot a Hajddbagosi
Ovoda és Boleséde fézékonyhajanak élelmiszer beszallitok felé
fenndlld tartozasaira, illetve az Onkorményzat kéziizemi
dijtartozasainak rendezésére nyujtja be.



A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat
benyujtasahoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Szab6é Lukéacs Imre polgarmester
Hatarido: azonnal

Hajdubagos, 2026. marcius 6.

Tisztelettel:
Szabé Lukics Imre

polgirmester s.k.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 11. szdmu napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Déntéshozatal: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Tajékoztaté a Bagosi Hagyominyorzé Egyesiilet 2025. évi tevékenységérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Bagosi Hagyomany6rz6 Egyesiilet elndke, Brodi Jozsefné elkészitette az egyesiilet 2025,

¢évre vonatkozé tajékoztatojat, melyet az el6terjesztés mellékleteként olvashatnak.
Kérem a tdjékoztatd olvasas utdni megtérgyalasat, majd annak elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkormaényzatanak Képviseld-testiilete
elfogadja a Bagosi Hagyomanyérzé Egyesiilet 2025. évi
tevékenységérol szolo tajékoztatdjat.

Hatiridé: azonnal
Felelds: Brodi Jozsefné egyesiileti elndk
Hajdubagos, 2026. marcius 6.
Tisztelettel:

Szab6 Lukacs Imre s.k,
polgarmester



Beszamolo

Bagosi Hagyomanyo6rz6 Egyesiilet

Hajdubagos

2025 év



Tisztelt KépviselS- Testlilet!

A Bagosi Hagyomany6rz§ Egyesiiletiink 24 éves multra tekint vissza. Telepilésiinkén
azt a civil osszefogast képviseljiik, melynek a célja a népdal, a néptanc, a targyalkoto
népmiivészet hagyomanyainak apoldsa, atorokitése, népszerisitése a jov6 nemzedék
szamara. A magyar vidék hagyomanyos népi tajjellegi ételeinek elkészitése, életben
tartasa helyi, valamint orszagos és nemzetkozi szinten is. 2025 évben a kozgylilés altal
elfogadott munkaterv alapjan dolgoztunk. A programtervben meghatdrozott
rendezvényeket, alkalmakat megvaldsitottuk. Részt vettiink egyéb rendezvényeken,
alkalmakon is, ami az év kézben aktualissa valt.

A csoportjaink szama az el6z6 évhez képest nem valtoztak. Minden csoport tovabbra
is mikodik, Gj csoport nem alakult. Taglétszamunk 82 f6.

Hagyomanydrzé csoportjaink:

- Kokorcsin Néptanccsoport

- Oszirézsa Népdalksr

- [26rz6 csoport

- Kézimunka csoport

- Hagyomanyos paraszti gazdalkodas és allattartds
csoport

Egyesiiletiink a torvényességi feltételeknek megfelel6en miikddik. Csoportjaink
aktivan részt vesznek a telepiilés rendezvényein, allandé segit6i az 6nkormanyzati
rendezvényeknek. FellépSként, 6nkéntesként, vagy kiallitdasok megszervezésében,
kiallitasi anyagok elkészitésében segitjlik a telepilés rendezvényeinek sikerét. A
csoportok értékek képviselnek, az altalunk folytatott tevékenység altal telepiilésiink
rendszeres meghivas kap a kornyez6 és egyéb telepiilések hagyomanyérzd
rendezvényeire, kiallitasaira. Telepilésiinket mindig méltdn képviseljik, annak j6
hirét vissziik. Tobb alkalommal jelent meg cikk az egyesilet tevékenységérél a megyei
lapokban. A helyi kulturalis rendeletben vallalt alapszolgdltatasok megvaldsitasaban
a kozml(ivelddés kiemelked6 segit6i vagyunk. Rendezvényeinkkel hozzajarultunk, és
hozzajarulunk minden évben a telepiilés kulturalis életének gazdagitasahoz,
szinesitéséhez. Az egyesiilet f§ bevételi forrasa az dnkormanyzati tamogatas, de
minden palyazati lehetdséget megragadunk, hogy forrashoz jussunk. 2025-ben tébb
palyazatot adtunk be. Palyadztunk a Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében
2025-ben kiirt , civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek tamogatasa” cim{
palyazatban, de sajnos nem nyert, igy forrast nem tudtunk lehivni. Ezt a palydzatot az
idén ismét beadtuk, bizunk a pozitiv elbiralasban. 2024-ben Hagyomanydrzé
rendezvényt, Sziireti felvonulast szerveztiink a megnyert palyazati 6sszeghdl,
valamint fellépé ruhdkat, viseleteket készitettiink az amatdr eléadéi csoportjaink
szamara. A most beadott pélydzat pozitiv elbiralasa esetén a megvaldsitandd



esemény hasonlé tartalommal rendelkezik. Palyazatot adtunk be a hazai amatér
néptancegylttesek szakmai tdmogatdsa, programjainak megvaldsitasa, a kdzdsségek
megerdsitése celjabdl a Kulturalis és Innovécids Minisztérium Csodri Sandor Alap altal
kiirt palyazatra. A palyazat pozitiv elbiralast kapott, a tdémogatott 6sszeg 500.000 Ft,
amit a Kékdresin Néptanccsoport egyéb felhalmozési kiadasokra, viselet beszerzésére
fordithatja. A palydzat felhasznalasa folyamatban van. Egyesiiletiinknek anyagi
helyzete stabil, tartozasunk nincs.

1, iz6rz8 csoport

A csoport célja a magyar vidék hagyomanyos népi és tjjellegl ételeinek, azok
elkészitési modjanak, szokdsainak népszer(isitése, tradicionalis hagyomanyainak
kutatasa, értékeinek feltdrasa. A magyar gasztrondmia hagyomanyainak életben
tartasa, a magyar konyha elismertségének novelése, bel és kiilféldén egyarant.

Az [z8rz6 csoport részt vett minden olyan rendezvényen, kezdeményezésen, ahol a
résztvevSk szamara ellatas barmilyen formaja biztositva volt.

Farsangi iddszakban fankot stitottiink.
Husvétkor kemencéztiink a Tajhdzban, pogécsat siitottiink.

Az ,,ASzakkor” kiallitaskor kemencében pogacsat, tards bélest siitdttiink, toltott
kdposztat készitettiink. Itt a Néptanccsoport és az Oszirdzsa csoport is fellépett.

Esztarban voltunk pajtaszinhazi taldlkozon, ahol szintén kemencéztiink, toltott
kaposzta, burgonyas tekert pogacsa készult.

A nyaron tobb alkalommal birtokba vettiik a falu kemencéjét.

A Marton napi rendezvényen libatepertst siitéttiink, a rendezvény kiszolgaldsaban
tevékenyen részvettink.

A Hajdi- Bihar Varmegye felkérést intézett a telepiilési 65nkormanyzatok felé, hogy
csatlakozzanak a “Hajdu-Bihar Varmegye izei, cim( receptgy(ijteményhez. Jaruljanak
hozza a gylijteményhez olyan receptek megkiildésével, amelyek:

-Hajdu-Bihar Varmegye jellegzetes gasztrondmiai hagyomanyait képviselik
- hagyomanyos vagy akar Ujragondolt elkészitési médokra épiilnek
- el6segitik a varmegye kulinaris értékeinek bemutatdsat és meg6rzését.

Az [z8rz8 csoport hurkatészta levest készitette el erre az alkalomra. A receptet az
elkészités modjat, a fotodokumentacidval egyitt elkildtiik a vairmegye részére.
Varjuk a visszajelzéseket, a konyv megjelenését.

Az [z6rz8 csoport helyhidny miatt csak alkalmanként tevékenykedik.



2, Kézimunka csoport

A csoport célja: a magyar népszokasok, kézmlives mesterségek, kismesterségek,
(kosarfonas, himzés, horgolds) népszer(sitése, bemutatdsa helyi, orszagos
rendezvények, fesztivalok alkalmaval. A targyalkotd népmlivészet magas miivészi
értékeinek megtartasa és fejlesztése. A tagok altal elGallitott termékek
értékesitésének elGsegitése.

Ebben az évben is nagyon sok értéket képvisel§ terméket horgolt, himzett a csoport.
A horgolt tojasokat, babukat, figurdakat, hisvétra és adventra is. Az angyal figurakat és
hépihéket a Falu Karacsonya rendezvényére ajanljuk fel minden évben, a falu
karacsonyfajat diszitik. Az 6nkormanyzatunk rendezvényeire is horgoltunk
ajandéktargyakat tovabb ajandékozas céljabdl. ( kokdrda, sz616 kulcstartd, kaspo,
tveg)

Részt vettiink a Megyei Nyugdijas Szévetség altal szervezett Ugyes Kezek kiallitason,
ami a Méliusz Juhasz Péter Kényvtarban, Debrecenben volt megrendezve.

Hdsvéti rendezvényen, Gyereknapon, a Falu karacsonyan részt vettiink a
termékeikkel. Ezekbél a termékekbdl kiallitast, vasart szerveztlink.

A kézimunka csoport tagjai aktiv résztvevéi a Nemzeti Mivel6dési Intézet altal
tdmogatott ,ASzakkori” programnak, ahol termékeinkkel, alkotasainkkal nagy
sikereket értlink el megyei, és orszagos szinten is.

3, Kokoresin Néptanccsoport

A csoport célja: A magyar néptancok hagyomanyainak megd&rzése, népszer(sitése.

A csoportot a Hajdubagosi Foldikutya rezervatum védetté nyilvanitott viragardl a
kokoresinrél neveztiik el.

A Kékoresin Néptanccsoport a magyar tancdialektusok minden teriiletérél mutat be
autentikus tancokat. A koreografiat oOsszedllitja és betanitja Kevehazi Tamas
néptancpedagodgus. A csoport heti 1 alkalommal talalkozik, kedden 18.00-kezdettel.

A csoportnak mar szdmos fellépése volt. Tobb alkalommal érkezett felkérés az
egyesiilet mindkét amat6r miivészi csoportja részére, igy tobb alkalommal egyltt
léptiink fel az Oszirdzsa Népdalkdrrel. A kdzos alkalmak igen jé hangulatba teltek,
egymast segitve, biztatva zajlottak le.



Kozos alkalmak:

1. Husvétold a Tajhazban
2. ,ASzakkor” Kidllitas

3. Sziretifelvonulds, amit az dnkormanyzattal kdzdsen szervezziik.
4, Pocsaj Uj kenyér linnepe

5. Esztar, Pajtaszinhazi taldlkozd

6. Esztar Pogacsa Fesztival

7. Hajdubagos Falunap

8. Id8sek Napja (az Id6sek Otthonaban)

9. Iddsek Napja

A Néptanc csoport 2 alkalommal kapott felkérést, és lépett fel a XXX. Szoboszlai
Folkhétvége, ,Szoboszlé Nyar” cimil rendezvény sorozaton Hajduszoboszlén., A
rendezvényen val6 részvétel megtisztel volt a csoport szdmara, szamos ismert hazai
és hataron tuli felléps vett részt az eseményen.

4, Oszirézsa Népdalkér

Az Oszirdzsa népdalkor 24 éve alakult. Ok az egyesiilet legrégebben mikodd
csoportja, Evek Gta részt vesznek orszagos mindsité versenyeken és népdalos
taldlkozdkon, ahol népdalkérdk, népzenei hangszeres egyiittesek, énekes és
hangszeres szolistdk, kisebb énekes és hangszeres csoportok lépnek fel,
Szinvonalas eléadasukat a szakmai zsuri mér 6 alkalommal arany mingsftéssel
dijazta.

Mint amatér mivészeti csoport méltén, j6 hirét keltve képviselik
telepiléslinket helyi, orszdgos, és hataron tuli rendezvények, fesztivalok
alkalmaval.

Helyi rendezvények, megemlékezések, iinnepségek allandé fellépéi.
30 fellépésiik volt 2025-ben.

Eleget téve a kornyez§ telepilés meghivasanak részt vettek az alabb felsorolt
teleplilések rendezvényein:

1. Debrecen XIV. Orszagos Nyugdijas KI-MIT-TUD el8ddnt6
2. Pocsaj Xll. Tavaszvaré Nyugdijas Fesztival

3. Hajdunands Kérustalalkozd

4. Hajdibagos marc. 15.-i linnepség



5. Nagyszalonta Anyak Napi Kérusfesztival

6. Debrecen XVI. Generacidos Magyar nota és Népdal fesztival
7. Hosszupalyi,, Nem csak a 20 éveseké a vilag” rendezvény
8. Derecske XVI: Tavaszi kavalkad

9. Siofok XIV. Orszagos Nyugdijas KI-MIT-TUD dont8

10. Debrecen Népdalkorok Talalkozdja

11. Esztar Pogacsa Fesztival

12. Hajdubagos Lukacs Levente Reformatus lelkész beiktatasa
13. Gérbehdaza Il. Gorbehéza izek Napja

14. Hajdubagos Falunap

15. Pocsaj Uj kenyér iinnepe

16. Tiszacsege Sport, szabadid6 nap

17. Hajdubagos Hagyomanydrzd Sziireti Nap

18. Hajdubagos 1956-0s megemlékezés

19. Hajduvid Aratd és kelt tészta fesztival

20. Berettyoujfalu Nyari szérakozas

21. Berekfiird6 Nyugdijas talalkozo

22. Debrecen XIX. Katonadalok fesztival

23. Hajdubagos Marton Napi Libalakoma

24. Mikepércs X. Csigacsinalé

25. Sarand XVI. Dalok szarnyan

26. Derecske XVIII. Generaciés Gala

27. Debrecen Nyugdijas Egyesiilet Kardcsonyi linnepség

28. Hajdubagos Falu Karacsonya

29. Hajdubagos Szent este Reformatus Templomban

30. Hajdubagos IdGsek Otthona Karacsonyi linnepség

5, Hagyomanyos paraszti gazdalkodas és allattartas csoport

A csoport célja a hagyomanyos paraszti gazdalkodas és allattartas hagyomanyainak,
szokdsainak népszerisitése, atadasa, atorokitése.

Az aldbbi eseményeken tartottunk el6adast:
- Husvétvard ( témaja: felelds allattartas)

- Hagyomanydrzé Nap ( témaja: a sz6létermesztés)

Célunk tovabbra is az, hogy tamogassuk a mult ezen értékeinek megovasat,
bemutassuk, megtapasztalhatova tegyiik a jov8 nemzedékek szamara.



A beszamolom végén szeretnék kosz6netet mondani Hajdubagos Kozség
Onkormanyzatdnak, hogy a rendezvényekre vald eljutdshoz rendelkezésiinkre
bocsajtja a falu kisbuszat.

KGszonom a KépviselS-testiiletnek, hogy minden évben tédmogatja az egyeslletiink
munkdjat, a miikodéshez sziikséges anyagi forrast az egyesiilet csoportjai részére
biztositja.

Kérem a beszamoldm elfogadasat.

Hajdubagos 2026.03.05

Brodi Jozsefné
Hagyomany6rz§ Egyesiilet Elndke






HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 12. szam napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Tajékoztaté a Hajdibagosi Sportegyesiilet 2025, évi tevékenységérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajduibagosi Sportegyesiilet alelndke, Brodi Jozsefné elkészitette az egyesiilet 2025. évre
vonatkozo tajékoztatojat, melyet az eléterjesztés mellékleteként olvashatnak.

Keérem a tdjékoztatd olvasas utdni megtérgyalasat, majd annak elfogadését.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Koézség Onkormanyzatdnak KépviselO-testiilete
clfogadija ~a  Hajdabagosi  Sportegyesiilet 2025.  évi
tevékenységérdl szolo téjékoztatdjat,

Hatdridé: azonnal
Felelds: Brodi Jozsefné egyesiileti alelndk
Hajdubagos, 2026. marcius 6.
Tisztelettel:

Szabé Lukacs Imre s.k.
polgarmester



Beszamolo

Hajdubagosi Sportegyesiilet

2025 ev



Tisztelt Képvisel6- Testlilet!

A Hajdubagosi Sportegyesiilet 2012-ben alakult. Célja a labdarigas népszer(sitése,
tagjai és a helyi tarsadalom részére sportolasi lehetdség biztositasa, az egészséges
életmoddra nevelés. Az egyesiilet feln6tt labdarigo csapatot mikodtet, sajnos az
utanpotlas nevelést anyagi okok, és egyéb okok miatt nem tudjuk biztositani. A
sportegyesiilet hozzajarulva az egyén és a tarsadalom szikségleteihez, a fentebb
megjelolt céljai megvaldsitasa érdekében kézhasznu tevékenységet végez.

A Sportegyesiilet felnétt futball csapata nevezett az MLSZ altal 2025/2026 évi Hajdu-
Bihar Megye lll.o Déli csoportjaban megrendezésre keriilé bajnoksagra. A bajnoksag 2
forduldbdl all. A 2025 év elsd félévében a 2024-2025 évi bajnoksag 2. forduléjanak
mérkGzései kerliltek megrendezésre, az év masodik felében pedig a 2025-2026-0s
bajnoki szezon els6 forduldjara kisorsolt mérkézéseket jatszottuk. FelnGtt csapatunk
nevezett a Magyar Kupa bajnoksagba, ami a Megye lll. bajnoksaganak mérk&zéseivel
parhuzamosan zajlik. Egyesiiletiink tagjai alkotjdk az Oregfitk csapatat, akik
baratsagos mérkdzések alkalmaval képviselik egyesiiletiinket és a telepllést.

Az egyesiiletiink f6 bevételi forrdsa az dnkormanyzati tamogatas, amit kizardlag
mikodési célra kapunk. Ezliton is kdszonjlik a tisztelt Képvisel§—testiiletnek, hogy az
egyesiilet mkodéséhez szilkséges tamogatast minden évben résziinkre biztositja
Eves koltségvetéssel rendelkeziink, ami a miikédéshez sziikséges legalapvetSbb
tételeket tartalmazza, mind a két forduld kiadasait magaba foglalja. Bevételi oldalunk
a tagdijakbdl, tamogatasokbdl, palyazati forrasokbdl, a személyi jovedelemadd 1%-
abol all. Egyesiletiink az addzd rendelkezése szerint fogadni tudja a személyi
jovedelemado 1%-at. Ez az 6sszeg 2025-ben 60.735 Ft volt.

Egyesiiletiinknek anyagi helyzete stabil, tartozasunk nincs.

Egyesiiletlink torvényi elirasnak megfelel6en miikodik. A legutdbbi ellenérzésiink
2022-ben volt, ahol a Torvényszék azt vizsgalta, hogy a torvényességi feltételeknek
megfelel-e az egyesiiletliink miikddése, valamint pénzlgyi ellendrzés volt. Egy hibat
észleltek, a neviink hasznalata nem volt helyes, minden mast rendben taladltak. A
hibat korrigaltuk, a helyes névhasznalat atvezetésre keriilt a birdsag altal vezetett civil
szervezetek nyilvantartasaban.

2025-ban nem sikeriilt palyazati forrashoz jutnunk. 2025-ben volt lehet&ségiink
palyazni a Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében, a ,Civil Kozosségek
Tevékenységének, és Feltételeinek Tamogatdsa” névvel meghirdetett palyazatra.
Labdafogd haldra és szurkoldi pad telepitésére adjuk be a palyazatunkat 2.000.000 Ft
Osszegben. Az elbiralasa folyamatban van.



Bizunk a sikerben, hiszen hasonlé palyazatot 2022-ben mar sikeriilt nyerniink, ami
jatszotéri jatékok beszerzését tette lehetévé. A jatszotéri jatékok a telepiilés
jatszoterén, ill, az dvoda udvardn lettek telepitve.

Taglétszamunk 56 f6. Igazolt jatékosaink szama 25 f6.

A csapat 6sszetétele a hazai és idegen jatékosok ardanya 60%-40%. A szurkoléink
létszama alkalmanként eléri 100-150 f6t.

Mérkdzéseink nem csak az MLSZ bajnoksagait erdsitik, hanem a lakossag hétvégi
szorakozasi lehetdségét is biztositjak. Jelenleg a sportpalya hasznalata, a mérkdzések
egy hétvégi programot jelentenek sok csaladnak, kisgyerekes csaladnak, fiatalnak és
az id6sodd korosztalynak is. Egy helyet, ahol taladlkozhatnak, beszélgethetnek, ahol
természetes kdrnyezetben jol érezhetik magukat.

Egyeslletiink részt vett a telepiilés rendezvényein, a sportpalyan megrendezett
alkalmakon pedig aktivan kivette a részét a munkalatokbdl. Segitettiink a Gyereknap
lebonyolitasaban. Nyaron részt vettlink a térségi labdarugé tornan. Testvértelepiilés
futballcsapataval kozos barati mérkSzéseket szervezlink. A Hajdubagos-Szildgybagos
oregfitk csapatanak talalkozéja tobb éves mdltra tekint vissza, mar hagyomanya van.

Az idegenben lejatszott mérk&zésekre a csapat tagjai sajat személygépkocsival
utaztak. A focistak utazasi koltségeit igény szerint, a bajnoksag MLSZ koltségeit az
egyesiilet kifizeti. A szurkolok utaztatdsdra nincs lehet8ségiink. Az edzések
alkalmanként, kedden és csiitortokon vannak.

A bajnoksagnak még nincs vége, jelenleg a tabellan a 4.-ik helyen szerepeliink. Nem
cél egy magasabb osztalyba valé felkeriilés. Inkdbb az a cél hogy minél tébb fiatal
legyen a csapatban, akik aktivan mozognak, sportolnak. A helyezés csak egy
harmadlagos dolog (a focistaknak nem igy gondoljak), a l1ényeg a jaték szeretete, a
kozOsseg épitése.

Kérem a beszamolom elfogadasat.

Hajdubagos, 2026.03.05

Brdadi Jozsefné
alelnok






HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 13. szdmu napirendi pont
KEPVISELOITOL

Elékészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: egyszeri tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: A telepiilési jatszotér teriiletének balesetmentesitése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési jatszotér allapotaval kapesolatban kordbban mar felmeriilt annak sziikségessége,
hogy a teriileten talalhato, a jatszotér rendeltetésszer{i hasznalatdhoz nem illeszkedd, illetve
balesetveszélyt hordozod névényzet eltavolitasra keriiljon.

A jatszotér teriiletén jelenleg két nagyobb nad- vagy bambusz jellegii ndvény talalhato,
amelyek siirliséglik és elhelyezkedésiik miatt nem megfeleléek egy gyermekek éltal hasznalt
kozosségi térben. Emellett a teriileten t6bb rozsabokor is talalhatd, amelyek tiiskés jellegiikbdl
ad6doan szintén sériilésveszélyt jelenthetnek a jatsz6 gyermekek szamara.

Tekintettel arra, hogy a jatszotér elsédlegesen a telepiilés gyermekei és csaladjai altal hasznalt
kozosségi tér, kiemelten fontos, hogy annak kornyezete rendezett, atlathaté és minden
szempontbél biztonsagos legyen. |

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Képviselo-testiilet ismételten kérje fel a polgarmestert
arra, hogy gondoskodjon a jatszotér teriiletén taldlhaté két nad- vagy bambuszfolt
megsziintetésér6l, a rozsabokrok eltivolitasardl, valamint a jatszotér teljes teriiletének
feltilvizsgalatarol és az esetleges egyéb balesetveszélyes elemek megsziintetésérdl.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és timogatasara.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkéri a
polgarmestert, hogy haladéktalanul intézkedjen a telepiilési jatszotér
terliletén taldlhaté két nad- vagy bambuszfolt megsziintetésérél, a
rozsabokrok eltavolitdsarol, valamint a jatszotér teljes teriiletének
feliilvizsgalatarél és a gyermekek biztonsdgat veszélyeztetd egyéb
elemek megsziintetésérol.

Hataridd: azonnal, de legkésébb 15 napon beliil
Felel6s: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

Hajdubagos, 2026. marcius 7.

Tisztelettel:

Braédi Jozsefné Nagy Karolyné Lévai Janos
képviseld képviselé képviseld

Pallas Karoly Szabé Karoly Szegény Sandor

képviseld képviseld alpolgarmester



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 14. szAm1 napirendi pont
KEPVISELOITOL

Elékészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés feljelentés kezdeményezésérél a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde
foz6konyhdja ligyében

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Hajdubagos Kozség Onkorméanyzata képviseldiként a csatolt eléterjesztést nyujtjuk be a
Hajdubagosi Ovoda és Boleséde f6zékonyhaja raktiraban  keletkezett hidnnyal

Osszefliggésben. A benyujtott

Kérjik a Tisztelt Képvisels-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és az alabbi hatdrozati
javaslat elfogaddsara!

Hatarozati javaslat

A Képviseld-testiilet 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

160/2025.(1X.25.) OH. hatirozat:

Hajdubagos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy hataroz,
hogy részt kivan venni a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat  2026. évi forduldjan, az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6 részére megkiildi a nyilatkozatot a csatlakozasrél a
hatranyos szocialis helyzetil, felsdoktatasi intézményben tanulé hallgaték
¢s a felsBoktatasi tanulmanyokat kezdo fiatalok tdmogatasa céljabol.

Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t a pélyazat kiirasira, a beérkezett
palyazatok képviselo-testiilet elé torténd elbterjesztésére, ezt kdvetden a
tamogatott palyazok birdlati anyaganak illetve a nem tamogatott, &s
palyazatbol kizart palyazok birdlati anyaganak az Emberi Eréforras
Tamogataskezeld részére torténd tovabbitasara.

Hatdrido: folyamatos
Felelds: Szabd Lukécs Imre polgédrmester
Réacz Melinda megbizott jegyzd

Hajdubagos Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete ugy
hatdroz, hogy ismeretlen tettes ellen feljelentést kivan tenni a
Hajdibagosi Ovoda és Bolcséde féz6konyhajan  keletkezett
raktarkészlet hidnya tigyében.
A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy intézkedjen a
feljelentés hivatalbol torténé megtétele irant, és a megtett
intézkedéseirdl 8 napon beliil irdsban szamoljon be a képviseld-testiilet
részére.



Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Lukdcs Imre polgarmester

Hajdubagos, 2026. marcius 7.

Tisztelettel:

Brodi Jozsefné Nagy Karolyné Lévai Janos
képviseld képviselo képviselo

Pallas Karoly Szabé Karoly Szegény Sandor

képviselo képviselo alpolgarmester



ELOTERJESZTES

a Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde fézékonyha anyag raktar készletében keletkezett
hiannyal

kapcsolatban sziikséges munkaltatéi feljelentés kezdeményezésérol

Eléterjesztés:

Brodi J6zsefné képviseld
Nagy Karolyné képvisels
Lévai Janos képviseld
Pallas Karoly képviseld
Szabo Karoly képvisel

Szegény Sandor képviseld

Targyalja:

Képviselo-testiilet

Déntés tipusa:

Hatarozat

Mindsités: nyilt tilés

Tisztelt Képviselt-testiilet!

A Képviselé-testiilet 2025 aprilisi testiileti (ilésen szembesiilt azzal, hogy a konyhén
anem a megfelel8 normativa elszdmoldassal dolgozhatnak és igy valsziniileg hiany
keletkezik. Errél a jelzést Gombos Andrea pénziigyi vezetd adta.



A képviselo testiilet dontott egy Konyhai belsé ellenérzésrél, melynek céljaa“ A
konyha mikodésének, nyilvantartasainak vizsgalata "

A vizsgalat 2025. janudr_ - augusztusi iddszakot vizsgalta,

A 2025.10.10-én lezarult vizsgalat megallapitotta, a norma felhasznalas jelentésen
magasabb volt ( 3.552.947. ft) a megengedettnél valamint az étlapok és az
anyagkiszabat 6sszeallitasanal nem volt betartva a jogszabdly altal el3irt mennyiség.

Ezek utdn a belsé vizsgalat kiemelt egy 1 hdnapos idészakot (2025.06.06), melyet
rézletesen vizsgalt a nyersanyag normativa felhasznalasanak szempontjabol.

A vizsgalat 2025.11.05-én lezarult és megallapitast nyert, hogy a vizsgalt teriilet és
folyamat kritikus szinti.

Ezek utén tértént egy konyhai ellendrzés ( anyagleltar), amely tobb
szabdlytalansagra, hianyossagra deriilt fényt.

Az is megallapitast nyert, hogy a konyha raktarkészletét sem az Intézmény Vezet,
sem az Elelmezés Vezeté évek 6ta nem ellendrizte.

2026.01-02-4an tortént egy ujabb raktar ellenérzés, ami ismételten felfedte a
hianyossagokat.

Hatarozati javaslat :

Hajdtibagos Kozség Onkorményzatdnak Képvisel$-testiilete felszdlitja a
polgirmestert, hogy a Hajddbagosi Ovoda és Bolcséde konyhéjan tortént hidnyokkal
kapcsolatosan hivatalbdl tegye meg a feljelentést ismeretlen tettes ellen.



A Képviseld-testiilet felkéri tovabba a polgdrmestert, hogy a megtett intézkedésrél és
annak végrehajtasarél 8 napon beliil irdsban szdmoljon be a Képvisel4-testiilet
részere.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester






HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA Kiilonfélék 1.
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Racz Melinda mb. jegyz6

Dontéshozatal: egyszeri tébbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt tilésére

Targy: Dontés a 2026. évi igazgatisi sziinetrl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl rendelkezd 2011. évi CXCIX. torvény szabalyozza az
igazgatasi sziinet intézményét. A hivatkozott jogszabaly 232. § (3) bekezdése alapjan a
Képviselo-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kialakitott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megdllapitott alapszabadsdganak haromo6tddét.
Mind a gazdasigossdg, mind a hivatal munkatdrsai, mind az tigyfelek szempontjabdl célszer(i
¢élni az igazgatasi sziinet elrendelésének lehetdségével.

Az igazgatasi sziinetrdl sz90ld 2023. évi XXVL toérvény 7. §-a alapjan a helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete igazgatasi sziinetet rendelhet el a polgadrmesteri hivatala tekintetében,
melyre vonatkozo hatarozatat marciusban kozé kell tennie a telepiilésen a helyben szokasos
modon.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a 2026. évre vonatkozé igazgatasi szilinet idopontjat a
2026. december 23-31. kozotti idoszakban hatarozzuk meg a Hajdubagosi Polgarmesteri
Hivatalban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatasat kivetGen az alabbi
hatarozati-javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 232.
§ (3) bekezdése alapjan 2026. december 23-t6l 2026. december 31-
ig igazgatasi szlinetet rendel el.

A Képviselo-testiilet felkéri Racz Melinda mb. jegyzdt, hogy a
hatarozat kihirdetésérdl a helyben szokdsos médon gondoskodjon,
valamint az igazgatasi sziinet idétartama alatt a jogszabalyok altal
meghatarozott hataridok betartasa biztositott legyen.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Racz Melinda mb. jegyz6

Hajdubagos, 2026. marcius 7.
Tisztelettel:

Szab6 Lukacs Imre s.k.
polgarmester



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZAT Kiilonfélék 2.
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Racz Melinda mb. jegyzé

Hatdrozathozatal: egyszer(i szot6bbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormianyzat Képviselo-testiiletének
2026. marcius 12-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés a 2026. évi kozbeszerzési terv elfogadasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) bekezdése alapjan az énkor-
manyzatoknak a kéltségvetési év elején, legkésdbb marcius 31. napjaig éves dsszesitett kzbe-
szerzési tervet kell késziteniiik az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrdl. A kdzbeszerzési terv
nyilvanos. Az idei évben, nem tervezziik kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, ennek megfeleléen
készitette €l a tervezetet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni szivesked-
jenek!

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkgrményzaténak Képviselo-
testiilete elfogadja az Onkormanyzat 2026. évi
kbzbeszerzési tervét.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szabo Lukacs Imre polgarmester

Hajdubagos, 2026. marcius 8.

Tisztelettel:

Szabé Lukacs Imre s.k.
polgarmester



Ajénlatk

£

éré: Hajdibagos Kozség @ES..EM‘E%N»-S

Hajdibagos Kozség Onkormanyzata

2026. évi kozbeszerzési terve

Ajénlatkér6 cime: 4273 Hajdibagos, Nagy u. 101.
Sors Kozbeszerzés targya Kozbeszerzés Iranyadé Tervezett Az eljaris Szerzodés
zam tervezett eljarasrend | eljards fajtija | meginditisan teljesitésének
mennyisége ak tervezett | varhaté idépontja
idépontja

Kelt: Hajdubagos, 2026. marcius 12.

Szabd Lukéacs Imre

polgarmester




